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CAPITULOS MATERIA CODIGOS
CAPITULO 1 ACTOS DISCRIMINATORIOS 1001-a/1001-b
CAPITULO 2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 1004-a/1010-e
CAPITULO 3 TRABAJO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 1011-a/1013-m
CAPITULO 4 LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES 1017-a/1017-a
CAPITULO 5 LA JORNADA DE TRABAJO 1018-a/1028-q
CAPITULO 6 LA JORNADA DE TRABAJO (JORNADA PARCIAL) 1029-a/1029-0
CAPITULO 7 JORNADA BISEMANAL 1030-a/1030-b
CAPITULO 8 HORAS EXTRAORDINARIAS 1031-a/1034-i
CAPITULO 9 DESCANSOS 1035-a/1039-0
CAPITULO 10 REMUNERACIONES 1040-a/1053-1
CAPITULO 11 FERIADOS Y PERMISOS 1054-a/1062-e
CAPITULO 12 CONTRATO DE APRENDIZAJE 1063-a/1067-a
CAPITULO 13 CONTRATO DE TRABAJADORES AGRICOLAS 1068-a/1071-b
CAPITULO 14 TRABAJADORES AGRICOLAS DE TEMPORADA 1072-a/1074-e
CAPITULO 15 CONTRATO DE TRABAJADORES EMBARCADOS O GENTE DE MAR 1075-a/1094-c
CAPITULO 16 TRABAJADORES PORTUARIOS 1095-a/1103-a
CAPITULO 17 TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR 1106-a/1109-f
CAPITULO 18 DEL REGLAMENTO INTERNO 1110-a/1115-0
CAPITULO 19 DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO 1116-a/1116-b
CAPITULO 20 DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO 1117-a/1124-a
CAPITULO 21 LA CAPACITACION OCUPACIONAL 1125-a/1125-a
CAPITULO 22 PROTECCION DE LA VIDA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES 1126-a /1179-z
CAPITULO 23 PROTECCION A LA MATERNIDAD 1180-a/1191-b
CAPITULO 24 DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO 1192-a/1194-b
CAPITULO 25 SOBRE EL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA 1195-a /1198-b
CAPITULO 26 ORGANIZACIONES SINDICALES 1202-a/1202-c
CAPITULO 27 NEGOCIACION COLECTIVA 1215-a/1230-d
CAPITULO 29 D.F.L. N° 2, DE 1967, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 1233-a/1237-b
CAPITULO 30 DEL COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION LEY N° 19.518 1238-a/1238-b
CAPITULO 31 COTIZACIONES PREVISIONALES EN LAS AFP, ISAPRES Y AFC (POR EL SEGURO DE CESANTIA) Y ASIGNACION FAMILIAR 1239-a/1246-b
CAPITULO 32 ESTATUTO DOCENTE D.F.L. N° 1, DE 1997 Y ESTATUTO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION LEY N° 21.109, DEL MINISTERIO DE EDUCACION 1247-a/1270-s
CAPITULO 33 LEY 19.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL. CORPORACIONES MUNICIPALES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD 1271-a/1278-f
CAPITULO 34 INFRACCIONES A LAS NORMAS DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS 1280-a/1290-c
CAPITULO 35 INFRACCIONES A LA NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS USUARIAS 1291-a/1297-a
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CAPITULO 36 INFRACCIONES A NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD APLICABLES A EMPRESAS USUARIAS 1297-¢/1301-a
CAPITULO 37 INFRACCIONES A NORMAS DE ORDEN LABORAL APLICABLES A EMPRESA PRINCIPAL 1302-a/1304-a
CAPITULO 38 INFRACCIONES A NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION 1305-a/1311-c
CAPITULO 39 TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS 1312-a/1319-a
CAPITULO 40 CONTRATOS DEPORTISTAS PROFESIONALES Y TRABAJADORES QUE DESEMPENAN ACTIVIDADES CONEXAS 1320-a/1328-s
CAPITULO 41 CONTRATOS DE TRIPULANTES DE VUELO Y DE TRIPULANTE DE CABINA DE AERONAVES COMERCIALES DE PASAJEROS Y CARGA 1329-a/1359-a
CAPITULO 42 CONTRATOS DE TELEOPERADORES (CALL CENTER) 1400-a/1402-|

CAPITULO 43 LEY DE PROTECCION AL EMPLEO 1500-a/1501-i

CAPITULO 44 DEL TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO 1600-a/1602-c
CAPITULO 45 FORMULARIO UNICO DE FISCALIZACION - RIESGO DE CONTAGIO DE COVID-19 1700-b/1701-f
CAPITULO 46 CRIANZA PROTEGIDA (Ley N° 21.247) 1800-a/1800-e
CAPITULO 47 PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL 1900-a/1900-g
CAPITULO 48 LEY DEL SUBSIDIO PARA ALCANZAR UN INGRESO MINIMO GARANTIZADO 1930-a/1935-d
CAPITULO 49 LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO 1950-a/1950-a
CAPITULO 50 REGISTRO ELECTRONICO LABORAL 2000-a/2000-m
CAPITULO 51 CONTRATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE PLATAFORMAS DIGITALES DE SERVICIOS. 2100-a/2107-f
CAPITULO 52: ESTABLECE UN DERECHO A DESCANSO REPARATORIO PARA TRABAJADORES DE LA SALUD DEL SECTOR PRIVADO, COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19 2200-a/2200-b

CAPITULO 53: DERECHO A LA PROTECCION EN EL TRABAJO. VICTIMAS DE FEMICIDIO FRUSTRADO. LEY 21.565 2300-a/2300-b
CAPITULO 54 ESTABLEFE LA PROMOCION DE LA INCLUSION, LA ATENCION INTEGRAL, Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN EL AMBITO SOCIAL, DE SALUD Y E 2400-2/2400-b

DUCACION
CAPITULO 55: REDUCCION GRADUAL DE LA JORNADA LABORAL LEY 21.561 2500-a/2501-n
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NORMA LEGAL INFRINGIDA Y

CRITERIOS

cODIGO ENUNCIADO DE LA INFRACCION HECHO INFRACCIONAL (TIPIFICACION) (NATURALEZA+ DETERMINACION DEL MONTO DE LA MULTA
SANCIONATORIA M
AFECTACION)
CAPITULO 1: ACTOS DISCRIMINATORIOS
Discriminar en las ofertas de trabajo (directamente) — (a través de terceros) — (por
medio de prensa — radio — TV — Internet), basado en motivos de (raza) — (color) —
(sexo) — (edad) — (estado civil) — (sindicacion) — (religion) - (opinién politica) —
X X . . R iy . o - utm
(nacionalidad) — (ascendencia nacional) — (situacion socioeconémica) — (idioma) - — —
. o . (creencias) — (participacion en organizaciones gremiales) — (orientacién sexual) — Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 2 inciso 42y 6°, en L . . . e e s . . :
- , Discriminar en las ofertas de (identidad de género) — (filiacién) — (apariencia personal) — (enfermedad) — Micro1a9 3 4 5
1001-a relacién con el articulo 506 del . N . N . } . 2 —
Codigo del Trabajo trabajo. (discapacidad) — (origen social), lo que anula o altera la igualdad de oportunidades Pequefia 10 a 49 6 8 10
’ o de trato en el empleo y la ocupacion, segun el siguiente detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
(especificar los términos de la oferta de trabajo; fecha o periodo de la infraccidn; el Grandes 200y mas 36 48 60
nombre del medio utilizado para ello vy, si procediere, el o los nombres de los
trabajadores afectados)
Discriminar y condicionar las ofertas de trabajo efectuadas (directamente) — (a
través de terceros) — (por medio de prensa —radio — TV — Internet) la contratacién
del trabajador Sr , RUN N° , al contemplar requisitos
de (raza) — (color) — (sexo) — (edad) — (estado civil) — (sindicacién) — (religion) - utT™m
(opinién politica) — (nacionalidad) — (ascendencia nacional) - (situacién Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 2 ’InCISO 6° en reI’ac.lon Cometer acto de discriminacién socmfeconomlca‘) - ([d]oma) - (cr‘eena'a) - (pa’rtlmpaqor'i' er'I’ organlzac.lon(?s Micro 1a 9 3 2 5
1001-b con el articulo 506 del Cédigo on ofertas de trabaio gremiales) — (orientacion sexual) — (identidad de género) — (filiacion) — (apariencia 1 b 1084 1
del Trabajo. jo. personal) — (enfermedad o discapacidad) — (origen social), segin el siguiente equefia 102 49 6 8 0
detalle: Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
(detallar la o las fechas de ocurrencia de la infraccién; el o los nombres de los
medios utilizados para tal efecto; especificar los términos utilizados y otros
antecedentes que se estime importante y necesario sefialar)
CAPITULO 2: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 7, en relacién con el -
! N | j i I j i Microla9 3 4 5
1004-a articulo 506 del Codigo del No otorgar el trabajo convenido. o oForgar el trabajo convenido en e cqntrato de tratiajo que consiste en, durante 2 L
Trabajo. los dias (dd/mm/aa), respecto del trabajador don (dofia) Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 7, en relacién con el - No (pagar) — (entregar) los beneficios contractuales, acordados libremente por las -
! N f ’ Micro1a9 3 4 5
1004-b articulo 506 del Cédigo del ° pagazéi::gitgjgl)eZene iclos partes, al (a la) trabajador(a) don (dofia) , respecto del 2 b f 1024 1
Trabajo. ’ beneficio y periodos siguientes: equefia 102 49 6 8 0
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
No pagar (asignaciones de movilizacion) — (asignaciones de pérdida de caja) — UT™M
(asignaciones de desgaste de herramientas) — (asignaciones de colacién) - Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
. 10N° e _ s . _
A.rFlcqus 7y O N°7,en No pagar asignaciones de (VlatI(IZOS) (otros)’, con la perlc‘>d|c-|dad estipulada en el contrato, respecto de los Micro 13 9 3 2 5
1004-c relacién con el articulo 506 del movilizacién v otras trabajadores y periodos que se indican: 2 — 1
Codigo del Trabajo. v ’ Pequefia 102 49 6 8 0
(Indicar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores afectados; el o los Mediana 50 a 199 24 32 40
periodos correspondientes y los montos impagos que no constituye remuneracion) Grandes 200 y mas 36 48 60
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1005-a

1006-a

1006-c

1006-d

1006-f

1006-g

Articulo 8 inciso 32, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 9 incisos 12y 22 en

relacién con el inciso 62 del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 9, incisos 12y 29, en
relacion con el inciso final del
articulo 183-N e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 183-P, en relacién con
el inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 183-AA, en relacién
con el inciso 62 del articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 9 incisos 12y 22, en
relacion con el articulo 183-Te
inciso 62 del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No proporcionar colaciény
movilizacién o asignacion
compensatoria de dichos

beneficios.

No escriturar contrato de trabajo.

No escriturar contrato de trabajo
de trabajador que se considera
como dependiente de la Empresa
Usuaria por falta del contrato de
puesta a disposicion de
trabajadores transitorios.

No escriturar contrato de trabajo
de trabajador que se considera
como dependiente de la Empresa
Usuaria, por contratar la puesta a
disposicion de trabajadores de
servicios transitorios con trabajos
prohibidos por la ley.

No escriturar contrato de trabajo
de trabajador que se considera
como dependiente de la Empresa
Usuaria, por contratar la puesta a
disposicion de trabajadores de
servicios transitorios con EST no
inscrita en el registro de la
Direccion del Trabajo.

No escriturar contrato de trabajo
de trabajador que se considera
como dependiente de la Empresa
Usuaria, por continuar prestando
servicios después de expirado el
plazo del contrato de trabajo con
la EST.

No proporcionar colacién y movilizacidn o asignacién compensatoria por los
mismos, a don (dofia) , en su calidad de (alumno) -
(egresado de institucion de educacién superior) — (egresado de la ensefianza
media técnico-profesional), durante el periodo trabajado como practica
profesional.

No escriturar el contrato de trabajo respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, contratado con fecha:

No escriturar el contrato de trabajo respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)

, contratado con fecha , quien se entiende
dependiente de la Empresa Usuaria, por la falta de contrato escrito de puesta a
disposicion de trabajadores de servicios transitorios con la EST

No escriturar el contrato de trabajo respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)

, contratado con fecha , quien se
entiende dependiente de la Empresa Usuaria, por contratar la puesta a disposicion
de trabajadores de servicios transitorios con la EST , con
trabajos prohibidos por la ley.

No escriturar el contrato de trabajo respecto del (de |a) trabajador(a) don (dofia)...,
contratado con fecha , quien se entiende dependiente de la Empresa
Usuaria, por contratar la puesta a disposicion de trabajadores de servicios
transitorios con la EST , no inscrita en el registro
que lleva la Direccion del Trabajo.

No escriturar el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)..., quien se
entiende dependiente de la Empresa Usuaria, a contar de , por continuar
prestando servicios después de expirado con fecha , el plazo del
contrato de trabajo celebrado con la EST , segun el siguiente
detalle de los hechos:

(se debe realizar una relacion detallada de los hechos)

No aplica

UTMm

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 3 4 5
Mediana 50 a 199 6 8 10
Grandes 200 y mas 9 12 15

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccién

uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 3 4 5
Mediana 50 a 199 6 8 10
Grandes 200 y mas 9 12 15

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccién

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 3 4 5
Mediana 50 a 199 6 8 10
Grandes 200 y mas 9 12 15

Nota: La multa es por cada trabajador en infracciéon

Tamafio Empresa UTM
Microla9 10
Pequefia 10 a 49 10
Mediana 50 a 199 20
Grandes 200 y mas 30

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 3 4 5
Mediana 50 a 199 6 8 10
Grandes 200 y mas 9 12 15

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
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1007-a

1007-b

1008-a

1008-b

1008-c

1008-d

1008-e

Articulo 9 incisos 12y 52, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 9 inciso 5°, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 10, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 10, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 10, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5 incisos 32y articulos
7y 10, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 10 N° 3, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No entregar copia del contrato
de trabajo.

No mantener en el lugar de
trabajo copia del contrato de
trabajo y finiquito.

No contener el contrato de
trabajo las cldusulas basicas
legales.

No especificar en el contrato de
trabajo el beneficio adicional de
casa habitacion (luz) (alimento).

No establecer en el contrato de
trabajo el lugar de procedencia
del trabajador.

Incumplimiento al contrato de
trabajo.

No especificar en el contrato de
trabajo la determinacion precisa
de la naturaleza de los servicios.

No entregar ejemplar del contrato de trabajo al (a la) trabajador(a) don (dofia)

No mantener en el lugar de trabajo un ejemplar del (contrato de trabajo) —
(finiquito) respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)

No contener el contrato de trabajo la estipulacidn referida a (lugar y fecha) -
(individualizacién de las partes) - (ingreso del trabajador) - (determinacién de la
naturaleza de los servicios) - (lugar o ciudad en que hayan de prestarse) - (Monto,
forma y periodo de pago de la remuneracion) - (Duracién y distribucion de la
jornada de trabajo)- (Plazo del contrato) - (Demas pactos que acordaren las
partes) respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)

No especificar en el contrato de trabajo los beneficios adicionales que en la practica
suministra el empleador en forma de (casa habitacién) —(luz) — (combustible) —
(alimento) — (prestaciones en especie) — (prestaciones en servicios), respecto del
(de la) trabajador(a) don (dofia) , segun el siguiente detalle:

No establecer en el contrato de trabajo el lugar de procedencia del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , habiéndose constatado que para
la contratacion lo hizo cambiar de domicilio ubicado en , de la
ciudad de

No dar cumplimiento al contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, al alterar unilateral y discrecionalmente (el horario de
trabajo) — (la ciudad de prestacion de los servicios) - (la distribucion de la jornada
de trabajo) - (la duracién de la jornada de trabajo) — (el monto, forma y periodo
del pago de la remuneracion) - (la entrega del beneficio de )

No especificar en el contrato de trabajo la determinacion precisa de la naturaleza
de los servicios, respecto del trabajador (a) , RUN
, al ser ambigua lo expuesto y no existir certeza juridica de
la prestacion de servicios, segun el siguiente detalle:

(indicar que establece el contrato de trabajo al respecto; cudl es la labor o funcién
exacta que desarrolla; fecha del contrato, cémo se constaté la infraccién y cualquier
otra observacidn que se considere necesaria e importante)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1008-f

1009-a

1009-b

1009-c

1010-a

1010-b

1010-e

Articulo 10 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 11, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 11, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 11, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 12, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 12 inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 6 inciso 29, de la Ley
N° 19.886, y articulo 10 del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No escriturar la modificacion del
contrato de trabajo a indefinido,
segun lo resuelto por la
Inspeccion del Trabajo.

No consignar por escrito las
modificaciones del contrato de
trabajo.

No actualizar en el contrato de
trabajo la remuneracién.

No actualizar en el contrato de
trabajo el aumento de la
remuneraciéon por mutuo

acuerdo de las partes.

Alterar la naturaleza de los
servicios o el sitio o recinto sin
cumplir los requisitos legales.

Alterar la distribucion de la
jornada de trabajo convenida sin
cumplir los requisitos legales.

No contemplar los contratos de
trabajo de las manipuladoras de
alimentos el pago de
remuneraciones por los meses de
diciembre, enero y febrero.

No escriturar la modificacién del contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don

(dofia) , segun lo resuelto por la Resolucion N°

de fecha de la Inspeccion del Trabajo de

, que determina que las labores o servicios tienen el caracter de

permanente y no por obra o faena, y que, como tales, no cesan o concluyen
conforme a su naturaleza.

No consignar por escrito en el contrato de trabajo o en documento anexo la
modificacion de la estipulacidn referida a (labor o funcion) - (horario de trabajo) -
(lugar o ciudad de prestacion de los servicios) - (distribucion de la jornada de
trabajo) - (duracién de la jornada de trabajo) - (el monto, forma y periodo del
pago de la remuneracion) - (la entrega del beneficio de )
respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)

No actualizar en el contrato de trabajo a lo menos una vez al afio el aumento de
remuneracién derivado de reajuste (legal) - (por contrato colectivo) — (por
convenio colectivo) - (por fallo arbitral) respecto del (de la) trabajador(a) don
(dofia)

No actualizar en el contrato de trabajo del trabajador don (dofia)
, el aumento de la remuneraciéon efectuado por mutuo
acuerdo de las partes, ocurrido con fecha , segun el siguiente
detalle:

Alterar (la naturaleza de los servicios) - (el sitio o recinto en que deben prestarse
los servicios) del (de la) trabajador(a) don (dofia) , sin cumplir con los
requisitos legales conforme a lo resuelto por la Resolucién N° de
fecha de la Inspeccidn del Trabajo de

Alterar la distribucién de la jornada de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, (anticipando) - (postergando) la hora de ingreso, (sin
haber avisado al trabajador con treinta dias de anticipacion a lo menos) — (en mas
de sesenta minutos), no obstante, lo resuelto por la Resolucién N° , de
fecha de la Inspecciéon del Trabajo de , que se
pronuncié que no se reunian las condiciones para alterar la distribucion de la
jornada de trabajo.

No contemplar los contratos de trabajo de las manipuladoras de alimentos que
prestan servicios en establecimiento educacién (parvularia) — (escolar) —
(preescolar) de conformidad con la ley N° 19.886, el pago de las remuneraciones
de los meses de diciembre, enero y febrero de , segun el siguiente detalle:

(individualizar el nombre y RUN de las manipuladoras)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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CAPITULO 3: TRABAJO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Articulo 13 inciso final, en
relacion con el articulo 18 ter e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1011-a

Articulo 14, letra b), en
relacion con el articulo 18 bis e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1011-b

Articulo 14, letra c), en relacion

con el articulo 18 bis e inciso 6°

del articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

1011-c

Articulo 14, letra c) del Cédigo
del Trabajo y articulo 6, N° 2,
del D.S. N° 1, de 2021, de los

Ministerios del Trabajo y

Prevision Social y de Salud, en

relacién con el articulo 18 bis e
inciso 6° del articulo 506 del

Codigo del Trabajo.

1011-g

Contratar a nifios, nifias y
adolescentes sin edad para
trabajar, en actividades distintas
a las sefialadas en el Articulo 16
del Codigo del Trabajo.

Contratar a adolescentes con
edad para trabajar, sin contar
con la autorizacion por escrito de
sus tutores legales.

No cumplir con las reglas
especiales para contratar a un
adolescente con edad para
trabajar, respecto de su
escolaridad.

No registrar o registrar fuera de
plazo el contrato de trabajo y sus
modificaciones o anexos, si los
hubiere, de adolescentes con
edad para trabajar, en el sitio
electronico de la Direccién del
Trabajo.

Contratar a (nifio) - (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), en actividades
distintas a las sefialadas en el Articulo 16 del Cddigo del Trabajo,

, situacién que afecta a . (nombre,

cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Contratar a adolescente con edad para trabajar, sin contar con la autorizacién por
escrito de (padre o madre) - (quien lo tenga a su cuidado personal) — (quien tenga
su representacion legal) — (Inspector del Trabajo), situacion que afecta a

. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Contratar a adolescente con edad para trabajar:

a.
b.

Situacion que afecta a

Sin que éste hubiere acreditado haber concluido su Ensefianza Media,

Sin que éste hubiere acreditado encontrarse actualmente cursando
(Educacion Basica) — (Educaciéon Media), mediante Certificado vigente
emitido por la respectiva institucion educacional.

No manteniendo actualizado cada 6 meses el certificado de la institucion
educacional, constatando que el certificado exhibido es de fecha

. (nombre, cédula de identidad y

fecha de nacimiento)

(Debe seleccionar la opcion correspondiente a lo constatado)

a.

No registrar el (contrato de trabajo) — (modificaciones o anexos al contrato
de trabajo), de adolescente con edad para trabajar, en el sitio electrénico de
la Direccion del Trabajo, situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de

nacimiento).

Registrar el (contrato de trabajo) — (modificaciones o anexos al contrato de
trabajo), de adolescente con edad para trabajar, en el sitio electrénico de la
Direccion del Trabajo, fuera del plazo legal, constatandose que el registro se
efectud el dia y el (contrato de trabajo) — (modificacion o
anexo) se suscribié el dia , situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de

nacimiento)

(Debe seleccionar la letra correspondiente)

ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mds veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequeiia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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1011-i

1011-k

1011-1

1011-m

Articulo 14, letra d), en
relacién con el articulo 18 bis e
inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 14, letra d), en
relacion con el articulo 18 bis e
inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 14, letra d) del Cédigo
del Trabajo y N° 2 letra d. del
Articulo 6 del D.S. N° 1, de
2021, de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
Salud, en relacién con el
articulo 18 bis e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 14, letra d), en
relacién con el articulo 18 bis e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Contratar a adolescentes con
edad para trabajar, sin cumplir
con los limites maximos de la
jornada de trabajo.

Permitir o pactar la ejecucién de
trabajo en jornada extraordinaria
de adolescentes con edad para
trabajar.

No adjuntar al contrato de
trabajo suscrito con adolescente
con edad para trabajar el
calendario regional aprobado por
la Secretaria Regional Ministerial
0, en su caso, las modificaciones
a dicho calendario solicitadas por
los sostenedores y autorizadas
conforme la normativa del
Ministerio de Educacion.

No garantizar siempre y en todo
caso, las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo
para los adolescentes con edad
para trabajar.

a. Contratar a adolescentes con edad para trabajar en jornada de trabajo
(superior a treinta horas semanales) — (superior a seis horas diarias en el
afio escolar) — (superior a ocho horas diarias durante la interrupcion del afio
escolar) — (superior a ocho horas diarias durante el periodo de vacaciones),
situacién que afecta a . (nombre, cédula de
identidad y fecha de nacimiento)

b. Exceder de doce horas diarias, durante el afio escolar, la suma total del
tiempo destinado a actividades educativas y jornada de trabajo, respecto de
adolescente con edad para trabajar , (nombre,
cédula de identidad y fecha de nacimiento), por el periodo

(Debe seleccionar la letra correspondiente)

Permitir o pactar la ejecucidn de trabajos en jornada extraordinaria a adolescente
con edad para trabajar durante el periodo , situacion que
afecta a . (nombre, cédula de identidad y fecha de
nacimiento)

No adjuntar al contrato de trabajo suscrito con adolescente con edad para trabajar,

el calendario regional aprobado por la Secretaria Regional Ministerial o, en su caso,

las modificaciones a dicho calendario solicitadas por los sostenedores y autorizadas

conforme la normativa del Ministerio de Educacién, situaciéon que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

No garantizar a adolescente con edad para trabajar, las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, situacidon que afecta a (nombre,
cédula de identidad y fecha de nacimiento), quien desarrolla las siguientes labores

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequeiia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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1011-n

1011-0

1011-p

1011-q

1011-r

Articulo 14 letra e), en relacion

con el articulo 18 bis e inciso 6°

del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 15, inciso 1°, del
Cadigo del Trabajo y articulo 2,
inciso 3°, del D.S. N° 1, de
2021, de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 15, inciso 1° del Cédigo
del Trabajo y articulo 2, inciso
3°,del D.S. N° 1, de 2021, de
los Ministerios del Trabajo y
Previsién Social y de Salud, en
relacion con el articulo 18
quater e inciso 6° del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 15, inciso 3°, en
relacion con el articulo 18 ter
inciso 3° e inciso 6° del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 15, inciso 3°, del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 18 quater e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No informar ni dejar constancia
del cumplimiento de los
requisitos legales al érgano de
proteccién administrativa de la
nifiez que corresponda, sobre la
contratacion de adolescente con
edad para trabajar.

Admitir que niflos, nifas y
adolescentes sin edad para
trabajar, realicen trabajos en
faenas que requieran fuerzas
excesivas o en actividades que
puedan resultar peligrosas para
su salud, seguridad y moralidad.

Admitir que adolescentes con
edad para trabajar realicen
trabajos en faenas que requieran
fuerzas excesivas o en
actividades que puedan resultar
peligrosas para su salud,
seguridad y moralidad.

Admitir el trabajo de nifios, nifias
o adolescentes sin edad para
trabajar en cabarets y otros
establecimientos andlogos que
presenten espectaculos en vivo,
donde se expendan bebidas
alcohdlicas que deban
consumirse en el mismo
establecimiento o en aquellos en
que se consuma tabaco.

Admitir el trabajo de
adolescentes con edad para
trabajar en cabarets y otros

establecimientos andlogos que
presenten espectaculos en vivo,
donde se expendan bebidas
alcohdlicas que deban
consumirse en el mismo
establecimiento o en aquellos en
que se consuma tabaco.

(No informar) — (No dejar constancia del cumplimiento de los requisitos legales) al
organo de proteccidn administrativa que corresponda, la contratacién de
adolescente con edad para trabajar, situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Admitir que (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), realice trabajos
(en faenas que requieran fuerzas excesivas) — (en actividades que puedan resultar
peligrosas para su salud, seguridad y moralidad), situaciéon que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Admitir que adolescente con edad para trabajar realice trabajos (en faenas que
requieran fuerzas excesivas) — (en actividades que puedan resultar peligrosas
para su salud, seguridad y moralidad), situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Admitir el trabajo de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), en
(cabarets) — (restaurante) — (hotel) — (pub) — (casinos de juegos), lugar donde se
(presentan espectaculos en vivo) — (se consumen bebidas alcohélicas en el mismo
establecimiento) — (se consume tabaco) denominado , segun
el siguiente detalle: , (sefialar las fechas o periodos
en que ocurrid la infraccién y que especifica el contrato de trabajo al respecto),
situacién que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento)

Admitir el trabajo de adolescente con edad para trabajar en (cabarets) —
(restaurante) — (hotel) — (pub) — (casinos de juegos), lugar donde se (presentan
espectaculos en vivo) — (se consumen bebidas alcohédlicas en el mismo
establecimiento) — (se consume tabaco) denominado , segun
el siguiente detalle: (sefialar las fechas o periodos en que ocurrié
la infraccion y lo que especifica el contrato de trabajo al respecto), situacion que
afecta a . (nombre, cédula de identidad y fecha de
nacimiento)

UT™M

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequeiia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 48 64 80
Grandes 200 y mas 108 144 180

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces

por infraccién de los

articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

utm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces

por infraccién de los

articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequeiia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces

por infraccién de los

articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 45 60 75
Pequefia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 360 480 600
Grandes 200 y mas 810 1080 1350

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces

por infraccién de los

articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces

por infraccién de los

articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.
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1011-s

1011-t

1011-u

1011-w

1011-y

Articulo 15, inciso 4°, en
relacion con el articulo 18 ter
inciso 3° e inciso 6° del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 15, inciso 4°, en
relacion con el articulo 18
quater e inciso 6° del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 15, inciso final del
Codigo del Trabajo y articulo 4,
letras Ay/o B, del D.S. N° 1, de

2021, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacion con el articulo 18 ter e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 15, inciso final del
Codigo del Trabajo, y articulo
4, letra A, del D.S. N° 1, de
2021, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacion con el articulo 18
quater e inciso 6° del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 15 bis, en relacion con

el articulo 18 quater e inciso 6°

del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Admitir que niflos, nifias o
adolescentes sin edad para
trabajar presten servicios en
recintos o lugares donde se
realicen o exhiban espectaculos
de significacion sexual.

Admitir que adolescentes con
edad para trabajar presten
servicios en recintos o lugares
donde se realicen o exhiban
espectdculos de significacion
sexual.

Contratar a nifios, nifias o
adolescentes sin edad para
trabajar, en actividades
consideradas como peligrosas
por su naturaleza y/o condicién.

Contratar a adolescentes con
edad para trabajar, en
actividades consideradas como
peligrosas por su naturaleza y/o
condicién

Admitir que adolescentes con
edad para trabajar actien en
espectaculos en vivo que se
desarrollan en cabarets u otros
establecimientos similares o en
aquellos en que se expenden
bebidas alcohdlicas que son
consumidas en el mismo
establecimiento.

Admitir el trabajo de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), en
lugares donde se realizan o exhiben espectdculos de significacion sexual,
denominado , segun el siguiente detalle:
(sefialar fechas o periodos en que ocurrid la infraccion y lo
que especifica el contrato de trabajo al respecto), situacion que afecta a
(nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Admitir el trabajo de adolescente con edad para trabajar en lugares donde se
realizan o exhiben espectaculos de significacion sexual, denominado
, segun el siguiente detalle: (sefialar fechas o
periodos en que ocurrié la infraccién y lo que especifica el contrato de trabajo al
respecto), situacion que afecta a . (nombre, cédula de
identidad y fecha de nacimiento)

Contratar a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), en actividad
considerada como peligrosa por (su naturaleza (indicar
actividad segun el detalle de los N° 1 al 33, de la letra A. del Articulo 4 del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Salud)) — (su
condicion (indicar actividad segun el detalle de los N°
1 al 7 de la letra B. del Articulo 4 del D.S. N° 1, de 2021, de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de Salud)), en el periodo
(sefialar fechas o periodos en que ocurrié la infraccion y lo que especifica el
contrato de  trabajo  al respecto),  situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Contratar a adolescente con edad para trabajar en actividad considerada como
peligrosa por (su naturaleza (indicar actividad segtin
el detalle de los N° 1 al 33, de la letra A. del Articulo 4 del D.S. N° 1, de 2021, de
los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Salud)) — (su condicién
(indicar actividad segun el detalle de los N° 1 al 7 de
la letra B. del Articulo 4 del D.S. N° 1, de 2021, de los Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Salud)), en el periodo (sefialar fechas o
periodos en que ocurrid la infraccion y que especifica el contrato de trabajo al
respecto), situacion que afecta a . (nombre, cédula de
identidad y fecha de nacimiento)

Admitir que adolescente con edad para trabajar actle en espectaculos en vivo que
se desarrollan en (cabarets u otros establecimientos similares) — (donde se
expenden bebidas alcohélicas que son consumidas en el mismo establecimiento),
en el periodo (sefialar fechas o periodos en que ocurrié la infraccién y
que especifica el contrato de trabajo al respecto), situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

UT™M

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 45 60 75
Pequeiia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 360 480 600
Grandes 200 y mas 810 1080 1350

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

que el empleador hubie
por infraccién de los

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequeiia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

que el empleador hubie
por infraccién de los

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

que el empleador hubie
por infraccién de los

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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Articulo 15 bis, en relacién con

el articulo 18 quater e inciso 6°

del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1011-z

Articulo 16, en relaciéon con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1012-a

Articulos 16 y 14, letra c), en
relacion con el articulo 18 tere
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1012-c

Articulos 16 y 14 letra c) del
Cddigo del Trabajo y N° 2 del
Articulo 7 del D.S. N° 1, de
2021, de los Ministerios del
1012-f Trabajo y Prevision Social y de
Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Admitir que adolescentes con
edad para trabajar actien en
espectdculos en vivo que no se
desarrollen en cabarets u otros
establecimientos similares o en
aquellos en que se expendan
bebidas alcohdlicas que deban
ser consumidas en el mismo
establecimiento, sin contar con la
autorizacion de su representante
legal y del Tribunal de Familia.

Contratar nifios, nifias o
adolescentes sin edad para
trabajar, para participar en

espectaculos de teatro, cine,
radio, televisidn, circo u otras
actividades similares, sin contar
con la autorizacion del Tribunal
de Familia.

No cumplir con las reglas
especiales para contratar a un
nifio, nifia o adolescente sin edad
para trabajar, respecto de su
escolaridad.

No registrar o registrar fuera de
plazo el contrato de trabajo y sus
modificaciones o anexos, si los
hubiere, de nifio, nifia o
adolescente sin edad para
trabajar, en el sitio electrénico de
la Direccion del Trabajo.

Admitir que adolescente con edad para trabajar actue en espectaculos en vivo que
no se desarrollen en cabarets u otros establecimientos similares o en aquellos en
que se expendan bebidas alcohdlicas que deban ser consumidas en el mismo
establecimiento sin contar con la autorizacién de (representante lega) — (Tribunal
de Familia), en el periodo (sefialar fechas o periodos en
que ocurrié la infraccién y que especifica el contrato de trabajo al respecto),
situacién que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento)

Contratar (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar) para participar en
espectaculos de teatro, cine, radio, televisidn, circo u otras actividades similares,
sin contar con la autorizacion del Tribunal de Familia competente, situacion que
afectaa . (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Contratar a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), sin que éste

hubiere acreditado encontrarse actualmente cursando (Educaciéon Basica) —

(Educacion Media), mediante Certificado vigente para el respectivo afio académico

emitido por la respectiva institucion educacional, situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

Contratar a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar):

a. Sin que éste hubiere acreditado encontrarse actualmente cursando
(Educacion Basica) — (Educacion Media), mediante Certificado vigente
emitido por la respectiva institucion educacional.

b. No manteniendo actualizado cada 6 meses el certificado de la institucion
educacional, constatando que el certificado exhibido es de fecha

Situacién que afecta a
fecha de nacimiento)

. (nombre, cédula de identidad y

(Debe seleccionar la opcion correspondiente a lo constatado)
a. No registrar el (contrato de trabajo) — (modificaciones o anexos al contrato
de trabajo), de adolescente con edad para trabajar, en el sitio electrénico de
la Direccion del Trabajo, situacién que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de

nacimiento).

b. Registrar el (contrato de trabajo) — (modificaciones o anexos al contrato de
trabajo), de adolescente con edad para trabajar, en el sitio electrénico de la
Direccion del Trabajo, fuera del plazo legal, constatandose que el registro se
efectud el dia y el (contrato de trabajo) — (modificaciéon o
anexo) se suscribié el dia , Situacion que afecta a

. (nombre, cédula de identidad y fecha de

nacimiento)

(Debe seleccionar la letra correspondiente)

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequeiia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mds 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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1012-i

1012-j

1012-k

1012-1

1012-m

Articulos 16 y 14 letra d), en
relacion con el articulo 18 ter e
inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 16y 14 letra d), en
relacion con el articulo 18 ter e
inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 16 y 14 letra d) del
Codigo del Trabajo y N° 2 letra
e. del Articulo 7 del D.S. N° 1,
de 2021, de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 16 y 14, letra d), en
relacion con el articulo 18 ter e
inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 16 y 14 letra e), en
relacion con el articulo 18 ter e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Contratar a nifio, nifia o
adolescente sin edad para
trabajar, sin cumplir con el limite
maximo de la jornada de trabajo.

Permitir o pactar la ejecucién de
trabajo en jornada extraordinaria
de nifios, nifias o adolescentes
sin edad para trabajar.

No adjuntar al contrato de
trabajo celebrado con nifio, nifia
o adolescente sin edad para
trabajar el calendario regional
aprobado por la Secretaria
Regional Ministerial o, en su
caso, las modificaciones a dicho
calendario solicitadas por los
sostenedores y autorizadas
conforme la normativa del
Ministerio de Educacion.

No garantizar siempre y en todo
caso, las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo
para los nifios, nifias y
adolescentes sin edad para
trabajar.

No informar ni dejar constancia
del cumplimiento de los
requisitos legales al érgano de
proteccion administrativa de la
nifiez que corresponda, sobre la
contratacion de nifio, nifia o
adolescente sin edad para
trabajar.

Exceder de doce horas diarias, durante el afio escolar, la suma total del tiempo
destinado a actividades educativas y jornada de trabajo, respecto de con (nifio) —
(nifia) — (adolescente sin edad para trabajar) , (nombre,
cédula de identidad y fecha de periodo

nacimiento), por el

Permitir o pactar la ejecucion de trabajos en jornada extraordinaria a (nifio) — (nifia)
— (adolescente sin edad para trabajar) (nombre, cédula
de identidad y fecha de nacimiento), durante el periodo

No adjuntar al contrato de trabajo de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para
trabajar), el calendario regional aprobado por la Secretaria Regional Ministerial o,
en su caso, las modificaciones a dicho calendario solicitadas por los sostenedores y
autorizadas conforme la normativa del Ministerio de Educacion, situaciéon que
afecta a . (nombre, cédula de identidad y fecha de
nacimiento)

No garantizar a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, situacion que afecta a
(nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento),
quien desarrolla las siguientes labores

(No informar) — (No dejar constancia del cumplimiento de los requisitos legales)
al érgano de proteccidén administrativa que corresponda, la contratacion de un/una
(nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), situacién que afecta a
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

UT™M

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

que el empleador hubie
por infraccién de los

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

que el empleador hubie
por infraccién de los

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

que el empleador hubie
por infraccién de los

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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Articulo 16 inciso 2°, en
relacion con el articulo 18 ter e

1012-n inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.
Articulo 18, en relacion con el
1012-0 articulo 18 quater e inciso 6

del articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso 2°, del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsidn Social y
1012-p de Salud, en relacién con el
articulo 18 quater e inciso 6°
del articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso 2°, del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsién Social y
1012-q de Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No costear o proveer a nifios,
nifias o adolescentes sin edad
para trabajar, el traslado y
alimentacion en condiciones
adecuadas de higiene y
seguridad.

Permitir el trabajo de
adolescentes con edad para
trabajar en horario nocturno en
establecimientos industriales y
comerciales.

No evaluar o no incorporar en la
matriz de identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos
de la empresa, la evaluacion del
puesto de trabajo en el que se
desempefiard un adolescente con
edad para trabajar.

No evaluar o no incorporar en la
matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos
de la empresa, la evaluacion del
puesto de trabajo en el que se
desempefiard un nifio, nifia o
adolescente sin edad para
trabajar.

No costear o proveer a nifios, nifias o adolescentes sin edad para trabajar, de (los
medios de traslado) — (de alimentacién) en condiciones adecuadas de higiene y

seguridad, situacion que afecta a

. (nombre, cédula de

identidad y fecha de nacimiento)

Permitir a adolescente con edad para trabajar realizar trabajos en horario nocturno
entre las veintiuna y ocho horas, en el establecimiento (industrial) — (comercial),

denominado

, en el periodo

(sefialar fechas o periodos en que ocurrid la infraccidon y que especifica el contrato

de trabajo al respecto), situacién que afecta a

. (nombre, cédula de

identidad y fecha de nacimiento)

b.

No efectuar (antes de la incorporacion a trabajar) — (cuando cambien sus
condiciones de trabajo), una evaluacion del puesto de trabajo en el que se
desempefia el adolescente con edad para trabajar, con el objeto de
identificar y evaluar los factores de riesgo existentes en el referido puesto,
considerando especialmente su edad, experiencia y formacion, situacion que
afecta a . (nombre, cédula de identidad y fecha de
nacimiento)

No incorporar el resultado de la evaluacidn del puesto de trabajo en la matriz
de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos de la empresa, situacion
que afecta a adolescente con edad para trabajar
. (nombre, cédula de identidad y fecha de

nacimiento)

(Debe seleccionar la letra correspondiente)

a.

No efectuar (antes de la incorporacion a trabajar) — (cuando cambien sus
condiciones de trabajo), una evaluacion del puesto de trabajo en el que se
desempefia (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), con el
objeto de identificar y evaluar los factores de riesgo existentes en el referido
puesto, considerando especialmente su edad, experiencia y formacién,
situacién que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento)

No incorporar el resultado de la evaluacidn del puesto de trabajo en la matriz
de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos de la empresa, situacion
que afecta a (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar)
. (nombre, cédula de identidad y fecha de

nacimiento)

(Debe seleccionar la letra correspondiente)

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequeiia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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Articulo 5, inciso 3°, del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsidn Social y
1012-t de Salud, en relacién con el
articulo 18 quater e inciso 6°
del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso 3°, del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsién Social y
1012-u de Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso 3° del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsidn Social y
1012-v de Salud, en relacién con el
articulo 18 quater e inciso 6°
del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso 3°, del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsidn Social y
1012-w de Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No establecer un programa con
las medidas preventivas y
correctivas para los riesgos
detectados, los plazos de
cumplimiento, controles
periddicos de sus resultados,
procedimientos y responsables,
conforme la evaluacion del
puesto de trabajo en el que se
desemperia adolescente con
edad para trabajar.

No establecer un programa con
las medidas preventivas y
correctivas para los riesgos
detectados, los plazos de
cumplimiento, controles
periddicos de sus resultados,
procedimientos y responsables,
conforme la evaluacion del
puesto de trabajo en el que se
desempeiia nifio, nifia o
adolescente sin edad para
trabajar.

No implementar en el orden de
prelacién legal, las medidas
preventivas y correctivas para los
riesgos detectados para
adolescente con edad para
trabajar.

No implementar, en el orden de
prelacidn legal, las medidas
preventivas y correctivas para los
riesgos detectados para nifio,
nifia o adolescente sin edad para
trabajar.

No establecer un programa con las medidas preventivas y correctivas para los

riesgos detectados, los plazos de cumplimiento, controles peridédicos de sus

resultados, procedimientos y responsables, conforme la evaluacion del puesto de

trabajo en el que se desempefia el/la adolescente con edad para trabajar
. (nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

No establecer un programa con las medidas preventivas y correctivas para los
riesgos detectados, los plazos de cumplimiento, controles periddicos de sus
resultados, procedimientos y responsables, conforme la evaluaciéon del puesto de
trabajo en el que se desempefia (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para
trabajar) . (nombre, cédula de identidad y fecha de
nacimiento)

No implementar en el orden de prelacién legal, las medidas preventivas y
correctivas para los riesgos detectados, al establecerlas en el orden siguiente:
1 , 2 , 3 y 4 , Situacion que afecta a
adolescente con edad para trabajar . (nombre, cédula
de identidad y fecha de nacimiento)

(Nota: El orden de prelacion legal es:

eliminar o evitar los riesgos

controlar los riesgos en su fuente

reducir los riesgos al minimo y

en tanto perdure la situacion de riesgo, proveer la utilizacién de
elementos de proteccidn personal adecuados.)

bl o

No implementar, en el orden de prelacion legal, las medidas preventivas y
correctivas para los riesgos detectados, al establecerlas en el orden siguiente:
1 , 2 , 3 y 4 , Situacion que afecta a
(nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar)
(nombre, cédula de identidad y fecha de nacimiento)

(Nota: El orden de prelacion legal es:

eliminar o evitar los riesgos

controlar los riesgos en su fuente

reducir los riesgos al minimo y

en tanto perdure la situacion de riesgo, proveer la utilizacién de
elementos de proteccidn personal adecuados.4

AW e

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1la9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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1012-x

1012-y

1012-z

1013-a

1013-b

Articulo 5, inciso 4°, del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsién Social y
de Salud, en relacién con el
articulo 18 quater e inciso 6°
del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso 4°, del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsién Social y
de Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso 4° del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsién Social y
de Salud, en relacién con el
articulo 18 quater e inciso 6°
del articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso 4°, del D.S. N°
1, de 2021, de los Ministerios
del Trabajo y Previsidn Social y
de Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5, inciso final del D. S.
N° 1, de 2021, de los
Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Salud, en
relacién con el articulo 18
quater e inciso 6° del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

No dar estricto cumplimiento a la
obligacion de informar los
factores de riesgo laboral a los
que se expondran los
adolescentes con edad para
trabajar y a las medidas de
prevencién especificas que se
deberdn adoptar para su
proteccion.

No dar estricto cumplimiento a la
obligacion de informar los
factores de riesgo laboral a los
gue se expondran nifios, nifias o
adolescentes sin edad para
trabajar y a las medidas de
prevencién especificas que se
deberdn adoptar para su
proteccion.

No remitir copia de los factores
de riesgo y de las medidas de
prevencion especificas, respecto
de adolescentes con edad para
trabajar, a las personas o
entidades que dieron la
autorizacidn para celebrar el
contrato de trabajo, de
conformidad al articulo 14 letra
b) del Codigo del Trabajo.

No remitir copia de los factores
de riesgo y de las medidas de
prevencion especificas, respecto
de nifios, nifias o adolescentes
sin edad para trabajar, a las
personas o entidades que dieron
la autorizacion para celebrar el
contrato de trabajo, de
conformidad al articulo 14 letra
b) del Codigo del Trabajo.

No proporcionar o no llevar un
control estricto del cumplimiento
de la capacitacidn necesaria 'y
adecuada a su edad, para que
pueda desarrollar sus labores en
forma segura y saludable,
respecto de adolescente con
edad para trabajar.

No dar estricto cumplimiento a la obligacién de informar (los factores de riesgo
laboral a los que se expondran) - (las medidas de prevencion especificas que se
deberan adoptar para la proteccion), respecto de adolescente con edad para
trabajar, situacién que afecta a . (nombre, cédula de identidad
y fecha de nacimiento)

No dar estricto cumplimiento a la obligacién de informar (los factores de riesgo
laboral a los que se expondran) - (las medidas de prevencion especificas que se
deberan adoptar para la proteccion), respecto de (nifio) — (nifia) - (adolescente sin
edad para trabajar) situacion que afecta a . (nombre,
cédula de identidad y fecha de nacimiento)

No remitir copia de (los factores de riesgo a que estdn expuestos) — (medidas de
prevencion especificas) respecto de adolescente con edad para trabajar, a las
personas o entidades que dieron la autorizacion para celebrar el contrato de
trabajo, de conformidad al articulo 14 letra b) del Cédigo del Trabajo, debiendo
haber sido remitido a (padre o madre) — (a quien lo tenga a su cuidado personal)
- (a quien tenga su representacion legal) — (al Inspector del Trabajo respectivo),
situacidon que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento)

No remitir copia de (los factores de riesgo a que estan expuestos) — (medidas de
prevencidn especificas) respecto de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para
trabajar), a las personas o entidades que dieron la autorizacion para celebrar el
contrato de trabajo, de conformidad al articulo 14 letra b) del Cédigo del Trabajo,
debiendo haber sido remitido a (padre o madre) — (a quien lo tenga a su cuidado
personal) — (a quien tenga su representacion legal) — (al Inspector del Trabajo
respectivo), situacion que afecta a . (nombre, cédula de
identidad y fecha de nacimiento)

(No proporcionar) — (No llevar un control estricto del cumplimiento de) la
capacitacion necesaria y adecuada a su edad, para que pueda desarrollar sus
labores en forma segura y saludable, situacion que afecta a adolescente con edad
para trabajar . (nombre, cédula de identidad y fecha
de nacimiento)

UT™M

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequeiia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mds 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater

que el empleador hubie

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequeiia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

que el empleador hubie
por infraccién de los

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
re sido sancionado cuatro o mas veces
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

que el empleador hubie
por infraccién de los

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

Pagina | 16



Articulo 5, inciso final del D. S.
N° 1, de 2021, de los
Ministerios del Trabajo y
1013-c Prevision Social y de Salud, en
relacion con el articulo 18 ter e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 6, N° 1, del D.S. N° 1,
de 2021, de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
1013-f Salud, en relacién con el
articulo 18 quater e inciso 6°
del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 6°, N° 2,del D.S. N° 1,
de 2021, de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
1013-g Salud, en relacién con el
articulo 18 quater e inciso 6°
del articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

No proporcionar o no llevar un
control estricto del cumplimiento
de la capacitacidn necesaria 'y
adecuada a su edad, para que
pueda desarrollar sus labores en
forma segura y saludable,
respecto de nifio, nifia o
adolescente sin edad para
trabajar.

No incorporar en el contrato de
trabajo de adolescente con edad
para trabajar, ademas de lo
establecido en el articulo 10 del
Cddigo del Trabajo, la
informacion sefialada en las
letras a. ala g., del N° 1 del
Articulo 6° del D.S. N° 1, de 2021,
de los Ministerios del Trabajo y
Previsidn Social y de Salud.

No registrar o no adjuntar en el
sitio electrdénico de la Direccién
del Trabajo, respecto de
adolescente con edad para
trabajar, la documentacion
sefialadaenlas letras a. alad.,
del N° 2 del Articulo 6° del D. S.
N° 1, de 2021, de Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
Salud.

(No proporcionar) — (No llevar un control estricto del cumplimiento de) la
capacitacion necesaria y adecuada a su edad, para que pueda desarrollar sus
labores en forma segura y saludable, situacién que afecta a (nifio) — (nifa) -
(adolescente sin edad para trabajar) . (nombre,
cédula de identidad y fecha de nacimiento)

No incorporar el empleador en el contrato de trabajo de adolescente con edad para
trabajar, ademds de lo establecido en el articulo 10 del Cddigo del Trabajo, la
siguiente informacion, sefialada en las letras a. a la g., del N° 1 del Articulo 6° del
D.S. N° 1, de 2021, de los Ministerios del Trabajo y Previsidn Social y de Salud:

a. ldentificacién de quien otorga la autorizacién, con indicacion del nombre
completo, cédula de identidad, fecha de nacimiento y parentesco o relacion
que tenga con éste, o bien su calidad de inspector del trabajo;

b. Identificacidn de la direccién y comuna donde se desempefiaran las labores;

c. Condicion de escolaridad, indicando si concluyd la educaciéon basica o media
o se encuentra cursando cualquiera de ellas, segun corresponda;

d. Descripcién de las labores convenidas, las que en ningun caso podran ser
actividades peligrosas de las contempladas en el articulo 4° del D.S. N° 1, de
2021, de Ministerios del Trabajo y Previsién Social y de Salud, ni aquellas que
puedan perjudicar la asistencia regular a clases y/o la participaciéon en
programas de orientacion o formacién profesional que corresponda;

e. Descripcidn del puesto de trabajo y el resultado de la evaluacidn previa a que
se refiere el articulo 5° del D.S. N° 1, de 2021, de Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Salud;

f.  Jornada de trabajo;

g. Domicilio del establecimiento educacional donde cursa sus estudios y
descripcidn de su jornada escolar cuando corresponda,

situacion que afecta a . (nombre, cédula de identidad y
fecha de nacimiento).

(No registrar) — (No adjuntar) en el sitio electrénico de la Direccidn del Trabajo la
documentacién de adolescente con edad para trabajar, que se indica:

a. Copia del (contrato de trabajo suscrito) (anexos);

b. La autorizacién del (padre) (madre) (padre y madre) (de quien tenga el
cuidado personal) (de quien tenga la representacion legal) (del Inspector del
Trabajo);

c. El documento que acredite la condicién de escolaridad. (Certificado de
Licencia de Ensefianza Media) (certificado de alumno regular de Educacién
Basica o Media) y

d. Elcalendario escolar regional o las modificaciones, aprobado por la Secretaria
Regional Ministerial,

situaciéon que afecta a
fecha de nacimiento).

. (nombre, cédula de identidad y

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mas 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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Articulo 6, inciso final, del D.S.
N° 1, de 2021, de los
Ministerios del Trabajo y
1013-h Prevision Social y de Salud, en
relacién con el articulo 18
quater e inciso 6° del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 7, N° 1, del D.S. N° 1,
de 2021, de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
1013-j Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 7,N° 2, del D.S. N° 1,
de 2021, de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
1013-k Salud, en relacién con el
articulo 18 ter e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No registrar o no adjuntar copia
del respectivo finiquito dentro de
los cinco dias habiles siguientes a

la suscripcion del mismo,
conforme al articulo 177 del
Codigo del Trabajo, en el sitio
electrénico de la Direccidn del
Trabajo el término de la relacion
laboral de un adolescente con
edad para trabajar.

No incorporar en el contrato de
trabajo de nifios, nifias o
adolescentes sin edad para
trabajar, ademas de lo
establecido en el articulo 10 del
Codigo del Trabajo, la
informacion sefialada en las
letras a. ala h., del N° 1 del
Articulo 7 del D. S. N° 1, de 2021,
de los Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Salud.

No registrar o no adjuntar en el
sitio electrdénico de la Direccién
del Trabajo, respecto de nifio,
nifia o adolescente sin edad para
trabajar, la documentacion
sefialadaen las letras a. a lae.,
del N° 2 del Articulo 7 del D. S. N°
1, de 2021, de Ministerios del
Trabajo y Prevision Social y de
Salud.

(No registrar el término de la relacion laboral) — (No adjuntar, al momento del
registro del término de la relacion laboral, una copia del respectivo finiquito
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripciéon del mismo, conforme
al articulo 177 del Cédigo del Trabajo), de adolescente con edad para trabajar en
el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo, situacion que afecta a
. (nombre, cédula de identidad, fecha de nacimiento y
fecha término de la relacién laboral).

No incorporar el empleador en el contrato de trabajo de (nifio) — (nifia) —
(adolescente sin edad para trabajar), ademas de lo establecido en el articulo 10 del
Cadigo del Trabajo, la siguiente informacion, sefialada en las letras a. a la g., del N°

1 del Articulo 6° del D. S. N° 1, de 2021, de Ministerios del Trabajo y Previsidn Social

y de Salud:

a. Identificacion de quien le otorga la autorizaciéon, con indicacién del nombre
completo, cédula de identidad, fecha de nacimiento y parentesco o relacion
gue tenga con éste, o bien su calidad de inspector del trabajo;

b. Identificacion del Tribunal de Familia e individualizacion de la causa en que se
dictd la sentencia que le autoriza a prestar servicios;

c. ldentificacién de la direccién y comuna donde se desempefiaran las labores;

d. Condicidn de escolaridad, indicando si concluyd la educacién basica o media o
se encuentra cursando cualquiera de ellas, seguin corresponda;

e. Descripcidn de las labores convenidas, las que en ningln caso podran ser
actividades peligrosas de las contempladas en el articulo 4° del D. S. N° 1, de
2021, de Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Salud, ni aquellas que
puedan perjudicar la asistencia regular a clases y/o la participacion en
programas de orientacion o formacién profesional que corresponda;

f.  Descripcién del puesto de trabajo y el resultado de la evaluacion previa a que
se refiere el articulo 5° del D. S. N° 1, de 2021, de Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Salud;

g. Jornada de trabajoy

h. Domicilio del establecimiento educacional donde cursa sus estudios y
descripcion de su jornada escolar cuando corresponda.

Situacion que afecta a . (nombre, cédula de identidad y

fecha de nacimiento).

(No registrar) — (No adjuntar) en el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo la

documentacién de (nifio) — (nifia) — (adolescente sin edad para trabajar), que se

indica:

a. Copia del (contrato de trabajo suscrito) (anexos).

b. La autorizacién del (padre) (madre) (padre y madre) (de quien tenga el
cuidado personal) (de quien tenga la representacion legal) (del Inspector del
Trabajo).

c. Copia de la sentencia definitiva firme del Tribunal de Familia
El documento que acredite la condicién de escolaridad (Certificado de
Licencia de Ensefianza Media) (certificado de alumno regular de Educacién
Basica o Media)

El calendario escolar regional o las modificaciones, aprobado por la Secretaria

Regional Ministerial., situacién que afecta a (nombre,

cédula de identidad y fecha de nacimiento

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 12 16 20
Pequeiia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 96 128 160
Grandes 200 y mds 180 240 300

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequefia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccidn de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.
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No registrar o no adjuntar copia
del respectivo finiquito dentro de
Articulo 7, inciso final, del D.S. los cinco dias habiles siguientes a
N° 1, de 2021, de los la suscripcion del mismo,
Ministerios del Trabajo y conforme al articulo 177 del
1013-m Prevision Social y de Salud, en Cadigo del Trabajo, en el sitio
relacién con el articulo 18 ter e electrénico de la Direccién del
inciso 6° del articulo 506 del Trabajo el término de la relacién
Cadigo del Trabajo. laboral de un nifio, nifia o
adolescente sin edad para
trabajar.
CAPITULO 4: LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES

Articulos 19 y 20, en relacion No tener a lo menos el 85% de
1017-a con el articulo 506 del Cédigo los trabajadores nacionalidad
del Trabajo. chilena.

CAPITULO 5: LA JORNADA DE TRABAJO

Excluir de la limitacion de la
jornada ordinaria sin cumplir
requisitos legales.

Articulo 22 inciso 29, en
1018-b relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Excluir de la limitacién de la
jornada ordinaria sin cumplir
requisitos legales.

Articulos 22 inciso 12 y 42 letra
1018-c a, en relacion con el articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 21, en relacién con el
1019-a articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No considerar jornada de trabajo
efectiva.

(No registrar el término de la relacion laboral) — (No adjuntar, al momento del
registro del término de la relacion laboral, una copia del respectivo finiquito
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripciéon del mismo, conforme
al articulo 177 del Cédigo del Trabajo), de (nifio) — (niiia) — (adolescente sin edad
para trabajar) en el sitio electrénico de la Direccidén del Trabajo, situacién que
afecta a . (nombre, cédula de identidad, fecha de
nacimiento y fecha término de la relacion laboral).

No contar a lo menos con el 85% de los trabajadores de nacionalidad chilena,
habiéndose constatado que el total de trabajadores ocupados es mayor a
veinticinco.

Mantener excluido de la limitacién de jornada ordinaria de (45 horas semanales) —
(180 horas mensuales), al (a la) trabajador (a) don (dofia) , Cuya naturaleza
de sus servicios no cumple con los requisitos legales establecidos en el inciso
(segundo) - (tercero) - (cuarto) del Articulo 22 del Cddigo del Trabajo, al no
desempefiar efectivamente labores (de Gerente) — (de administrador) - (de
apoderado con facultades de administracion) — (sin fiscalizacion superior
inmediata) - (en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos) - (de
agente comisionista)- (de agente de seguros) - (de vendedores viajantes) — (de
cobradores) — (fuera del lugar o sitio de funcionamiento de la empresa, mediante
la utilizacion de medios informaticos o de telecomunicaciones) — (a bordo de
naves pesqueras).

Mantener excluido de la limitacién de jornada ordinaria de 45 horas semanales, al
(a la) trabajador (a) don (dofia) , no obstante que (debe registrar el
ingreso o egreso de sus labores) — (se le efectiia descuentos por atrasos) - (se
ejerce supervision o control funcional y directo sobre la forma y oportunidad en
que se desarrollan sus funciones), en los siguientes términos:

No considerar como jornada de trabajo el tiempo en que el (la) trabajador (a) don
(dofia) , se encuentra a disposicion del empleador sin
realizar labor, por causas que no le son imputables.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 30 40 50
Pequeiia 10 a 49 60 80 100
Mediana 50 a 199 240 320 400
Grandes 200 y mas 540 720 900

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
que el empleador hubiere sido sancionado cuatro o mas veces
por infraccién de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quéter.

ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1019-b

1020-a

1020-b

1020-d

1020-j

1020-k

1021-d

Articulo 21, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 23 inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 23 inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 23 inciso 32 en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 23 inciso 52, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 23 incisos 42y 7° en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 19 del Decreto
Supremo N° 101 de 2005, del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No considerar jornada de trabajo
el tiempo destinado al cambio de
vestuario (uso de elementos de
proteccion).

No otorgar descanso en tierra
“previo al zarpe”.

No contar la nave pesquera con
las comodidades necesarias para
el “descanso previo al zarpe”.

No otorgar descanso durante una
navegacion de hasta 12 dias,
“previo al zarpe”.

Acuerdo del descanso previo al
zarpe sin cumplir requisitos
legales

No otorgar descanso en
navegacion de mas de 12 dias
“previo al zarpe”.

No considerar el tiempo que
transcurra entre el embarco y el
desembarco efectivo para
calcular el Reglamento de
Trabajo a Bordo de Naves de
Pesca.

No considerar como jornada de trabajo el tiempo en que el (la) trabajador(a) don
(dofia) , destina a las actividades de (cambio de
vestuario) - (uso de elementos de proteccion) — (uso de elementos de aseo
personal) que necesariamente debe realizarse para el desarrollo de las labores
convenidas.

No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia
abordo de la nave pesquera: (Matricula de la Autoridad Maritima),
el descanso en tierra, “previo al zarpe”, consistente en uno o mas descansos de al
menos 12 horas, sin que exista acuerdo que lo modifique, dentro de cada 24 horas,
en los siguientes periodos:

La nave pesquera (Matricula de la Autoridad Maritima) no
contaba con las acomodaciones necesarias para el “descanso previo al zarpe”
(total) — (parcial) de un minimo de 8 horas continuas a bordo de aquella.

No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se
desempefia a bordo de la nave pesquera: (Matricula de la
Autoridad Maritima)., el “descanso previo al zarpe” de un minimo de 8 horas
continuas, en una navegacion de hasta 12 dias, que podrd otorgarse en cada
recalada programada, sin que exista acuerdo que lo modifique, en los siguientes
periodos:

No reunir los requisitos copulativos el acuerdo del descanso previo al zarpe
celebrado con fecha entre el armador y la organizacién sindical
representativa del personal embarcado, al (convenir un descanso previo al zarpe
inferior a cinco horas en puerto base) — (convenir un descanso previo al zarpe
inferior a tres horas en puertos secundarios) — (tener una duracion menor a dos
afios) — (tener una superior a cuatro afios) — (no remitir copia del acuerdo a la
Inspeccion del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su celebraciéon)

No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempeiia
a bordo de la nave pesquera: (Matricula de la Autoridad
Maritima)., el “descanso previo al zarpe” de un minimo de 8 horas dentro de un dia
calendario, en navegacion de mas 12 dias, sin que exista acuerdo que lo modifique,
gue se otorgara a eleccién del trabajador en tierra o en la nave, en los siguientes
periodos:

No considerar todo el tiempo que transcurra entre el embarco y el desembarco
efectivo en la nave pesquera: (Matricula de la Autoridad
Maritima), afectando a los  siguientes  trabajadores pesqueros
(Nombre y RUT).

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1021-e

1021-f

1021-g

1023-a

1023-b

1023-c

1023-d

Articulo 20 inciso 1° del
Decreto Supremo N° 101 de
2005, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 20 incisos 1° y 4° del
Decreto Supremo N° 101 de
2005, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 20 inciso 4° del
Decreto Supremo N° 101 de
2005, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 24 inciso 19, en
relacion con el inciso final del
articulo 24 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 24 inciso 292, en
relacion con el inciso final del
articulo 24 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 24 inciso 39, en
relacion con el inciso final del
articulo 24 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 24 inciso 39, en
relacion con el inciso final del
articulo 24 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No otorgar el descanso de 1 dia
cada 6 dias de trabajo en puerto.

No otorgar ni compensar el
descanso de 1 dia cada 6 dias de
trabajo durante navegacion.

No pagar el descanso de 1 0 mas
dias acumulados por cada
periodo de 6 dias segun el
articulo 32 del Cédigo del

Trabajo.

Extender la jornada ordinaria de
los dependientes del comercio en
mas de dos horas diarias (un
tiempo mayor).

Pactar horas extraordinarias en
periodo inmediatamente anterior
a Navidad.

Extender la jornada ordinaria de
los dependientes del comercio
mas alla de las 23 horas.

Extender la jornada ordinaria de
los dependientes del comercio
mas alld de las 20 horas los dias
24y 31 de diciembre.

No otorgar el descanso de 1 dias cada 6 dias trabajados a los siguientes trabajadores
pesqueros: (Nombre y RUT), encontrandose la nave en
puerto.

No otorgar ni compensar el descanso de 1 dias cada 6 dias trabajados (o los
acumulados por periodos iguales) a los siguientes trabajadores pesqueros:
(Nombre y RUT), durante navegacion, al arribar a
puerto de embarco o al convenido.

No pagar el descanso de 1 dia cada 6 dias trabajados, acumulado durante periodo
de navegacidn, como horas extraordinarias a los siguientes trabajadores pesqueros:
(Nombre y RUT).

Extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio en (mas de dos
horas diarias) — (un tiempo mayor a nueve dias anteriores a Navidad respecto de
los siguientes trabajadores:

Pactar horas extraordinarias en el periodo de nueve dias anteriores a Navidad,
distribuidos dentro de los Gltimos quince dias previos a esta festividad, no obstante
que el empleador extendid la jornada ordinaria de trabajo por estos dias, respecto
de los siguientes trabajadores:

Extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio mas alla de las 23
horas durante los nueve dias anteriores a Navidad respecto de los siguientes
trabajadores:

Extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio mas alla de las 20
horas durante el dia (24 de diciembre) — (31 de diciembre) respecto de los
siguientes trabajadores:

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Tamafio Empresa UT™Mm
Microla9 5
Pequefia 10 a 49 5
Mediana 50 a 199 20
Grandes 200 y mas 60

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion

Tamafio Empresa UtT™Mm
Microla9 5
Pequefia 10 a 49 5
Mediana 50 a 199 20
Grandes 200 y mas 60

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion

Tamafio Empresa UTM
Microla9 5
Pequefia 10 a 49 5
Mediana 50 a 199 20
Grandes 200 y mas 60

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion

Tamafio Empresa UTM
Microla9 5
Pequefia 10 a 49 5
Mediana 50 a 199 20
Grandes 200 y mas 60

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
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1024-a

1024-b

1024-c

1024-d

1024-e

1024-f

1025-a

Articulo 25 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 25 inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 25 inciso 39, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 25 inciso 42, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 25 inciso 5°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 25 inciso 49, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo

Articulo 26 del Cédigo del

Trabajo, en relacién con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Exceder el maximo de 180 horas
mensuales el personal de la
locomocion colectiva
interurbana.

No otorgar un descanso minimo
ininterrumpido de ocho horas
dentro de cada veinticuatro
horas al personal de la
locomocion colectiva
interurbana.

No otorgar al arribar a un
terminal un descanso minimo de
ocho horas en tierra al personal
de la locomocidn colectiva
interurbana.

Manejar mas de cinco horas
continuas el chofer de
locomocion colectiva

interurbana.

No contar el bus con litera de
descanso.

No otorgar descanso minimo de
dos horas

No cumplir estipulaciones
legales, relativas a (turnos)
(descansos) (horas continuas de
manejo) del personal de
transporte urbano colectivo de
pasajeros.

Exceder el maximo de 180 horas mensuales de la jornada ordinaria de trabajo del
(de la) trabajador(a) don (dofia) y en las fechas que se detallan
mas adelante, habiéndose constatado que su funcién es de (chofer) — (auxiliar) de
la empresa de (locomocion colectiva interurbana)-(servicio interurbano de
pasajeros)

No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , un descanso minimo
ininterrumpido de ocho horas dentro de cada veinticuatro horas, segtn consta en
el respectivo registro de asistencia y en las fechas que mas adelante se indican,
habiéndose constatado que cumple la funcién de (chofer) — (auxiliar) de la empresa
de (locomocidn colectiva interurbana) - (servicio interurbano de pasajeros).

No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se
desempefia como (chofer) — (auxiliar) de la empresa de (locomocién colectiva
interurbana), al arribar a un terminal, un descanso minimo en tierra de ocho horas
después de cumplir una jornada en ruta de ocho horas, segun lo constatado en el
registro control de asistencia.

Manejar mas de cinco horas continuas, en las fechas que se indican, el (la)
trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia como chofer
de locomocién colectiva interurbana constatado en el registro de control de
asistencia.

No contar el bus con litera adecuada para el descanso, habiéndose constatado que
el (de la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempeiia
como (chofer) — (auxiliar) descansa (totalmente) — (parcialmente) a bordo de éste.

No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se
desempefia como chofer de locomocidn colectiva interurbana, un descanso minimo
de dos horas, después de manejar mas de cinco horas continuas

(Exceder turnos de 8 horas de trabajo) - (No otorgar un descanso minimo de 10
horas entre turno y turno) - (Manejar mas de 4 horas continuas) en el servicio de
transporte urbano colectivo de pasajeros, habiendo pactado las partes la jornada
ordinaria semanal de trabajo mediante turnos, respecto del (de la) trabajador(a) y
periodos segun el siguiente detalle:

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1025-b

1025-c

1025-d

1025-e

1025-f

1025-g

Articulo 25 ter N° 1, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 1, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 1, en relaciéon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 1, en relaciéon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 1, en relaciéon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 2, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Exceder el maximo de 180 horas
mensuales los trabajadores a
bordo de ferrocarriles.

Exceder el maximo de la jornada
ordinaria de trabajo los
trabajadores a bordo de

ferrocarriles del transporte de
pasajeros.

Exceder el maximo de la jornada
ordinaria de trabajo los
trabajadores a bordo de

ferrocarriles del transporte de
carga.

No pagar con el recargo del 50%,
a trabajadores a bordo de
ferrocarriles, las horas excedidas
de la jornada ordinaria de trabajo
por interrupcion del servicio
ferroviario.

No proveer una tripulacion de
relevo para la continuacion del
servicio ferroviario.

No entregar al trabajador que se
desempeiia a bordo de
ferrocarriles la programacion
mensual de los servicios a
realizar.

Exceder el maximo de 180 horas mensuales de la jornada ordinaria de trabajo el
(de la) trabajador(a) don (dofia) RUN , que es parte
de la tripulacion a bordo de ferrocarriles, segin el siguiente detalle:

(sefialar las fechas involucradas; las horas trabajadas reales, y como se constato la
infraccidn)

Exceder el méximo de la jornada ordinaria de trabajo de 7 horas y 30 minutos
continuas dentro de un lapso de veinticuatro horas el (la) trabajador(a) don (dofia)
RUN , que es parte de la tripulacion a bordo

de ferrocarriles del transporte de pasajeros, segin el siguiente detalle:

(sefialar las fechas involucradas; las horas trabajadas reales, y como se constato la
infraccién)

Exceder el maximo de 9 horas continuas dentro de un lapso de veinticuatro horas
el (la) trabajador(a) don (dofia) RUN ,que es parte
de la tripulacién a bordo de ferrocarriles del transporte de carga, segun el siguiente
detalle:

(sefialar las fechas involucradas; las horas trabajadas reales, y como se constaté la
infraccién)

No pagar con el recargo del 50% a trabajadores que se desempefian como parte de
la tripulacién a bordo de ferrocarriles, las horas excedidas de la jornada ordinaria
de trabajo de (180 horas mensuales) — (7 horas y 30 minutos continuas diarias) —
(9 horas continuas diarias), por interrupcion del servicio ferroviario debido a
(cruzamiento de trenes) — (accidente) — (otra circunstancia), segun el siguiente
detalle:

(sefialar las fechas involucradas; el N° de horas trabajadas en exceso; la némina de
los TRABAJADORES afectados y RUN, y como se constato la infraccion)

No proveer una tripulacidn de relevo para la continuacion del servicio ferroviario,
por interrupcion del servicio ferroviario debido a (cruzamiento de trenes) —
(accidente) — (otra circunstancia), lo que implicé una demora que sobrepasé las
once horas de trabajo, segun el siguiente detalle:

(sefialar la fecha de la interrupcion del servicio ferroviario; el N° de horas trabajadas
en exceso; la ndmina de los TRABAJADORES afectados y RUN, y como se constatd
la infraccion)

No entregar al trabajador(a) don (dofia) RUN que
es parte de la tripulacién a bordo de ferrocarriles, la programacién mensual de los
servicios a realizar con a lo menos quince dias de anticipacidn, segun el siguiente
detalle:

(sefialar la o las fechas involucradas y como se constato la infraccién)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1025-h

1025-i

1025-j

1025-k

1025-1

1025-m

1025-n

Articulo 25 ter N° 3, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 3, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 4, en relaciéon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 4, en relaciéon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 5, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 5, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 ter N° 5, en relaciéon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Conducir el maquinista de tren
de pasajeros mas de cinco horas
continuas.

No otorgar una hora de descanso
imputable a la jornada diaria a
maquinista de tren de pasajeros.

No otorgar descanso minimo de
10 horas continuas a trabajador a
bordo de ferrocarriles.

No agregar al descanso minimo
de 10 horas continuas el tiempo
de traslado al lugar de descanso a
trabajador a bordo de
ferrocarriles.

No otorgar descanso minimo de

10 horas continuas transcurrido

el turno de espera a trabajador a
bordo de ferrocarriles.

No pagar las horas del turno de
llamado a trabajador a bordo de
ferrocarriles.

Pagar las horas del turno de
llamado por un valor inferior al
minimo legal a trabajador a
bordo de ferrocarriles.

Conducir el maquinista de tren de pasajeros don (dofia) RUN
mas de cinco horas continuas, segun el siguiente detalle:

(sefialar la o las fechas involucradas; el N° de horas trabajadas en exceso; y como
se constatd la infraccién)

No otorgar una hora de descanso imputable a la jornada diaria al maquinista de
tren de pasajeros don (dofia) RUN por
conducir  cinco  horas  continuas, segun el siguiente  detalle:

(sefialar la o las fechas de los descansos no otorgados y como se constatd la
infraccidn)

No otorgar descanso minimo de 10 horas continuas a trabajador(a) a bordo de
ferrocarriles don (dofia) RUN finalizada la
jornada diaria, segun el siguiente detalle:

(sefialar la o las fechas de los descansos no otorgados y como se constatd la
infraccién)

No agregar al descanso minimo de 10 horas continuas finalizada la jornada diaria,
el tiempo de traslado al lugar de pernoctacion o descanso del trabajador a bordo
de ferrocarriles don (dofia) RUN , segun el
siguiente detalle:

(sefialar la o las fechas de los tiempos de traslados no otorgados, los tiempos de
traslados y como se constato la infraccion)

No otorgar descanso minimo de 10 horas continlas transcurridas las horas del
turno de espera o llamado de horas a trabajador(a) a bordo de ferrocarriles
don (dofia) RUN , segun el siguiente
detalle:

(sefialar la o las fechas de los descansos no otorgados y como se constatd la
infraccidn)

No pagar las horas las horas del turno de llamado a trabajador(a) a bordo de
ferrocarriles don (dofia) RUN , conforme
al acuerdo entre las partes, segun el siguiente detalle:

(sefialar el N° de horas no pagadas, el valor no pagado, las fechas de los turnos de
llamado involucrados, y como se constaté la infraccion)

Pagar las horas del turno de llamado por un monto inferior al valor de la hora
correspondiente a uno y medio ingreso minimo mensual, a trabajador(a) a bordo
de ferrocarriles don (dofia) RUN ,segun
el siguiente detalle:

(sefialar el N° de horas pagadas irregularmente, el valor pagado y el valor correcto
a pagar, las fechas de los turnos de llamado involucrados, y como se constatoé la
infraccidn)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1026-a

1026-b

1026-c

1026-d

1027-a

1027-b

1028-a

Articulo 27 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 27 inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 27 inciso 39, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 27 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 28 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 28 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 29, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Establecer en hoteles,
restaurantes o clubes, jornada de
trabajo mayor a 45 horas, sin
cumplir requisitos legales.

Distribuir jornada ordinaria
semanal en mas de 5 dias.

Exceder permanencia maxima de
12 horas diarias.

No otorgar descanso de a lo
menos una hora imputable a la
jornada de 12 horas de trabajo.

Distribuir jornada semanal
ordinaria de 45 horas en mas de
6 dias (menos de 5 dias).

Exceder jornada ordinaria diaria
maxima de 10 horas.

Exceder la jornada ordinaria
diaria (semanal).

Establecer en hoteles, restaurantes o clubes, una jornada de trabajo mayor a 45
horas, sin que se cumpla el requisito indispensable en el sentido que el movimiento
diario sea notoriamente escaso, toda vez que se ha constatado que la atencién al
publico es de amplio movimiento y permanentemente continua, respecto de los
siguientes trabajadores:

Distribuir la jornada ordinaria semanal en mas de cinco dias respecto de los
siguientes trabajadores:

Exceder el maximo de 12 horas diarias de permanencia en el lugar de trabajo
respecto de los trabajadores y periodos que a continuacion se indican:

No otorgar descanso no inferior a una hora, imputable a la jornada de 12 horas de
trabajo respecto del (de la) trabajador(a) y periodos que a continuacidn se indican:

Distribuir la jornada ordinaria semanal de 45 horas en (mas de seis dias) - (menos
de cinco dias) del (de la) trabajador(a) y periodos que a continuacién se indican:

Exceder el maximo de 10 horas la jornada ordinaria diaria de trabajo el (la)
trabajador(a) y periodos que a continuacion se indican:

Exceder la jornada ordinaria no siendo indispensable para evitar perjuicios en la
marcha normal del establecimiento o faena por cuanto (no sobrevino fuerza mayor
o caso fortuito) - (no se utilizo el exceso con el objeto de impedirse accidentes) -
(no se utilizé para reparaciones impostergables en las maquinas o instalaciones)
del (de la) trabajador(a) y periodos que a continuacion se indican:

60% 80% 100%
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 25



1028-b

1028-c

1028-d

1028-e

1028-f

1028-g

1028-h

Articulo 25 bis, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 25 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo

Articulo 25 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 25 bis inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo

Articulo 25 bis inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 25 bis inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 25 bis inciso 32, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Exceder el maximo de 180 horas
mensuales el personal de
choferes de vehiculos de carga
terrestre interurbana.

Distribuir la jornada ordinaria
mensual en menos de 21 dias al
mes, choferes de vehiculos de
carga terrestre interurbana.

Imputar a la jornada ordinaria los
tiempos de descanso a bordo,
choferes de vehiculos de carga

terrestre interurbana.

No retribuir o compensar los
tiempos de descanso a bordo o
en tierra, choferes de vehiculos
de carga terrestre interurbana.

Establecer una base de calculo
indebida para el pago de los
tiempos de espera, para choferes
de vehiculos de carga terrestre
interurbana.

No otorgar un descanso minimo
de dos horas, después de
manejar cinco horas, choferes de
vehiculos de carga terrestre
interurbana.

No contar el camidn con litera
adecuada para el descanso,
choferes de vehiculos de carga
terrestre interurbana.

Exceder el maximo de 180 horas mensuales de la jornada ordinaria de trabajo el
(la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia como
chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana.

Distribuir la jornada ordinaria de 180 horas mensuales en menos de 21 dias al mes,
respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) , que se
desempefia como chofer de vehiculo de carga terrestre interurbana;

Imputar a la jornada ordinaria (los tiempos de descanso (a bordo) (en tierra) - (las
esperas entre turnos laborales), respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, que se desempefia como chofer de vehiculos de carga

terrestre interurbana.

No retribuir o compensar (los tiempos de descanso (a bordo) (en tierra) - (las
esperas entre turnos laborales), respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, que se desempefia como chofer de vehiculos de

carga terrestre interurbana.

Establecer una base de calculo para el pago de los tiempos de espera, en una
proporcién inferior a 1,5 ingresos minimos mensuales, respecto del (de la)
trabajador (a) don (dofia) , que se desempefia como
chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana.

No otorgar un descanso minimo de dos horas, después de manejar cinco horas, al
(a la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempeifia
como chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana, hecho constatado en el
registro de control de asistencia, en las siguientes fechas:

No contar el camidn con litera adecuada para el descanso, habiéndose constatado
que el (la) trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia
como chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana descansa (totalmente) —
(parcialmente) a bordo de éste.
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1028-i

1028-j

1028-k

1028-1

1028-m

1028-n

1028-0

Articulo 26 bis, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 26 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 26 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 26 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 25 bis inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 25 bis inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 25 bis inciso 32, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Pactar la jornada ordinaria
mensual en menos de 20 dias al
mes, trabajador de transporte
rural colectivo de pasajeros.

Imputar a la jornada ordinaria los
tiempos de descanso a bordo o
en tierra, trabajador de
transporte rural colectivo de
pasajeros.

No retribuir o compensar los
tiempos de descanso a bordo o
en tierra, trabajador de los
servicios de trasporte rural
colectivo de pasajeros.

Conducir mas de cinco horas
continuas trabajador de
transporte rural colectivo de
pasajeros.

No otorgar un descanso minimo

ininterrumpido de ocho horas a

choferes de vehiculos de carga
terrestre interurbana

No otorgar un descanso minimo
de veinticuatro minutos a
choferes de vehiculos de carga
terrestre interurbana.

Manejar mas de cinco horas
continuas el chofer de vehiculos
de carga terrestre interurbana.

Pactar una jornada ordinaria de trabajo de 180 horas mensuales en menos de 20
dias al mes, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) ,
que se desempefia como (chofer) — (auxiliar) de los servicios de transporte rural
colectivo de pasajeros

Imputar a la jornada ordinaria (los tiempos de descanso (a bordo) (en tierra) - (las
esperas entre turnos laborales), respecto del (de la) trabajador(a) don dofia

, que se desempefia como (chofer) — (auxiliar) de los servicios de
transporte rural colectivo de pasajeros.

No retribuir o compensar (los tiempos de descanso (a bordo) (en tierra) - (las
esperas entre turnos laborales), respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)

, que se desempefia como (chofer) — (auxiliar) de los servicios de
trasporte rural colectivo de pasajeros.

Conducir mas de cinco horas continuas el (la) trabajador(a) don (dofia)
, que se desempefia como (chofer) — (auxiliar) de servicios
de transporte rural colectivo de pasajeros, constatado en el registro de control de
asistencia, en las siguientes fechas:

No otorgar un descanso minimo ininterrumpido de ocho horas dentro de cada
veinticuatro horas al (a la) trabajador(a) don (dofia) que se
desempefia como chofer de vehiculo de carga terrestre interurbana, en los
periodos que a continuacidn se indican:

No otorgar un descanso minimo de veinticuatro minutos por hora conducida, por
la conduccién continua inferior a cinco horas del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, que se desempefia como chofer de vehiculo de
carga terrestre interurbana, en los periodos que a continuacion se indican:

Manejar mas de cinco horas continuas, en las fechas que se indican, el (la)
trabajador(a) don (dofia) , que se desempefia como chofer
de vehiculos de carga terrestre interurbana, constatado que el registro de control
de asistencia.
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Articulo 23 bis inciso 3¢, en
1028-p relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 25 bis, en relacién con
1028-q el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo

No pagar gratificacion
proporcionada a los tripulantes
que trabajaron después del
naufragio.

Exceder el limite maximo de
ochenta y ocho horas mensuales
de tiempos de espera para
choferes de vehiculos de carga
terrestre interurbana

CAPITULO 6: LA JORNADA DE TRABAJO (JORNADA PARCIAL)

Articulo 40 bis C, en relacion
1029-a con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 40 bis A, en relacidon
1029-b con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra a), en
1029-c relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra b), en
1029-d relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No cumplir estipulaciones sobre
jornada de trabajo de
trabajadores contratados por
jornadas parciales.

Exceder de una hora el tiempo
para colacion en jornada parcial.

Acordar o pactar una jornada
parcial alternativa de trabajo y
descansos para estudiantes
trabajadores, con trabajadores
que no cumplen con los
requisitos legales.

No anexar el certificado de
alumno regular o en proceso de
titulacién al contrato individual

de trabajo del estudiante
trabajador.

No pagar a los tripulantes una gratificacion proporcionada a los esfuerzos hechos
para recoger los restos de la nave o de la carga después del naufragio ocurrido con
fecha , segun el siguiente detalle:

Exceder el limite maximo de ochentay ocho horas mensuales de tiempos de espera,
respecto del trabajador(es) que se desempefia(n) como chofer(es) de vehiculo de
carga terrestre interurbana, segun el siguiente detalle:

(sefialar periodo(s) infraccionado(s) el nimero de horas efectivas de tiempo de
espera y como se constato la infraccidn)

Alterar la distribucidn de la jornada parcial de trabajo respecto de los trabajadores
gue a continuacion se sefialan, sin haber informado el empleador con una semana
de antelacién como minimo esta determinacién.

Exceder de una hora el tiempo que destina a colaciéon el trabajador Sr
, C.I. N° , que tiene una jornada parcial de
horas semanales, segun el siguiente detalle:

(sefialar el tiempo real que se destina a colacidn; periodos de la infraccién; que
establece el contrato de trabajo y como se constaté la infraccion)

Acordar o pactar una jornada parcial alternativa de trabajo y descansos para
estudiantes trabajadores, respecto de trabajador/es que no cumple/n con el/los
requisito/s legales (tener entre 18 y 24 afios inclusive) (cursar estudios regulares
o estar en proceso de titulacion, en universidad, instituto profesional o técnico
reconocido por el estado o entidades ejecutoras de programas de nivelacion de
estudios), situacion que afecta a:

(indicar nombre, RUT del/los trabajador/es y la fecha de celebracion del contrato o
anexo en que se haya pactado la jornada especial).

No anexar el certificado de alumno regular o en proceso de titulacion al contrato
individual de trabajo del estudiante trabajador: (indicar nombre y RUT
del/los trabajador/es).
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1029-e

1029-f

1029-g

1029-h

1029-i

1029-j

1029-k

Articulo 40 bis E letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra b), en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra d), en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra d), en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra d), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra d), en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No anexar actualizado cada 6
meses, el certificado de alumno
regular o en proceso de
titulacidn, al contrato individual
de trabajo del estudiante
trabajador.

Anexar fuera del plazo legal el
certificado de alumno regular o
en proceso de titulacion al
contrato individual de trabajo del
estudiante trabajador.

No mantener el empleador un
registro especial para consignar
los trabajadores estudiantes.

Pactar interrupciones de la
jornada diaria en forma ilegal.

No anexar en el contrato de
trabajo el horario académico
lectivo vigente, habiéndose
pactado interrupcion de la
jornada de trabajo.

Pactar o permitir la permanencia
del estudiante trabajador por
mas de 12 horas en la jornada

diaria.

Pactar o permitir el desempefio
en jornadas superiores a 10 horas
diarias efectivamente trabajadas.

No anexar actualizado, cada seis meses, el certificado de alumno regular o en
proceso de titulacién al contrato individual de trabajo del estudiante trabajador

(indicar nombre, RUT del/los trabajador/es y ultima actualizacién).

Anexar fuera del plazo legal el certificado de alumno regular o en proceso de
titulacién al contrato individual de trabajo del estudiante trabajador

(indicar nombre y RUT del/los trabajador/es sefialando la fecha de celebracion del
contrato o de la firma del anexo en que se haya pactado la jornada especial y fecha
en que se anexo el certificado)

No mantener el empleador un registro especial para consignar los trabajadores
estudiantes, constatdndose que tiene contratados a

(indicar nombre y RUT del/los trabajador/es).

Pactar o permitir una jornada diaria ilegal al considerar: (mds de una interrupcion,
sin considerar el derecho a colacion) - (una interrupcion no concordante con el
horario académico lectivo vigente) — (dentro de la interrupcién, se ha considerado
el derecho a colacién), situacion que afecta a:

(indicar nombre y RUT del/los trabajador/es).

No anexar en el contrato de trabajo el horario académico lectivo vigente,
habiéndose pactado interrupcion de la jornada de trabajo, situacion que afecta a:

(Indicar nombre y RUT del/los trabajador/es).

Pactar o permitir al estudiante trabajador, considerando los periodos trabajados,
en jornada ordinaria y extraordinaria, mas la interrupcién para fines académicos,
permanecer en dependencias de la empresa mas de 12 horas, contadas entre el
inicio y el termino de la jornada diaria, situacion que afecta a: enlos
periodos

(indicar nombre y RUT del/los trabajador/es, dias, mes y horas en que se comete la
infraccidn).

Desarrollar el estudiante trabajador jornada de trabajo superior a 10 horas diarias,
en el periodo , situacion que afecta a:

(indicar nombre y RUT del/los trabajador/es) y en periodo: los dias, mes y afio en
que ello ha ocurrido.
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1029-1

1029-m

1029-n

1029-0

Articulo 40 bis E letra e), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra f), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra g) ii) y
articulo 185 incisos 1° y 5° del
DFL N° 1 de 2005, del
Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 40 bis E letra h), en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

CAPITULO 7: JORNADA BISEMANAL

1030-a

Articulo 39, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No conceder permiso sin goce de
remuneracion a estudiante
trabajador para rendir sus

examenes académicos,
habiéndose informado al
empleador por escrito, con al
menos siete dias corridos de
anticipacion, la forma en que
hara uso del permiso para
efectos de rendir dichos
examenes.

No acordar por escrito, durante
los periodos en los que el
estudiante trabajador se
encuentre en receso por

vacaciones académicas, alguna

de las alternativas de jornada
parcial de trabajo y descansos
permitidas.

No declarar oportunamente la
cotizacion de salud a la
institucion de salud previsional,
habiendo mantenido el
trabajador la calidad de carga
familiar.

Acogerse el empleador a las
disposiciones del Articulo 40 bis E
del C. del T., acordando las partes
una jornada parcial alternativa de

trabajo y descansos para

estudiantes trabajadores,
habiendo tenido el empleador,

durante el afio calendario
anterior, registro de accidentes
graves o fatales, habiendo sido

condenado por culpa o
negligencia.

Implementar sistema de
distribucion de jornada
bisemanal sin cumplir con los
requisitos legales.

No conceder permiso sin goce de remuneraciones, para los efectos de rendir sus
examenes académicos, al/los estudiante/es trabajador/res (indicar nombre y RUT
del/los trabajador/es), habiéndose informado al empleador por escrito, con al
menos siete dias corridos de anticipacion, la forma en que haria uso de tal permiso.

No acordar por escrito la alternativa en que el estudiante trabajador presta sus
servicios en el periodo que se encuentra en receso por vacaciones, constatandose
gue presta tales servicios en una modalidad distinta a la pactada en el contrato de
trabajo. Hecho constatado el (sefialar fecha) y que afecta a:

(indicar nombre y RUT del/los trabajador/es).

Modalidad pactada es: .

Modalidad detectada es:

No declarar oportunamente la cotizacidn de salud en la/las Institucién/nes de Salud
que se indican, segun el siguiente detalle, habiendo mantenido el trabajador la
calidad de carga familiar: (Nombre de la institucién, periodo sin cotizacion,
nombre del estudiante trabajador).

(Si estudiante trabajador es afiliado al sistema conforme Articulo 135 letra a) del
DFL N° 1/2005, Salud, se rige por el sistema general. Empleador podrd declararlas).

Suscribir contrato de trabajo con estudiantes trabajadores no obstante tenerlo
expresamente prohibido, por registrar accidentes graves o fatales en el afio
calendario anterior, en el Registro de Accidentes Laborales Fatales (RALF) como
parte del Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SISESAT) de la SUSESO.

Implementar un sistema de jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos semanas
ininterrumpidas, sin que la prestacion se realice en lugares apartados de centros
urbanos, respecto de los trabajadores y periodos que se detallan:

No aplica
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1030-b

Articulo 39, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

CAPITULO 8: HORAS EXTRAORDINARIAS

1031-a

1031-b

1032-a

1032-b

1032-c

Articulo 31 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 31 inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 32 inciso 1°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 32 inciso 1°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 32 inciso 4°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No otorgar descanso
compensatorio al término de la
jornada bisemanal de trabajo,

como estipula la ley.

Exceder maximo de 2 horas
extras por dia.

Exceder maximo de horas extras
en dia sabado.

No pactar por escrito las horas
extraordinarias.

No estipular la vigencia o el
tiempo de duracién del pacto de
horas extraordinarias.

Compensar indebidamente las
horas extraordinarias por
permisos.

No otorgar, al término del periodo bisemanal de trabajo, los dias de descanso
compensatorios por los dias (domingo) — (festivos) —(adicionales), respecto de los
trabajadores y periodos bisemanales que a continuacién se indica:

Exceder el maximo de dos horas extras por dia respecto de los trabajadores y
periodos que a continuacidn se indican:

Exceder el limite de 7.5 horas extras trabajadas en dia sdbado, considerando que la
jornada de trabajo semanal se distribuye en cinco dias, segun el siguiente detalle:

(indicar los trabajadores, periodos trabajados y el nimero de horas extras que
exceden el limite de 7.5 horas o el saldo para completarlo, en caso que se haya
trabajado horas extras en la jornada semanal)

No pactar por escrito las horas extraordinarias trabajadas por los trabajadores y
periodos que a continuacidn se indican:

Pactar por escrito las horas extraordinarias sin que conste la vigencia transitoria o
el tiempo de duracién respecto de los siguientes trabajadores:

Compensar las horas extraordinarias a cuenta de permisos, sin que la
compensacidn haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el
empleador, respecto de los trabajadores y periodos que a continuacion se sefialan:
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1032-d

1033-a

1034-a

1034-b

1034-c

1034-d

Articulo 32 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 32 inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 33 del Cdédigo del
Trabajo y articulo 20 del
Reglamento N° 969 de 1933,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 33 del Cddigo del
Trabajo y articulo 20 del
Reglamento N° 969 de 1933,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 33 del Cddigo del
Trabajo y articulo 20 del
Reglamento N° 969 de 1933,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 33 inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Pactar horas extraordinarias para
atender necesidades o
situaciones que no son

temporales.

No pagar las horas
extraordinarias.

No llevar registro de asistencia y
determinacion de las horas de
trabajo.

Llevar un registro de asistencia
sin cumplir los requisitos legales.

No llevar correctamente registro
de asistencia y determinacion de
las horas de trabajo.

No llevar correctamente registro
de asistencia y determinacion de
las horas de trabajo segun lo
autorizado por la Direccién del
Trabajo.

Pactar horas extraordinarias para atender necesidades o situaciones de la empresa
que no son temporales respecto de los trabajadores (as) (Individualizar con nombre
y RUT). (Describir jornada).

“Por necesidades o situaciones temporales de la empresa, deberdn entenderse
“todas aquellas circunstancias que no siendo permanentes en la actividad
productiva de la empresa y derivando de sucesos o acontecimientos ocasionales o
de factores que no sea posible evitar, impliquen una mayor demanda de trabajo en
un lapso determinado.”

(No pagar horas extraordinarias) - (No pagar horas extraordinarias
conjuntamente con las remuneraciones ordinarias) - (No pagar las horas
extraordinarias con el recargo legal minimo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo convenido)- (No pagar las horas extraordinarias sobre la base del ingreso
minimo mensual) — (No pagar las horas extraordinarias correctamente, al no
incluir en su base de calculo los conceptos de: ) respecto
de los trabajadores y periodos que a continuacion se indican:

No llevar, para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de
trabajo ordinarias o extraordinarias, un registro de asistencia del personal.

Llevar un registro de asistencia distinto a libro de asistencia o reloj control, segin
el siguiente detalle: (detallar el tipo de
registro utilizado, los trabajadores afectados, los periodos incurridos y cualquier
otra informacidn atil)

No llevar correctamente el registro de asistencia y de horas trabajadas al no
consignar (la firma a la hora de entrada y salida) - (la hora de entrada y salida) -
(en su oportunidad la hora de salida, lo que se hizo anticipadamente) - (por tener
borrones y enmendaduras) - (por las manifiestas adulteraciones de las horas de
entrada/salida) - (por la suplantacién del trabajador en la firma y registros de las
horas de entrada y salida que son indelegables), respecto de los trabajadores y
periodos segun el siguiente detalle:

No llevar correctamente el sistema especial de control de asistencia y de las horas
de trabajo conforme lo establecido y regulado mediante Resolucion Exenta N°

de fecha , en lo relacionado con los siguientes aspectos:
(detallar la o las inobservancias, los periodos en que ocurrieron LOS HECHOS y el
nombre del establecimiento, sucursal, faena o lugar de los hechos, si procediese).
Lo anterior, respecto de los siguientes trabajadores:
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Articulo 33 del Cédigo del
Trabajo, articulo 42 del Decreto
45 de 16.05.1986 y articulo 20

No llevar correctamente el
registro de asistencia 'y

1034-f del Reglamento N° 969 de determinacion de las horas de
1933, en relacién con el trabajo de los trabajadores
articulo 506 del Cédigo del agricolas.
Trabajo.

No llevar registro de asistencia y
determinacién de las horas de
trabajo, segun lo establecido y

regulado por la Direccion del
Trabajo.

Articulo 33 inciso 22, en
1034-g relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No llevar correctamente registro
de asistencia y determinacion de
las horas de trabajo del tipo
electrénico computacional.

Articulo 33, en relacion con el
1034-i articulo 506 del Cédigo
Trabajo.

CAPITULO 9: DESCANSOS

Articulo 34 inciso 12, en
1035-a relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No otorgar descanso dentro de la
jornada.

No llevar correctamente el control de asistencia y determinacién de las horas de
trabajo ordinarias o extraordinarias de los trabajadores agricolas, al no (estar sus
hojas numeradas en forma correlativa) — (dejar constancia diaria de las horas de
llegada y salida) — (firmar el registro o estampar su impresion digital a lo menos
una vez al mes).

No llevar, para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de

trabajo ordinarias o extraordinarias, un registro de asistencia del personal, segun lo

establecido y regulado mediante Resolucion fundada N° de fecha
. Respecto de los siguientes trabajadores y periodos:

No llevar correctamente el registro de asistencia de tipo electrénico —
computacional, al no cumplir con las regulaciones establecidas por la Direccién del
Trabajo, en la materia que se indica segun el siguiente detalle:

(Sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados)

(Marcaciones: el sistema no registra en forma automatica al momento de la
respectiva marcacién- el nombre completo del trabajador y el niimero de su cédula
nacional de identidad, indicando fecha, hora y minuto en que se (inicia o termina
la jornada de trabajo) — (salida o regreso de colacién) y, ademas, los datos del
empleador).

(Comprobantes de marcacidn: El sistema de control de asistencia no entrega -en
forma automatica al trabajador- un comprobante en papel de cada operacién
realizada) o no envia un correo electrénico.

(Verificacion: El sistema de registro y control de asistencia no fue analizado y
revisado en forma integra por una persona juridica dedicada a la certificacion -
laboratorios, por ejemplo- o al desarrollo de tecnologia antes de su primera
comercializaciéon o implementacion y el Ord. del Servicio validando la
certificacion).

(Seguridad: La plataforma tecnoldgica no asegura el registro de cada actividad
realizada.

(Disponibilidad: La plataforma no considera componentes y desarrollos
tecnoldgicos que aseguren la permanente disponibilidad de la informacién que se
mantenga almacenada, para su consulta via Web).

(Certificacion: No repetir el proceso de certificacion cada 24 meses, contados desde
la fecha de emisidn del certificado anterior).

(Acceso para fiscalizar: No mantener disponible la plataforma de control de
asistencia electrdnica y/o la informacién actualizada).

(Acceso para fiscalizar: No asegurar el acceso de los fiscalizadores a los reportes
para llevar a cabo la funcion inspectiva de la Direccién del Trabajo.

Nota: es exigible a contar 25.08.2016.

No otorgar, a lo menos, el tiempo de media hora destinada a colacién al (a la)
trabajador(a) don (dofia) , durante los periodos que a
continuacion se indican, no tratandose de un trabajo de proceso continuo.
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1035-b

1035-c

1035-d

1035-e

1035-f

1035-g

1035-h

Articulo 34 inciso 12 en
relacién con articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 34 inciso 12, en
relacién con articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 34 bis, inciso 12, en

relacion con el inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 12, en

relacion con el inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 12, en

relacién con el inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 12, en

relacion con el inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 12, en

relacién con el inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Dividir en forma excesiva la
jornada de trabajo.

Dividir la jornada por un tiempo
excesivo para colacidn.

Pactar la interrupcion de la
jornada diaria por mas cuatro
horas.

Interrupcidn de la jornada diaria
por mas de media hora sin pacto.

Sobrepasar el limite de la jornada
ordinaria de trabajo semanal por
pacto de la interrupcién de la
jornada diaria.

Sobrepasar el limite de la jornada
ordinaria de trabajo diaria por
pacto de la interrupcion de la

jornada diaria.

Requerir la prestacién de
servicios durante la interrupcion
de la jornada diaria.

Dividir la jornada de trabajo en (dos/tres/cuatro) veces al dia por ___ horas cada
vez, segun el siguiente detalle:

(Indicar como se constatd la infraccidn; que sefialan los contratos de trabajo o
instrumento colectivo; los nombres y RUN de los trabajadores afectados y periodo
de la infraccion)

Dividir la jornada de trabajo por un tiempo que excede el tiempo razonable para
consumir una colacidén, segln el siguiente detalle:

(Indicar como se constatd la infraccion; que sefialan los contratos de trabajo o
instrumento colectivo; los nombres y RUN de los trabajadores afectados; tiempo
ocupado para la colacién y periodo de la infraccion)

Pactar la interrupcion de la jornada diaria por mas cuatro horas de los trabajadores
que atienden directamente al publico en el Restaurant ,segun el
siguiente detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
que desempefian y el tiempo real de interrupcién)

Interrupcidn de la jornada diaria por horas, sin pacto por escrito de los
trabajadores que atienden directamente al publico en el Restaurant ,
segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
que desempefian y el tiempo real de interrupcidon)

Sobrepasar el limite de la jornada ordinaria de trabajo semanal efectiva de 45 horas,
por pacto de la interrupcion de la jornada diaria de los trabajadores que atienden
directamente al publico en el Restaurant ,segun el siguiente
detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
gue desempeiian; el tiempo real de interrupcidn; la jornada ordinaria de trabajo
semanal efectiva y que establece el contrato de trabajo al respecto)

Sobrepasar el limite de la jornada ordinaria de trabajo diaria efectiva de 10 horas,
por pacto de la interrupcion de la jornada diaria de los trabajadores que atienden
directamente al publico en el Restaurant , segun el siguiente
detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
gue desempefian; el tiempo real de interrupcion; la jornada ordinaria de trabajo
semanal efectiva y que establece el contrato de trabajo al respecto)

Requerir la prestacion de los trabajadores que atienden directamente al publico en
el Restaurant , que optaron por permanecer en el lugar de
trabajo durante la interrupcién de la jornada diaria de trabajo, segun el siguiente
detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
que desempeiian; el tiempo real de interrupcidén y como se constatd la infraccién)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
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uUt™m

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Tamafio Empresa UT™Mm

Microla9 60

Pequefia 10 a 49 60

Mediana 50 a 199 120

Grandes 200 y mas 180

Tamafio Empresa UT™M

Microla9 60

Pequeiia 10 a 49 60

Mediana 50 a 199 120

Grandes 200 y mas 180

Tamafio Empresa UTM

Microla9 60

Pequefia 10 a 49 60

Mediana 50 a 199 120

Grandes 200 y mas 180

Tamafio Empresa UTM

Microla9 60

Pequefia 10 a 49 60

Mediana 50 a 199 120

Grandes 200 y mas 180

Tamafio Empresa UTM

Microla9 60

Pequefia 10 a 49 60

Mediana 50 a 199 120

Grandes 200 y mas 180
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1035-i

1035-j

1035-k

1035-

1035-m

1035-n

Articulo 34 bis inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 42, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 42, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 34 bis inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No costear el transporte de ida 'y
regreso durante las horas de
interrupcidn de la jornada diaria.

No incluir el pacto de
interrupcidn de la jornada diaria
a todos los trabajadores que

atienden publico.

No remitir a la Direccién del
Trabajo el pacto de interrupcién

de la jornada diaria.

Incluir en el pacto de

interrupcion de la jornada diaria
a trabajadores que no atienden

publico.

No remitir a la Direccién del
Trabajo el pacto de interrupcién
de la jornada diaria que incluye

otros trabajadores.

No remunerar el exceso sobre
media hora de interrupcion de la

jornada diaria.

No costear el transporte de ida y regreso de los trabajadores que atienden
directamente al publico en el Restaurant , a otro lugar,
dentro del radio urbano, durante las horas de interrupcion de la jornada diaria
segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, y las actividades
gue desempefian; sefialar el tiempo de interrupcion de la jornada diaria; lugar de
destino de los trabajadores durante la interrupcién de la jornada diaria)

No incluir el pacto de interrupcion de la jornada diaria a todos los trabajadores que
atienden publico en el Restaurant , segun el siguiente detalle:

(sefialar la némina y cédula de identidad de los trabajadores que atienden publico
que no se incluyeron)

No remitir a la Direccion del Trabajo el pacto de interrupcién de la jornada diaria
del  Restaurant , segun el siguiente detalle:

(sefialar la fecha del pacto y némina de trabajadores que incluye)

Incluir en el pacto de interrupcién de la jornada diaria a trabajadores que no
atienden publico en el Restaurant , Y que no son de dificil
reemplazo, en atencién a su condicidn técnica, profesional o a su experiencia en
una determinada especialidad y a las caracteristicas de la prestacidn de servicios,
segun el siguiente detalle:

(sefialar la ndmina de trabajadores incluidos que no atienden publico y fecha del
pacto y que naturaleza o tipo de prestacion de servicios realizan)

No remitir a la Direccion del Trabajo el pacto de interrupcion de la jornada diaria
que incluye a trabajadores que no atienden publico en el Restaurant
, pero que son de dificil reemplazo, en atencién a su
condicidn técnica, profesional o a su experiencia en una determinada especialidad
y a las caracteristicas de la prestacion de servicios, segin el siguiente detalle:

(sefialar la fecha del pacto; ndmina de trabajadores que incluye que no atienden
publico y que naturaleza o tipo de prestacidn de servicios realizan)

No remunerar el exceso sobre la media hora de interrupcién de la jornada diaria
correspondiente a ____ horas, que no es imputable a la jornada de trabajo, a los
trabajadores que atienden directamente al publico en el Restaurant

, segun el siguiente detalle:
(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, las actividades que
desempefian y el tiempo de interrupcién de la jornada diaria)
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Articulo 34 bis inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1035-0

Articulo 35, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1036-a

1036-b Articulo 2 Ley N° 19.973.

Articulo 35 ter, en relacidn con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1036-c

Articulo 35 ter, en relacidn con
el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

1036-d

Articulo 35 bis, en relacion con
el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

1036-e

Remunerar el exceso sobre
media hora de interrupcion de la
jornada diaria, por un monto
inferior al legal.

No otorgar descanso dominical
y/o festivo.

No otorgar feriado obligatorio e
irrenunciable los dias 12 de
mayo; 18 y 19 de septiembre; 25
de diciembre y 1° de enero, a
trabajadores del comercio.

No otorgar descanso a
trabajadores del comercio.

No otorgar descanso a
trabajadores del comercio

Incumplimiento al pacto por
escrito entre las partes del
descanso con goce de
remuneraciones del dia habil
entre dos dias feriados

Remunerar el exceso sobre la media hora de interrupcién de la jornada diaria por
un monto inferior al valor por hora correspondiente a uno y medio ingreso minimo
mensual en base a una jornada de cuarenta y cinco horas semanales, a los
trabajadores que atienden directamente al publico en el Restaurant
, segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y cédula de identidad de los trabajadores, las actividades que
desempenian, el tiempo de interrupcién de la jornada diaria y los valores no
pagados)

No otorgar descanso en dias (domingo) — (festivos) respecto del (de la)
trabajador(a) y periodos que a continuacion se indican, no encontrandose la
empresa en algunas de las excepciones al descanso dominical y de dias festivos.

No otorgar feriado obligatorio e irrenunciable en dia (12 de mayo) - (18 de
septiembre) - (19 de septiembre) — (25 de diciembre) — (1° de enero), respecto de
los trabajadores del local comercial denominado , segun el
siguiente detalle:

(indicar los nombres y RUN de los trabajadores afectados y las funciones realizadas)

No otorgar descanso a trabajadores del comercio el dia lunes 17 de septiembre de
20 , cuando los dias 18 y 19 de septiembre de 20 , recayeron en dias
martes y miércoles, respecto de los siguientes dependientes del comercio:

No otorgar descanso a trabajadores del comercio el dia viernes 20 de septiembre
de 20 , cuando los dias 18 y 19 de septiembre de 20 , recayeron en dias
miércoles y jueves, respecto de los siguientes dependientes del comercio:

Incumplimiento al pacto por escrito suscrito con fecha , que la jornada
de trabajo correspondiente a un dia habil entre (dos dias feriados) — (entre un dia
feriado y un dia sabado o domingo), sea de descanso, con goce de remuneraciones,
acordando la compensacion de las horas no trabajadas mediante la prestacién de
servicios con (anterioridad) — (posterioridad) a dicha fecha, respecto de los
siguientes trabajadores y periodos:

No aplica

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Tamafio Empresa UT™Mm
Microla9 5
Pequefia 10 a 49 5
Mediana 50 a 199 10
Grandes 200 y mas 20
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1036-f

1036-g

1036-h

1037-a

1037-b

Articulo 35 bis inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 35, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 2 Ley N° 19.973.

Articulo 36 inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 36 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No suscribir el pacto por escrito

entre las partes del descanso con

goce de remuneraciones del dia
habil entre dos dias feriados

No otorgar el descanso dominical

y/o festivo en forma integra.

No otorgar feriado obligatorio e
irrenunciable una vez cada dos

afios en los dias 12 de mayo; 18y

19 de septiembre; 25 de
diciembre y 1° de enero.

Iniciar el descanso (semanal)
(dominical) (por dias festivos)

(bisemanal) después de las 21:00

horas del dia anterior.

Terminar el descanso semanal

(dominical) (por dias festivos)

(bisemanal) antes de las 06:00
horas.

No constar por escrito lo pactado entre las partes que la jornada de trabajo
correspondiente a un dia habil entre (dos dias feriados) — (entre un dia feriado y
un dia sdbado o domingo), sea de descanso, con goce de remuneraciones,
acordando la compensacion de las horas no trabajadas mediante la prestacidn de
servicios con (anterioridad) — (posterioridad) a dicha fecha, respecto de los
siguientes trabajadores y periodos:

No otorgar total o integramente el descanso en dias (domingo) — (festivos) por la
prestacion de servicios en tales dias en empresa que no se encuentra en algunas de
las excepciones al descanso dominical y de dias festivos, segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados; los periodos o fechas
de la prestacion de servicio ilegal; las horas y horarios de las labores desarrolladas
en los dias domingo o festivo.)

No otorgar feriado obligatorio e irrenunciable en dia (12 de mayo) - (18 de
septiembre) - (19 de septiembre) — (25 de diciembre) — (1° de enero), a lo menos,
una vez cada dos afios respecto de un mismo empleador de los trabajadores del

(Club ) — (Restaurant ) — (Cine ) — (Espectaculos en Vivo

) - (Discoteca ) — (Pub ) — (Cabarets ) — (Local
Comercial ubicado en el Aerédromo Civil Publico de )-
(Local Comercial ubicado en el Aeropuerto ) - (Casinos
de Juego ) — (otros lugares de juego legalmente autorizados {identificar
el nombre}) (Servicentro {expendio de combustibles}) — (Farmacia de
urgencia ) — (Farmacia que deba cumplir turnos fijados por la

autoridad sanitaria  {identificar el nombre}), segin el siguiente detalle:

(indicar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; funciones realizadas;
especificar el o los afios en que se prestaron servicios en tal o tales dias; indicar si
hay pacto para la rotacion de trabajadores)

No iniciar el (la) trabajador(a) don (dofia) el descanso
(semanal) — (dominical) - (por dias festivos) - (bisemanal) a mas tardar a las 21:00
horas del dia anterior a éste, que no esta afecto a sistemas de turnos rotativos,
segun el siguiente detalle:

Se prolongé la jornada de trabajo del dia , hasta las horas,
que corresponde al dia anterior al inicio del descanso, hecho constatado en el
registro de asistencia.

Terminar el descanso (semanal) - (dominical) — (por dias festivos) — (bisemanal)
antes de las 06:00 horas del dia siguiente de éste, el (la) trabajador(a) don (dofia)
, no afecto a sistemas de turnos rotativos, en las

siguientes fechas:

No aplica

ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Tamafio Empresa uUt™m
Microla9 5
Pequefia 10 a 49 5
Mediana 50 a 199 10
Grandes 200 y mas 20

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1037-d

1037-f

1037-g

1037-h

1037-i

1037-j

Articulo 36 inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 36 inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 36 inciso 22, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 36 inciso 22, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 44 inciso 22y
siguientes, de la Ley N° 17.374,
y articulo 36 inciso 22 del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 44 inciso 22 y
siguientes, de la Ley N° 17.374,
y articulo 36 inciso 12 del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No finalizar las labores realizadas

en el dia anterior a un dia de

descanso a mas tardar a las 00:00

horas.

No pagar las horas trabajadas
después de las 00:00 del dia
anterior a un dia de descanso.

Traspasar el tiempo trabajado
después de las 00:00 horas en
mas de tres horas.

Otorgar un descanso inferior a 33

horas continuas a trabajadores
de hoteles, restaurantes y
similares después de las 00:00
horas del dia anterior al
descanso.

No finalizar las labores anteriores

al feriado obligatorio e
irrenunciable por CENSO a mas
tardar a las 00:00 horas.

Iniciar el descanso por feriado
obligatorio e irrenunciable por
CENSO después de las 21:00
horas del dia anterior.

No finalizar las labores en el (Hotel ) — (Restaurant ) = (Pubs
) - (Bar ) — (Discoteca ) — (similares) realizadas en

el dia anterior al dia de descanso (semanal) — (dominical) - (por dias festivos) -

(bisemanal) a mas tardar a las 00:00 horas, sin caso justificado, segun el siguiente

detalle:

(

Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué

hora se prolongo la jornada de trabajo e indicar el dia de descanso)

No pagar con un recargo del cien por ciento sobre el valor de la hora

correspondiente al sueldo convenido, las horas trabajadas después de las 00:00

horas del dia anterior al dia de descanso (semanal) — (dominical) - (por dias

festivos) - (bisemanal) en el (Hotel ) — (Restaurant ) — (Pubs
) - (Bar ) — (Discoteca (similares), segun el siguiente

- -

detalle:

(Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué
hora se prolongo la jornada de trabajo e indicar el dia de descanso)

Traspasar después de las 00:00 horas el limite de tres horas en caso justificado las
labores en el (Hotel ) — (Restaurant ) = (Pubs ____) - (Bar ) -
(Discoteca ) — (similares) realizadas en el dia anterior al dia de descanso
(semanal) — (dominical) - (por dias festivos) - (bisemanal), segin el siguiente
detalle:

(Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué
hora se prolongo la jornada de trabajo e indicar el dia de descanso)

Otorgar un descanso inferior a 33 horas continuas a trabajador del (Hotel )-
(Restaurant ) = (Pubs ) — (Bar ) — (Discoteca ) -
(similares), a partir del término de los servicios en la jornada que antecede a un dia
de descanso (semanal) — (dominical) - (por dias festivos) - (bisemanal), segtn el
siguiente detalle:

(Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué
hora se prolongé la jornada de trabajo; indicar el dia de descanso y de cuantas horas
efectivas fue el descanso)

No finalizar las labores a mas tardar a las 00:00 horas, sin caso justificado, en el
(Hotel ) — (Restaurant ) — (Pubs ) — (Bar ) -
(Discoteca ____) — (similares) del dia anterior al dia , que es feriado
obligatorio e irrenunciable por el CENSO, segun el siguiente detalle:

(Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué
hora se prolongé la jornada de trabajo)

No iniciar el descanso por el dia , que es feriado obligatorio e irrenunciable
por el CENSO, a mas tardar a las 21:00 horas del dia anterior a éste, que no esta
afecto a sistemas de turnos rotativos, segun el siguiente detalle:

(Nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; sefialar hasta qué
hora se prolongé la jornada de trabajo)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1037-k

1037-1

1037-m

1038-a

1039-a

1039-b

Articulo 44 inciso 22y
siguientes, de la Ley N° 17.374,
en relacion con el articulo 506

del Codigo del Trabajo.

Articulo 36 inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 36 inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 38 incisos 32, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 38 inciso 42, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 38 inciso 62, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No otorgar el feriado obligatorio
e irrenunciable el dia del censo.

Iniciar el descanso (semanal)
(dominical) (por dias festivos)
(bisemanal) en turnos rotativos,
después de las 00:00 horas del
dia del descanso.

Terminar el descanso semanal
(dominical) (por dias festivos)
(bisemanal) en turnos rotativos,
antes de las 00:00 horas del dia
siguiente al descanso.

No otorgar descanso semanal
compensatorio.

No otorgar descanso de 2
domingo en el mes calendario.

No otorgar (remunerar) los dias
de descanso acumulados en la
semana que excedan de uno, de
acuerdo con lo convenido.

No otorgar el feriado obligatorio e irrenunciable por el dia , que
corresponde a la realizacion del Censo, segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados entre otros antecedentes
que se estimen necesarios)

No iniciar los trabajadores el descanso (semanal) — (dominical) - (por dias festivos)
- (bisemanal) a mas tardar a las 00:00 horas del dia del descanso, por las
alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la rotacién de los turnos
trabajo, hecho constatado en el registro de asistencia, segun el siguiente detalle:
(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; los periodos o fechas de
la prestacion de servicio ilegal; indicar el horario en que se trabajo; el tiempo o las
horas no otorgadas como descanso por las horas trabajadas en los dias domingo o
festivo.)

Terminar el descanso (semanal) - (dominical) — (por dias festivos) — (bisemanal)
antes de las 00:00 horas del dia siguiente del descanso por las alteraciones horarias
que se produzcan con motivo de la rotacidn de los turnos trabajo, hecho constatado
en el registro de asistencia, segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; los periodos o fechas de
la prestacion de servicio ilegal; indicar el horario en que se trabajo; el tiempo o las
horas no otorgadas como descanso por las horas trabajadas en los dias domingo o
festivo.)

No otorgar un dia de descanso semanal en compensacion por las actividades
desarrolladas en dias (domingo) — (festivos) respecto del (de la) trabajador(a) y
periodos siguientes:

No otorgar al menos dos de los dias de descanso en el respectivo mes calendario
en dia domingo, habiéndose constatado que la empresa desarrolla actividades
comprendidas en el (N°2) — (N° 7) del Articulo 38 del Cédigo del Trabajo, respecto
del (de la) trabajador(a) y periodos siguientes:

No (otorgar) — (remunerar) los dias de descanso acumulados en la semana que
excedan de uno, de acuerdo a la especial forma acordada por las partes, tratandose
de trabajadores exceptuados del descanso dominical comprendidos en el (inciso
392) — (inciso 42) del Articulo 38 del C. del T., respecto del (de la) trabajador(a) y
periodos que a continuacion se indican:

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1039-c

1039-d

1039-e

1039-f

1039-g

1039-h

1039-i

Articulo 38 inciso 79, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 180 de la Ley N°
18.700 y articulo 38 N° 7 del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulos 38 inciso 22y 38 N° 7,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 38 inciso 22, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 38 bis, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 38 bis, en relacion con
el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 38 bis, en relacion con
el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

No cumplimiento de resolucidn
fundada que autoriza sistema

excepcional de distribucion de
jornadas de trabajo y descanso

No otorgar el feriado legal en dia
de elecciones

No liquidar ni pagar con el
recargo de, a lo menos, un 30%,
las horas ordinarias trabajadas en
dia domingo a trabajadores del
comercio.

No pagar las horas
extraordinarias trabajadas en
dias domingos sobre la base del
valor de la hora ordinaria y el
recargo legal a trabajadores del
comercio

No otorgar los siete dias domingo
de descanso semanal adicional
durante cada afio de vigencia del
contrato de trabajo a
trabajadores del comercio

Compensar en dinero los dias
domingo de descanso semanal
adicional a trabajadores del
comercio

Acumular de un afio a otro los
dias domingo de descanso
semanal adicional a trabajadores
del comercio

No cumplimiento de la Resolucién N° , de , que autorizd un sistema
excepcional de distribucion de jornadas de trabajo y descanso, en los siguientes
aspectos:

No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que se
desempefia en el centro o complejo comercial bajo una misma razén social
denominado , el feriado legal por el dia , que

correspondia a (elecciones) — (plebiscito).

No liquidar ni pagar con el recargo de, a lo menos, un 30%, las horas ordinarias
trabajadas en dia domingo, calculado sobre el sueldo convenido para la jornada
ordinaria, conjuntamente con las remuneraciones del respectivo periodo, al
trabajador del comercio don (dofia) , RUN ,
segun el siguiente detalle:

(sefialar el N° de horas trabajadas en dia domingo, las fechas de los dias trabajados,

el sueldo convenido, y como se constatd la infraccion)

No pagar las horas extraordinarias trabajadas en dias domingos sobre la base de

calculo representado por el valor de la hora ordinaria segun el sueldo convenido

mas el recargo legal de, a lo menos, un 30%, por las horas ordinarias trabajadas en

dias domingos, al trabajador del comercio don (dofia) , RUN
, segun el siguiente detalle:

(sefialar el N° de horas extraordinarias trabajadas en dias domingos, las fechas de
los dias trabajados, el sueldo convenido, y como se constaté la infraccién)

No otorgar los siete dias domingo de descanso semanal adicional durante cada afio
de vigencia del contrato de trabajo al trabajador del comercio don (dofia)
, RUN , segun el siguiente detalle:

(sefialar cuantos dias domingo de descanso semanal adicional se otorgaron y como
se constatd la infraccidn)

Compensar en dinero los dias domingo de descanso semanal adicional durante cada
afio de vigencia del contrato de trabajo al trabajador del comercio don (dofia)
, RUN , segun el siguiente detalle:

(sefialar cuantos dias domingo de descanso semanal adicional se compensaron y
como se constato la infraccion)

Acumular de un afio a otro los dias domingo de descanso semanal adicional durante
cada afio de vigencia del contrato de trabajo al trabajador del comercio don (dofia)
, RUN , segun el siguiente

detalle:

(sefialar cuantos dias domingo de descanso semanal adicional se acumularon y
como se constato la infraccion)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1039-j

1039-k

1039-1

1039-m

1039-n

1039-o0

Articulos 38 ter, 38 N° 7 del
Codigo del Trabajo y articulo 2
de la Ley N° 19.973, en relacién

con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo

Articulo 38 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 38 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 38 bis, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 38 inciso 59, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 38 inciso 59, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Otorgar el descanso semanal en
dias que coinciden con feriados
irrenunciables, respecto de
trabajadores del comercio
exceptuados del descanso
dominical.

Reemplazar el descanso adicional
de dias domingo por dias sabado,
sin mediar acuerdo escrito entre
empleador y trabajador del
comercio.

Reemplazar mas de 3 dias de
descanso adicional en dia
domingo por dias sabado a
trabajador del comercio.

Efectuar el reemplazo del
descanso adicional que
correspondia en dia domingo,
por un dia sdbado que no estaba
junto a un domingo.

No otorgar 29 o 15 domingos de
descanso a trabajadores de
casinos, hoteles, pubs y similares.

Prestar servicios por mas tres
domingos en forma consecutiva
de descanso a trabajadores de
casinos, hoteles, pubs y similares.

Otorgar el descanso semanal el (12 de mayo) — (18 de septiembre) — (19 de

septiembre) — (25 de diciembre) — (12 de enero) de 20__, respecto al (a la)

trabajador(a) de comercio exceptuado del descanso dominical don (dofia)
, RUN , segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas o periodos en que ocurrid la infraccién)

Reemplazar dias de descanso adicional que correspondia en dias
domingo por dias sdbado, sin mediar acuerdo escrito entre empleador y
(trabajador) — (Sindicato ), segun el siguiente detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; las fechas
de los dias sdbados y domingos involucrados)

Reemplazar mas de 3 dias de descanso adicional que correspondia en dia domingo
por dias sabado, segun el siguiente detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; cuantos
dias domingo adicionales fueron reemplazados y las fechas de los dias sabados y
domingos involucrados)

Efectuar el reemplazo del descanso adicional que correspondia en dia domingo, por
un dia sdbado que no estaba junto a un domingo también de descanso semanal,
segun el siguiente detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad del o los trabajadores afectados; cuantos
dias domingo adicionales fueron reemplazados de esta manera y las fechas de los
dias sabados y domingos involucrados)

No otorgar (veintinueve domingos de descanso en el lapso de un afio) — (quince
domingos de descanso en el lapso de seis meses) a trabajadores del (Casino____)
- (Hotel ) — (Restaurant ) = (Pubs ) — (Discoteca ) - (Bar

) — (Motel ) — (otros similares), al existir entre las partes acuerdo
por escrito de distribucion de la jornada de trabajo, segln el siguiente detalle:

(sefialar cuantos dias domingos de descanso se otorgaron; indicar el acuerdo de
distribucion de la jornada de trabajo; néminay C.I. de los trabajadores afectados)

Prestar servicios por mds tres domingos en forma consecutiva de descanso
trabajadores del (Casino ) - (Hotel ) — (Restaurant ) — (Pubs

) — (Discoteca ) — (Bar ) — (Motel ) — (otros
similares), existiendo acuerdo por escrito entre las partes de distribucién de la
jornada de trabajo, segun el siguiente detalle:

(sefialar cuantos dias domingos se trabajaron; indicar el acuerdo de distribucion de
la jornada de trabajo; némina y C.I. de los trabajadores afectados)
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CAPITULO 10: REMUNERACIONES

1040-a

1040-b

1040-c

1040-d

1041-a

1041-b

1042-a

Articulo 44 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 44 inciso 32 e inciso 32
del articulo 82 del D.L. N° 670,
de 1974, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 42 letra a, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 42 letra a, en relacidon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 45 inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 45 incisos 12y 3° en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulos 46 y 50, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Pagar sueldo inferior al ingreso
minimo mensual en proporcién a
la jornada parcial de trabajo.

Imputar indebidamente al sueldo
mensual con estipendios o
beneficios que no proceden.

No pagar sueldo base.

Pagar sueldo base inferior al
ingreso minimo mensual.

No pagar semana corrida.

No pagar la semana corrida de
acuerdo a lo devengado o al
ingreso minimo mensual.

No pagar gratificacion
convencional.

Pagar sueldo mensual inferior al ingreso minimo mensual en proporcion a la
jornada parcial de trabajo respecto del trabajador(a) don (dofia) yen
periodos que a continuacidn se indica:

Imputar indebidamente al sueldo mensual del trabajador(a) don (dofia)
, con (horas extraordinarias) — (asignacion familiar legal) —
(asignacion de movilizacion) — (asignacion de colacién) — (asignacion desgaste de
herramientas) - (asignacion de pérdida de caja) - (gratificacion
legal/convencional) — (otras), respecto de los periodos y montos que a
continuacion se indican:

No pagar sueldo base, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, afecto a una jornada ordinaria, por los periodos que a
continuacion se indican:

Pagar un sueldo base inferior al ingreso minimo mensual, respecto del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , afecto a una jornada ordinaria de
trabajo, por los montos y periodos que a continuacién se indican:

No pagar la semana corrida al (a la) trabajador(a) don (dofia) ,
habiéndose constatado que se remunera por (dia) — (hora) -(trato) — (comisién) —
(produccidn), respecto de los siguientes periodos:

No pagar la semana corrida al (a la) trabajador(a) don (dofia)
, (de acuerdo a lo devengado en el respectivo periodo de
pago)- (tomando como base el ingreso minimo mensual), respecto de los
siguientes periodos:

No pagar la gratificacién de acuerdo a la modalidad convenida en el (contrato
individual) — (contrato colectivo) — (convenio colectivo) — (fallo arbitral), respecto
del (de la) trabajador (a) y periodo que a continuaciéon se indica:
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1043-a

1043-b

1044-a

1045-a

1046-a

1046-b

1046-c

Articulo 47, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 50, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 52, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 53, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 54, en relaciéon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 54, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 54, en relaciéon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar gratificacion legal.

No pagar integramente la
gratificacion legal.

No pagar gratificacion legal
proporcional.

No pagar gastos por cambio de
residencia.

No pagar remuneraciones en
moneda de curso legal.

Pagar remuneraciones mediante
documento valorado sin solicitud
del trabajador.

No entregar comprobante de
pago de remuneraciones o
entregar sin las indicaciones
legales.

No pagar la gratificacion legal respecto del (de la) trabajador(a) y periodo que a
continuacion se indica, habiéndose constatado que, conforme a la revisién de los
documentos tributarios pertinentes, la empresa obtuvo utilidades liquidas en su
giro.

(sefialar nombre del (de la) trabajador(a) y periodo(s))

Pagar la gratificacion legal menor al 25% de lo devengado en el respectivo ejercicio
comercial por concepto de remuneraciones, considerando el tope legal de los 4,75
IMM.

No pagar la gratificacion legal en proporcidn a los meses trabajados, habiéndose
verificado que la empresa obtuvo utilidades liquidas en su giro respecto del (de la)
trabajador(a) y periodo que a continuacion se indica:

No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , los gastos
razonables de ida y vuelta incurridos para prestar servicios en la ciudad
de: , habiéndose constatado que el empleador lo hizo cambiar de
residencia con fecha

Pagar las remuneraciones en moneda distinta a la de curso legal, que es el peso,
utilizdndose en cambio la moneda extranjera (ddlares USA) — (euro) - (yen) —
(pesos argentinos) — (libra esterlina) — (Otra), a los trabajadores y periodos que se
indican:

Pagar las remuneraciones mediante (cheque) — (vale vista bancario), al (a la)
trabajador(a) don (dofia) , sin que haya existido solicitud de éste,
respecto de los siguientes periodos:

(No entregar junto con el pago de las remuneraciones un comprobante con
indicacién del) — (No indicar en el comprobante del pago de remuneraciones el)
monto pagado, de la forma coémo se determind y de las deducciones efectuadas, en
el periodo de , respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, durante los siguientes periodos
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1046-e

1046-f

1046-h

1047-a

1047-b

1047-c

Articulo 54 bis inciso final, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 54 bis inciso 3°, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 54 bis inciso 2° y 55
inciso 1°, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 55 inciso 1°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 55 inciso 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 55 inciso 1°, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Condicionar la contratacion de un
trabajador, su permanencia o
renovacion del contrato, o la
promocién o movilidad en el

empleo.

No contener las liquidaciones de
remuneraciones un anexo con, o
no contener el anexo, los montos
de cada comision, bono, premio
u otro incentivo, junto al detalle
de cada operacién que le dio
origen y la forma empleada para
su célculo.

No pagar remuneraciones
consistentes en premios o bonos
que corresponden por
cumplimiento de los hechos
futuros.

No pagar remuneraciones.

No pagar anticipos quincenales
en trabajos remunerados por
pieza/obra/medida/temporada.

Pagar las remuneraciones por
periodos que exceden
de un mes.

los trabajadores que se indican:

Condicionar la (contrataciéon) — (permanencia) — (renovacién del contrato) —
(promocion o movilidad en el empleo) del trabajador (a) don (dofia)

, a la suscripcion de (pagarés)) — (letras de cambios) —
(compromisos de pago), para responder de remuneraciones ya devengadas e
incorporadas en su patrimonio.

(No contener las liquidaciones de remuneraciones un anexo) — (No contener el
anexo), que constituye parte integrante de las mismas, los montos de (las
comisiones) — (los bonos) — (los premios) — (otros incentivos) que recibe el
trabajador, junto al detalle de cada operacidn que le dio origen y la forma empleada
para su célculo, segun el siguiente detalle:

(sefialar los montos por cada estipendio y el detalle y el método de célculo por cada
estipendio, en forma sucinta, y el nombre de los trabajadores. afectados)

No pagar los premios o bonos pactados al trabajador don (dofia) ,
que corresponden por el cumplimiento de los hechos futuros referidos a (la
permanencia durante un tiempo determinado del cliente que ha contratado un
servicio o producto a la empresa) - (la puntualidad del mismo en los pagos del
referido servicio u otros), existiendo cumplimiento, a su vez, por parte del
trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo, segun el
siguiente detalle:

(sefialar los hechos que originan la infraccién; los montos de los estipendios
adeudados y los nombres de los trabajadores afectados)

No pagar las remuneraciones consistentes en (bonos) — (tratos) — (sueldo base) —
(sueldo fijo) - (comisiones) — (participaciones) — (sobresueldos) — (regalias de..)
con la periodicidad estipulada en el contrato, respecto de los trabajadores y
periodos que se indican:

No pagar anticipo quincenal de las remuneraciones, habiéndose verificado que el
trabajo es por (pieza) — (obra) - (medida) — (temporada) y en el contrato nada se
establece, respecto de los trabajadores y periodos siguientes:

Pagar las remuneraciones consistentes en (bonos) — (tratos) — (sueldo base) —
(sueldo fijo) - (comisiones) — (participaciones) — (sobresueldos) — (regalias de
) en periodos que exceden de un mes, segun el siguiente detalle y por
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1047-d

1048-a

1049-a

1049-b

1049-c

1049-d

Articulo 55 inciso 1° en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 56, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 58 inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 58 incisos 22 y 42, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 58 inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 58 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No pagar las remuneraciones ya
devengadas compuestas parcial o
totalmente por (comisiones-
bonos-premios), conjuntamente
con las demds remuneraciones
ordinarias.

No pagar remuneracién en
tiempo, lugar y hora debida.

No efectuar las deducciones
obligatorias.

Efectuar deducciones facultativas
sobre el 45% de las
remuneraciones.

Efectuar deducciones de las
remuneraciones para el pago de
adquisicion de vivienda, para
deposito de cuenta de ahorro
para la vivienda, sin acuerdo de
las partes.

Efectuar deducciones sobre el
15% de las remuneraciones.

No pagar las remuneraciones compuestas (parcialmente) — (totalmente) por
(comisiones-bonos-premios) conjuntamente con las demas remuneraciones
ordinarias, respecto del periodo en que se efectuaron las operaciones u ocurrieron
los hechos que les dieron origen, sin que existan razones técnicas, las que se
encuentran devengadas e incorporadas al patrimonio del trabajador(a) don(dofia)
, segun el siguiente detalle:

(sefialar el tipo de comisiones/bonos/premios y desglosar los montos)

No pagar las remuneraciones (entre lunes y viernes) - (en el lugar en que se prestan
los servicios) — (dentro de la hora siguiente al término de la jornada de trabajo),
no existiendo pacto entre las partes en que se acuerde otros dias u horas de pago,
respecto de los trabajadores y periodos que a continuacién se indica:

No deducir de las remuneraciones (los impuestos que las graven) — (cotizaciones
de seguridad social) — (las cuotas sindicales) — (las obligaciones con las
instituciones de prevision o con organismos publicos ) —respecto del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , segun el siguiente detalle:

Efectuar deducciones de remuneraciones de (las cuotas destinadas al pago de la
adquisicion de viviendas) - (la cantidad de $ , para ser depositada en
cuenta de ahorro para la vivienda) - (las sumas destinadas a la educacion del
trabajador / su conyuge / o alguno de sus hijos) - (por {sumas} — {porcentaje},
destinados a efectuar pago de cualquier naturaleza), existiendo acuerdo por
escrito entre el empleador y el (la) trabajador(a) don (dofia) ,
en montos que exceden del 45% de la remuneracion total, segun el siguiente
detalle:

Efectuar deducciones de las remuneraciones sin contar con el acuerdo por escrito
entre el empleador y del (de la) trabajador(a) don (dofia) , por (las
cuotas destinadas al pago de la adquisicién de viviendas) - (la cantidad de $ ,
para ser depositada en cuenta de ahorro para la vivienda) - (las sumas destinadas
a la educacion del trabajador {su conyuge} { o alguno de sus hijos}) — (el pago del
mutuo o crédito sin interés {destinado al pago de la adquisicion de viviendas}
{para ser depositada en cuenta de ahorro para la vivienda} {las sumas destinadas
a la educacién del trabajador / su cényuge / o alguno de sus hijos}), por los
periodos y montos segun el siguiente detalle:

Efectuar deducciones de las remuneraciones por (sumas) — (porcentaje),
destinados a efectuar pago de cualquier naturaleza, que excede del quince por
ciento de la remuneracién total, respecto del (de la) trabajador(a) y periodos que
se sefialan:
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1049-e

1049-f

1049-h

1049-i

1049-j

1049-k

1049-1

Articulo 58 inciso 52, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 58 inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 58 inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 58 inciso 62, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 58 inciso 72, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 58 inciso 82, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 58 inciso 39, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Efectuar deducciones
(retenciones) (compensaciones)
indebidas de las remuneraciones.

No efectuar deducciones
facultativas existiendo acuerdo
entre empleador y el trabajador,
destinadas al pago de la
adquisicion de viviendas

Efectuar deducciones excesivas
de las remuneraciones.

Efectuar deducciones
(retenciones) (compensaciones)
indebidas de las remuneraciones,
por concepto del no pago de
efectos de comercio.

No autorizacidn por escrito del
empleador o trabajador para
recibir como forma de pago
efectos de comercio

Efectuar deducciones indebidas
de las remuneraciones, por robo,
hurto, pérdida o destruccién

No efectuar deducciones
facultativas convenidas por
escrito entre empleador y el

trabajador, para pagos de

cualquier naturaleza.

Deducir) — (retener) — (compensar) indebidamente al (a la) trabajador(a) don
(dofia) , sumas que rebajan el monto de las remuneraciones
por concepto de (arriendo de habitacion) — (luz) — (entrega de agua) — (uso de
herramientas) — (entrega de medicinas) — (atencion médica) — (prestaciones en
especie) — (concepto de multas no autorizadas en el Reglamento Interno de la
empresa) - segun el siguiente detalle:

No deducir de las remuneraciones (las cuotas destinadas al pago de la adquisicién
de viviendas) - (la cantidad de $ , para ser depositada en cuenta de ahorro
para la vivienda) - (las sumas destinadas a la educacién del trabajador/su cényuge
/o alguno de sus hijos), existiendo acuerdo por escrito entre el empleador y el (la)
trabajador(a) don (dofia) , por los montos y periodos segun el
siguiente detalle:

Efectuar deducciones de remuneraciones de mds del 30% del total de la
remuneracion mensual, por el mutuo o crédito sin interés (destinado al pago de la
adquisicion de vivienda) — (para ser depositado en cuenta de ahorro para la
vivienda) — (destinado a la educacién del trabajador/su cényuge/o alguno de sus
hijos), existiendo acuerdo por escrito entre el empleador y el (la) trabajador(a) don
(dofia) , por los montos y periodos segun el siguiente detalle:

(Deducir) — (retener) — (compensar) indebidamente al (a la) trabajador(a) don
(dofia) , sumas que rebajan el monto de las remuneraciones
por concepto del no pago de efectos de comercio que el empleador hubiera
autorizado recibir como medio de pago por los bienes suministrados o servicios
prestados a terceros en su establecimiento, segin el siguiente detalle:

No contar la autorizacidn por escrito del empleador al (a la) trabajador(a) don
(dofia) , asi como también de los procedimientos que debe
cumplir para recibir como medio de pago efectos de comercio, por los bienes
suministrados o servicios prestados a terceros en su establecimiento, segun el
siguiente detalle:

Descontar indebidamente al (a la) trabajador(a) don (dofia) , sumas
que rebajan el monto de las remuneraciones por concepto de (robo) — (hurto) —
(pérdida) - (destruccion), por parte de terceros de bienes de la empresa sin que
haya mediado responsabilidad del trabajador, segun el siguiente detalle:

No deducir de las remuneraciones (lassumasde $ ____)— (el porcentajede ___ %)
destinado a efectuar pagos de cualquier naturaleza, existiendo acuerdo por escrito
gue no excede el quince por ciento de la remuneracion total entre el empleador y
el (la) trabajador(a) don (dofia) , por los montos y periodos segun el
siguiente detalle:
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1049-m

1049-n

1049-0

1049-p

1049-q

1049-s

1050-a

Articulo 58 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 17 inciso 29, del D.L.
N° 3.500, de 1981 y articulo 58
inciso 3° del Codigo del
Trabajo, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 inciso 19, de la Ley
N° 18.833, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 58 inciso 52 del Cédigo
del Trabajo y articulo 165 de la
Ley N° 18.700, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 54 del D.F.L. N° 5, de
25.09.2003 y articulo 58 inciso
3° del Cédigo del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 22 inciso 19, de la Ley
18.833, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 59, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Efectuar deducciones de las
remuneraciones sin acuerdo de
las partes.

Deducir de la remuneracién la
cotizacidn adicional destinada al
financiamiento del seguro por
invalidez y sobrevivencia.

No deducir de las
remuneraciones del trabajador
las cuotas por crédito social
otorgado por una C.C.A.F.

Descontar el ausentismo legal a
trabajadores que sufragaron
durante elecciones.

Exceder el descuento voluntario
del 25% a favor de Cooperativas.

No deducir/retener/remesar a la
C.C.A.F,, las cuotas por crédito
social de las remuneraciones del
trabajador.

No efectuar (no pagar) el
descuento de la remuneracién
para la mantencién de la familia.

Efectuar deducciones de las remuneraciones sin contar con el acuerdo por escrito
entre el empleador y del (de la) trabajador(a) don (dofia) , por los
periodos y montos segun el siguiente detalle:

(Deducir) — (retener) — (compensar) de las remuneraciones del trabajador(a) don
(dofia) , la cotizacion adicional destinada al financiamiento del
seguro por invalidez y sobrevivencia que es de cargo del empleador (con excepcidn
de los trabajadores jovenes que perciban subsidio previsional, mientras se
encuentren percibiendo dicho subsidio) segin el siguiente detalle:

No deducir de las remuneraciones las cuotas de crédito social a favor de la Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F , respecto del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , segun el siguiente detalle:

(Monto cuota crédito social/mes/afio)

Descontar el ausentismo legal de dos horas a (los) trabajador(es) Sr(es)
, que sufragaron, el dia , fecha en
, segun el siguiente detalle:

que se celebré elecciones

(indicar el mes en que se realizé el descuento y monto del descuento indebido)

Exceder del 25% el descuento voluntario por planilla efectuado al trabajador Sr. (a)

, RUN N° , para pagar a la
Cooperativa de (Consumo) — (Ahorro y Crédito), RUT N° ,delaqueel
trabajador es socio, segun el siguiente detalle:

(Indicar las sumas descontadas; sefialar la suma mensual maxima legal a descontar
por este concepto de las remuneraciones; periodo que abarca la infraccién)

(No deducir) — (No retener) —(No remesar) la(s) cuota(s) de crédito social a la Caja
de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F , respecto del
(de la) trabajador(a) don (dofia) , a quien (no se le practico)
— (se le practico) el debido descuento de sus remuneraciones, segun el siguiente
detalle:

(Monto cuota crédito social /mes/afio)

(No efectuar) — (No pagar al asignatario que se individualiza mas adelante) los
descuentos a las remuneraciones del trabajador Sr , (estando
asignada en el contrato una cantidad para la mantencion de la familia) —
(existiendo resolucion judicial sobre el particular), respecto de los siguientes
periodos:
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1051-a

1052-a

1052-c

1053-a

1053-b

1053-c

1053-d

Articulo 60, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 62, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 62, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 63, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 63 bis, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 75 bis, en relacion con
el articulo 506 del Cadigo del
Trabajo.

Articulo 64 incisos 12 y final, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No pagar remuneraciones
adeudadas al fallecimiento del
trabajador.

No llevar el libro auxiliar de
remuneraciones.

No llevar correctamente libro
auxiliar de remuneraciones al no
incluir todas las remuneraciones.

No pagar las sumas adeudadas
por remuneraciones devengadas
con los reajustes e intereses
legales.

No pagar las remuneraciones
adeudadas al término del
contrato de trabajo.

No pagar las remuneraciones de
las manipuladoras de alimentos.

No sugerir en la cuenta de
consumo el monto de la propina
de alo menos el 10%.

No pago de las remuneraciones, adeudadas al fallecimiento del trabajador que se
indica, a la persona que se hizo cargo de los gastos del funeral.

(sefialar nombre del trabajador)

No llevar libro auxiliar de remuneraciones habiéndose verificado que el empleador
cuenta con 5 o mas trabajadores.

No llevar correctamente el libro auxiliar de remuneraciones al no incluir en el
periodo que se indica la remuneracidn referida a (gratificacion) — (horas extras) —
(bonificacion de ) — (asignacion de ) — (bonos) — (premios) —
(regalias consistentes en ), percibidas por el (la) trabajador(a) don
(dofia):

No pagar las sumas adeudadas por concepto de (remuneraciones) -
(indemnizaciones) — (asignaciéon de movilizaciéon) — (asignaciéon de colacién) —
(desgaste de herramientas) — (asignacion de caja) — (viaticos) (reajustada
conforme a la variaciéon experimentada por el IPC) — (con el maximo de interés
permitido para las operaciones reajustables), devengadas por la prestacion de
servicios del trabajador y periodos que se detallan:

No pagar en un solo acto en el finiquito todas las remuneraciones adeudadas al
término de contrato de trabajo al (a la) trabajador(a) don (dofia) ,
sin que exista acuerdo del fraccionamiento del pago entre las partes.

No pagar las remuneraciones correspondientes a los meses de (diciembre/ enero/
febrero de ), respecto de las trabajadoras que prestan servicios como
manipuladoras de alimentos en establecimiento de educaciéon (parvularia) —
(escolar) — (preescolar) de conformidad con la ley N° 19.886, segun el siguiente
detalle:

(individualizar el nombre y RUN de las manipuladoras, meses y monto de las
remuneraciones adeudadas)

No indicar en un documento extendido por escrito, distinto a la boleta tributaria, la
cantidad precisa de dinero sugerida por propina de a lo menos el 10% del valor del
consumo, respecto de los siguientes trabajadores:

(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador y funciéon que
desempefia)
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1053-e

1053-f

1053-g

1053-h

1053-i

1053-j

Articulo 75 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 75 bis, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 64 inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 64 inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 64 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 64 inciso 39, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No prorrogar los contratos de
trabajo de las manipuladoras de
alimentos.

No pagar las remuneraciones de
las manipuladoras de alimentos
ocasionales.

No entregar integramente las
propinas entregadas por clientes.

Distribuir las propinas entregadas
por clientes.

No liquidar y enterar las propinas
entregadas por clientes mediante
tarjetas de créditos.

Liquidar y enterar las propinas
entregadas por clientes mediante
tarjetas de créditos fuera de
plazo.

No prorrogar los contratos de trabajo por los meses de diciembre, enero y febrero
de ..., a las trabajadoras que se han desempefiado a lo menos durante seis meses
en forma continua como manipuladores de alimentos en la empresa que presta los
servicios de alimentacidn en establecimientos de educacidn (parvularia) — (escolar)
— (preescolar) de conformidad con la ley N° 19.886,cuyos contratos de trabajo se
encontraban vigentes al mes de noviembre de , segun el siguiente detalle:

(individualizar el nombre y RUN de las manipuladoras; periodo trabajado)

No pagar las remuneraciones correspondientes a los meses de (diciembre/ enero/
febrero de ), respecto de las trabajadoras que prestan servicios como
manipuladoras de alimentos en establecimiento de educacién (parvularia) —
(escolar) — (preescolar) de conformidad con la ley N° 19.886, las que se han
desempefiado a lo menos durante seis meses en forma continua y cuyos contratos
de trabajo se encontraban vigentes al mes de noviembre de , segun el
siguiente detalle:

(individualizar el nombre y RUN de las manipuladoras, meses y monto de las
remuneraciones adeudadas)

No entregar integramente las propinas entregadas por los clientes a los
trabajadores que cumplen funciones de (garzones) — (bombero de servicentro) —
(otros) en el establecimiento , segun el siguiente
detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador; el monto de las
propinas adeudadas y a que fechas corresponden)

Distribuir las propinas entregadas por los clientes a los trabajadores que cumplen
funciones de (garzones) — (bombero de servicentro) - (otros), en el
establecimiento , segun el siguiente detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado; el monto de
las propinas distribuidas y a que fechas corresponden)

No liquidar y enterar las propinas entregadas por clientes mediante tarjetas de
créditos u otros titulos de crédito, a los trabajadores que cumplen funciones de
(garzones) — (bombero de servicentro) — (otros), en el establecimiento

, segun el siguiente detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado; el monto de
las propinas no liquidadas y enteradas y a que fechas corresponden)

Liquidar y enterar las propinas entregadas por clientes mediante tarjetas de
créditos u otros titulos de crédito, a los trabajadores que cumplen funciones de
(garzones) — (bombero de servicentro) — (otros) en el establecimiento
, fuera del plazo de siete dias habiles desde que
se recibieron, segun el siguiente detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado; el monto de
las propinas no liquidadas y enteradas dentro de plazo; el N° de dias en que se
liquidaron y enteraron y a que fechas corresponden)
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1053-k

1053-1

Articulo 64 inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 64 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

CAPITULO 11: FERIADOS Y PERMISOS

1054-a

1054-b

1054-c

1054-d

Articulo 66 incisos 12y 32, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 66 incisos 22 y 32, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 66 inciso 42y 174, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 165 inciso 2° de la Ley
N° 18.700, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No entregar copia del vale o
comprobante de pago de la
propina y el valor del servicio o
producto adquirido mediantes
pagos con tarjetas de créditos.

No liquidar y enterar las propinas

entregadas por clientes e
incorporada en facturas,
tratandose de eventos
especiales.

No otorgar diez dias de permiso
pagado por muerte de hijo o
conyuge.

No otorgar siete dias habiles de
permiso pagado por muerte de

un hijo en periodo de gestacion.

Separar ilegalmente de sus

funciones a trabajador amparado

por fuero laboral por muerte de

hijo o cdnyuge o conviviente civil.

No permitir ausentarse tres horas

de la jornada de trabajo, al

trabajador, con el fin de que éste

pueda sufragar o excusarse
durante elecciones

No entregar copia del vale o comprobante de pago de la propina y el valor del
servicio o producto adquirido mediante tarjetas de créditos u otros titulos de
crédito, a los trabajadores que cumplen funciones de (garzones) — (bombero de
servicentro) — (otros), en , segun el siguiente detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado y a que fechas
corresponden los vales o comprobantes de pago)

No liquidar y enterar las propinas entregadas por clientes en eventos especiales en
la fecha de pago de la respectiva factura, a los trabajadores que cumplen funciones
de (garzones) — (bombero de servicentro) — (otros) en el establecimiento
, segun el siguiente detalle:

(sefialar el nombre y cédula de identidad de cada trabajador afectado; el N° de la o
las facturas y los montos de las propinas incorporadas en éstas y a que fechas
corresponden)

No otorgar diez dias corridos de permiso pagado al (a la) trabajador(a) don (dofia)
, a partir del dia del respectivo fallecimiento de su hijo,
habiéndose constatado que fue solicitado previamente con la presentacion del
respectivo certificado de defuncién.

No otorgar siete dias habiles de permiso pagado al (a la) trabajador(a) don (dofia)
, por muerte de su (hijo en periodo de gestacion)
— (padre) — (madre), habiéndose constatado que fue solicitado previamente con
la presentacion del respectivo certificado de defuncién.

Separar ilegalmente de sus funciones a trabajador (a) don (dofia) ,
cuyo contrato estd vigente, al no contar para ello con la autorizacion previa del juez
competente, habiéndose constatado que se encuentra amparado por fuero laboral
por muerte de su (hijo) — (conyuge) - (conviviente civil) segin consta en el
respectivo certificado de defuncién.

No permitir que el (los) trabajador(es) Sr(s) , se
ausente(n) durante tres horas de su jornada diaria de trabajo, el dia
S fecha en que se celebré elecciones
, a fin de que pueda(n) sufragar o excusarse sin descuentos de

remuneraciones.
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1054-e

1054-f

1054-g

1054-i

1054-j

1054-ii

Articulo 166 de la Ley N°
18.700, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 58 inciso 52 y articulo
166 de la Ley N° 18.700, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 207 bis inciso 12, en
relacion con los articulos 208 e
inciso 62 del Articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 66 bis inciso 12 del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 66 bis inciso 42 del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 66 incisos 12y 32, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No conceder los permisos
necesarios a trabajadores
designados vocales de mesa
durante elecciones.

Descontar los permisos legales a
trabajadores designados vocales
de mesa durante elecciones.

No otorgar permiso por
Matrimonio/Acuerdo de Unién
Civil, de cinco dias habiles.

No otorgar el permiso para
someterse a examenes médicos.

No considerar como trabajado el
permiso para someterse a
examenes médicos.

No otorgar siete dias de permiso

pagado por muerte de cdnyuge o

conviviente civil.

No conceder los permisos necesarios a (los) trabajador(es) Sr(s)
, designados (vocales de Mesas Receptoras de
Sufragios) — (miembros de Colegios Escrutadores) — (delegado de la Junta
Electoral), el dia , fecha en que se celebré elecciones

Descontar los  permisos necesarios a (los) trabajador(es)  Sr(s)
, designados (vocales de Mesas Receptoras de
Sufragios) — (miembros de Colegios Escrutadores) — (delegado de la Junta
Electoral), el dia , fecha en que se celebré elecciones
, segun el siguiente detalle:

(indicar el mes en que se realizo el descuento y monto del descuento indebido)

No otorgar al trabajador(a) don(dofia) , cédula de identidad
N° , el permiso pagado por (Matrimonio) — (Acuerdo de Unién
Civil) de cinco dias hébiles continuos, no obstante haber avisado con treinta dias de
anticipacion, segun el siguiente detalle:

(sefialar la fecha del Matrimonio/Acuerdo de Unidn Civil; la fecha del aviso y de los
dias a utilizar)

No otorgar el permiso de medio dia (al /a la trabajador/a don/dofia ,
RUN ) para someterse a los  examenes de
(mamografia/préstata/papanicolau/otro de medicina preventiva) en la
institucion de salud , (sefalar la institucion publica o privada —
Hospital, Clinica, Cesfam, Centro Médico, Laboratorio, etc.) segun el siguiente
detalle:

Sefialar los medios a través de los cuales constatd la infraccidn; la fecha de los
hechos.

No considerar como trabajado el permiso de (medio dia y/o el tiempo de traslado)
ocupado por (el/la trabajador/a don/dofia ,  RUN

) para someterse a los examenes de
(mamografia/préstata/papanicolau/otro de medicina preventiva) en la
institucion de salud , (sefialar la institucién publica o privada —
Hospital, Clinica, Cesfam, Centro Médico, Laboratorio, etc.) segun el siguiente
detalle:

Sefialar los medios a través de los cuales constatd la infraccidn; si se descontd o no
se pago el tiempo del permiso y la fecha de los hechos.

No otorgar siete dias corridos de permiso pagado al (a la) trabajador(a) don (dofia)
, a partir del dia del respectivo fallecimiento de (su
conyuge)- (su conviviente civil), habiéndose constatado que fue solicitado
previamente con la presentacion del respectivo certificado de defuncion.
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1054-0

1055-a

1055-b

1055-c

Articulo 66 incisos 22y 32, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 67, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 43 del Reglamento N°
969 de 1933, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 67 inciso final, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Codigo del
Trabajo.

No otorgar cuatro dias habiles de
permiso pagado por muerte de
un hermano/a, padre o madre

del trabajador.

No otorgar feriado anual.

No cumplir con los requisitos
legales para el otorgamiento del
feriado.

No conceder, preferentemente,
feriado legal, durante el periodo
de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacion,
habiéndose cumplido con los
requisitos legales paraello, a
persona trabajadora que tiene el
cuidado personal de un nifio o
nifia menor de catorce afios o
adolescente menor de dieciocho
afios con discapacidad o en
situaciéon de dependencia severa
o moderada, por sobre otros
trabajadores sin tales
obligaciones.

No otorgar cuatro dias habiles de permiso pagado al (a la) trabajador(a) don (dofia):
(Individualizar con nombre y RUT), por muerte de su (hermana/o) - (padre) —
(madre), habiéndose constatado que fue solicitado previamente con la
presentacion del respectivo certificado de defuncion.

No otorgar feriado anual al (a la) trabajador(a) don (dofia) ,quién
tiene mas de un afio de servicio para el empleador, correspondiente al afio

No dejar testimonio en el duplicado de la solicitud de feriado del trabajador, la
fecha en que se conceder3, ello conforme a los hechos y trabajadores que se relatan
a continuacion:

(sefialar los aspectos de hecho constatados; cual es el sistema utilizado, desde que
fecha; los nombres de los trabajadores afectados)

No conceder, preferentemente, feriado legal durante el periodo de vacaciones,
definidas por el Ministerio de Educacion, al trabajador que tiene el
cuidado personal de (un nifio o nifia menor de catorce afios) - (un adolescente
menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacion de dependencia severa
o moderada), habiéndose cumplido con los requisitos de plazo y probatorios
establecidos en el inciso final del articulo 67 del Cédigo del Trabajo, al haber
solicitado el feriado con fecha para hacerlo efectivo a partir del

,adjuntando (indicar el documento que acredita condicion).
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Articulo 76 bis, inciso 1°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

1055-d

Articulo 76 bis, inciso 2°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

1055-e

Articulo 76 bis, inciso 3°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

1055-f

Articulo 68, en relacién con el
1056-a articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No modificar transitoriamente
los turnos o la distribucion de la
jornada diaria y semanal, durante
el periodo de vacaciones
definidos por el Ministerio de
Educacidn, de persona
trabajadora que tiene el cuidado
personal de un nifio o nifia
menor de catorce afios o
adolescente menor de dieciocho
afios con discapacidad o en
situacion de dependencia severa
o moderada, habiéndose
solicitado tal modificacion con las
formalidades legales.

No responder el empleador
dentro del plazo legal, no ofrecer
férmula alternativa o rechazar la

propuesta, no acreditando las

circunstancia que lo justifique, a
la solicitud de modificacion

transitoria de turno o
distribucion de jornada diaria o
semanal, efectuada por persona
trabajadora que tiene el cuidado

personal de un nifio o nifia
menor de catorce afios o
adolescente menor de dieciocho
afios con discapacidad o en
situacion de dependencia severa
o moderada.

No dejar constancia en Anexo de
contrato de la modificacion
transitoria de los turnos o la

distribucion de la jornada diaria y

semanal de trabajador que tiene

el cuidado personal de un nifio o

nifia menor de catorce afios o
adolescente menor de dieciocho
afios con discapacidad o en
situacion de dependencia severa

o moderada, durante el periodo

de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacion.

No otorgar feriado progresivo.

No modificar transitoriamente turno o distribucion de la jornada diaria o semanal
del trabajador que tiene el cuidado personal de (un nifio o
nifia menor de catorce afios (individualizarlo)) — (un adolescente menor de
dieciocho afios con discapacidad o en situacion de dependencia severa o
moderada, (individualizarlo)) durante el periodo de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacion, conforme al calendario escolar respectivo, siendo que la
naturaleza de sus funciones lo permite y la empresa funciona en un horario
compatible con tal modificacién, habiéndose solicitado con las formalidades legales
establecidas en el articulo 76 bis del Cédigo del Trabajo.

(No responder el empleador ) - (No responder el empleador dentro del plazo
legal, habiéndose presentado requerimiento con fecha y respondido y
notificado a la persona trabajadora con fecha ) - (No ofrecer el empleador
formula alternativa a la propuesta de la persona trabajadora) - (Rechazar el
empleador la propuesta, no acreditando las circunstancias que lo justifique),
respecto de la propuesta de modificacidn transitoria (de turnos) - (de distribucion
de la jornada diaria y semanal), realizada por la persona trabajadora

, que tiene (un nifio o nifia menor de catorce afios) — (un
adolescente menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacion de
dependencia severa o moderada) (identificar al nifio, nifia o
adolescente).

No dejar constancia en Anexo de contrato del trabajador ,
que tiene el cuidado personal de un (nifio o nifia menor de catorce afios
(individualizarlo)) — (adolescente menor de dieciocho afios con discapacidad o en
situacion de dependencia severa o moderada (individualizarlo)), de Ila
modificacion transitoria de (los turnos) - (la distribucién de la jornada diaria) - (la
distribucion de la jornada semanal) durante el periodo de vacaciones definido por
el Ministerio de Educacién, conforme al calendario escolar respectivo, habiendo
sido ésta aceptada, respecto de la persona trabajadora sefialada.

No otorgar los dias adicionales por feriado progresivo al trabajador Sr
correspondiente al afio , €l que no ha sido objeto de
negociacion.
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1057-a

1057-b

1058-a

1058-b

1059-a

1060-a

1061-a

Articulo 69, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 180 de la Ley N°
18.700, articulo 38 N° 7 del
Cadigo del Trabajo, articulo 6

de la Ley N° 20.640, en relacién

con el articulo 155 de la Ley N°
18.700 e inciso 6° del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 70 inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 70 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 71, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 72, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 73 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No otorgar correctamente
feriado anual.

No otorgar el feriado legal e
irrenunciable por plebiscito y/o

elecciones primarias o elecciones

directas, de primera o segunda
vuelta.

No otorgar fraccion de feriado
anual de a lo menos 10 dias en
forma continua.

Acumular mas de dos periodos
consecutivos de feriado anual.

No pagar remuneracion integra
durante el feriado.

No pagar reajuste ocurrido
durante feriado legal.

Compensar ilegalmente en
dinero el feriado anual.

No otorgar correctamente el feriado anual del afio
don (dofia)

al (a la) trabajador(a)
, al considerar cdmo habil el dia sdbado.

No otorgar el feriado legal e irrenunciable por el dia , por
(elecciones primarias) — (elecciones directas) para la (elecciones y/o plebiscito
) , considerando que el «centro o complejo comercial
, esta ubicado en la comuna de en que
se desarrolla el proceso eleccionario en dicha fecha, segun el siguiente detalle:

(sefialar el N° de trabajadores afectados entre otros antecedentes que se estimen
necesarios)

No otorgar feriado anual en forma continua de a lo menos 10 dias al (a la)
trabajador(a) don (dofia) , correspondiente al afio

Acumular mas de dos periodos consecutivos de feriado anual respecto del (de la)
trabajador(a) don (dofia) correspondientes a los afios

No pagar la remuneracién integra durante el feriado del afio , al (ala)
trabajador(a) don (dofia) quién tiene una remuneracién (fija) —
(variable) — (fija y variable), segun el siguiente detalle:

(desglosar la remuneracién impaga y el monto)

No pagar reajuste (legal) — (convencional) — (voluntario), de remuneraciones
ocurrido durante el feriado legal correspondiente al afio , respecto de los
siguientes trabajadores:

Compensar ilegalmente en dinero el feriado anual correspondiente al afio )
respecto al (a la) trabajador(a) don (dofia)
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1061-b

1061-c

1062-a

1062-b

1062-c

1062-d

1062-e

Articulo 73 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 73 inciso 392, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 76, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 76 inciso 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 66 ter e incisos 2° y
siguientes del articulo 66 bis,
en relacién con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 66 ter e incisos 2° y
siguientes del articulo 66 bis,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 66 ter e incisos 2° y
siguientes del articulo 66 bis,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

No compensar en dinero el
feriado anual a trabajador que
dejo de pertenecer a la empresa.

No pagar indemnizacién por
feriado proporcional.

Otorgar feriado colectivo por un

periodo inferior a 15 dias habiles.

Otorgar feriado colectivo en
forma parcial respecto del total
de trabajadores de la empresa,

establecimiento o seccién.

No otorgar permiso laboral para
cumplir con la campaiia publica
de inmunizacién, encontrandose
el trabajador/a dentro de la
poblacién objetivo de la
campafia.

No considerar como trabajado,
para todos los efectos legales, el
permiso laboral para cumplir con

la campafia publica de
inmunizacion.

Compensar en dinero el permiso
laboral para cumplir con la
campaiia publica de
inmunizacion, estando vigente la
relacién laboral.

No compensar en dinero el feriado anual al (a la) trabajador(a) don (dofia)
, que, teniendo los requisitos para hacer uso de dicho feriado, dejo de
pertenecer a la empresa, respecto del trabajador y periodo siguiente:

No pagar la indemnizacion por concepto de feriado proporcional al (a la)
trabajador(a) don (dofia) , habiéndose constatado que ha dejado de
pertenecer a la empresa antes de cumplir el afio de servicio que le da derecho al
feriado anual, respecto del siguiente periodo:

Otorgar el feriado colectivo por un lapso inferior a quince dias habiles respecto de
los trabajadores y periodo que a continuacion se indica:

Otorgar el feriado colectivo solo a parte de los trabajadores (de la empresa) - (de
un establecimiento de la empresa ubicado en ) — (de una determinada
seccion de la empresa denominada ), situacion que afecta a los trabajadores
Sres/as.

No otorgar, el empleador, permiso laboral para cumplir con la campafia publica de
inmunizacion denominada , encontrandose el trabajador/a
(indicar nombre y RUT), dentro de la poblacién objetivo de la
campafia.

No considerar, el empleador, como trabajado para todos los efectos legales, el
permiso laboral para cumplir con la campaiia publica de inmunizacién denominada
, situacion que afecté a trabajadores/as (indicar nombre y RUT)

Compensar, el empleador, en dinero, el permiso laboral para cumplir con la
campafia publica de inmunizacién, denominada , estando
vigente la relacion laboral, respecto de/la trabajador/a (indicar nombre y RUT)
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CAPITULO 12: CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 79, en relacién con el
1063-a articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Celebrar contrato de aprendizaje

Articulo 80, en relacién con el No contener el contrato de
1064-a articulo 506 del Cédigo del aprendizaje las estipulaciones
Trabajo. que establece la ley.

Articulo 83, en relacién con el No cumplir el empleador con sus
1065-a articulo 506 del Cédigo del obligaciones especiales en
Trabajo. relacion al (a la) aprendiz.

Articulo 84, en relacién con el ~
! Exceder de 2 afios el contrato de

1066-a articulo 506 del Cédigo del .
. aprendizaje.
Trabajo.
Articulo 85, en relacién con el Exceder el nimero de aprendices
1067-a articulo 506 del Cédigo del del 10% del total de trabajadores
Trabajo. ocupados a jornada completa.

CAPITULO 13: CONTRATO DE TRABAJADORES AGRICOLAS

Articulo 88 inciso 22 y D.S. N°
45 del Ministerio del Trabajo y
1068-a Previsién Social, de 16.05.86,
en relacién con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Exceder promedio anual de 8
horas jornada ordinaria diaria del
trabajador agricola.

con trabajador mayor de 21 afios.

Celebrar contrato de aprendizaje con el (la) trabajador(a) don (dofia)
, habiéndose constatado que tenia a la fecha de celebracién del
contrato mas de 21 afios.

No contener el contrato de aprendizaje (la indicacion expresa del plan a
desarrollar) — (las estipulaciones minimas del articulo 10), del (de la) trabajador(a)
aprendiz don (dofia)

No cumplir el empleador con sus obligaciones especiales en relacion al (a la)
aprendiz, al (ocuparlo en trabajos ajenos al programa de aprendizaje) — (no
proporcionar los elementos de trabajo adecuados) — (no designar un trabajador de
la empresa como maestro guia), hecho ocurrido en las siguientes fechas

,y que afecta a:

Exceder de dos afios el contrato de aprendizaje del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, habiéndose constatado que el programa de aprendizaje se

inicié con fecha

Exceder el nimero de aprendices del 10% del total de trabajadores ocupados a
jornada completa en la empresa, habiéndose constatado que la cantidad de
trabajadores ocupados a jornada completa y de aprendices era la siguiente:

Exceder de ocho horas diarias el promedio anual de jornada ordinaria del
trabajador agricola permanente que se individualiza segun el siguiente detalle:
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1069-a

1070-a

1071-a

1071-b

Articulo 89 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 91 inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 92 inciso 1°, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 92 inciso 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No pagar dia no trabajado por
razones climaticas.

Pactar en el contrato de trabajo
agricola regalias por un valor
superior al 50% de la
remuneracion.

No proporcionar habitacién
higiénica y adecuada a trabajador
agricola y a su familia.

No proporcionar informacion
suficiente al trabajador agricola
sobre el correcto uso y
manipulacién de residuos
toxicos.

CAPITULO 14: TRABAJADORES AGRICOLAS DE TEMPORADA

1072-a

1072-b

Articulo 92 bis, en relacion con

el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 92 bis inciso 22, en
relacion al articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No inscribirse en Registro
especial de la Inspeccidn del
Trabajo, como intermediario de
trabajadores agricolas.

Utilizar servicios de
intermediacion de trabajadores
agricolas a través de
intermediarios no inscritos en el
Registro de Intermediarios
Agricolas.

No pagar las remuneraciones (en dinero) — (en regalias), al (a la) trabajador(a) don
(dofia) , por los dias que se indica, en que no se prestaron los
servicios convenidos por cuanto las condiciones climéaticas adversas no le permitié
efectuar sus labores, habiéndose constatado que el trabajador no faltd
injustificadamente a su trabajo el dia anterior.

Pactar en el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, por concepto de remuneraciones, regalias por valor que
excede del 50% de las remuneraciones.

No proporcionar al (a la) trabajador(a) agricola permanente don (dofia)
y a su familia, habitacion higiénica y adecuada, habiéndose
constatado que (no ocupa) — (no puede ocupar) una casa habitacién en un lugar
que atendida la distancia y medios de comunicacion le permita desempefiar sus
labores.

No proporcionar al (a la) trabajador(a) agricola don (dofia) )
que realiza labores relacionadas con pesticidas, plaguicidas o productos
fitosanitarios tdxicos, (informacién suficiente sobre el correcto uso y
manipulacion; eliminacidon de residuos y envases vacios, de los riesgos de su
exposicion y los sintomas de la inadecuada utilizacién) — (los implementos y
medidas de seguridad necesarios para protegerese de ellos) — (los productos de
aseo indispensables para la completa remocidn), de acuerdo al siguiente detalle:

No haber cumplido con la obligacién de inscribirse en el Registro especial de la
Inspeccidon del Trabajo respectiva, como intermediario de trabajadores (agricolas)
— (que prestan servicios en empresa comercial derivada de la agricultura) — (que
prestan servicios en empresas agroindustriales derivadas de la agricultura) - (de
la (explotacion de madera u otras afines).

Utilizar los servicios del intermediador agricola Sr. (es) quién(es) no se
encuentra(n) registrado(s) en el Registro de Intermediarios Agricolas que se lleva
en la Inspeccion del Trabajo.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1073-a

1073-b

1073-c

1074-a

1074-b

1074-c

1074-d

Articulo 94 inciso 1°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 94 inciso 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 94 inciso 3°, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 95 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 95 inciso 292, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 95 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 95 inciso 42 y Decreto
N° 20, de 16.06.01, del
Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No escriturar contrato de trabajo
a trabajador agricola de
temporada.

No remitir copia contrato
agricola de temporada a la
Inspeccidn del Trabajo.

No depositar saldos de
remuneraciéon impagos de
trabajador agricola de
temporada, en la cuenta
individual de desempleo.

No proporcionar condiciones
adecuadas e higiénicas de
alojamiento a trabajador agricola
de temporada.

No proporcionar condiciones
adecuadas e higiénicas a
trabajador agricola de temporada
que le permita en la faena
(mantener) (preparar) (consumir)
alimentos.

No proporcionar a trabajador
agricola de temporada alimentos
para ser consumidos en el lugar
del trabajo.

No proporcionar a trabajador
agricola de temporada los
medios de movilizacién
necesarios entre la faenay el
lugar donde aloja.

No escriturar el contrato de trabajo de (de la) trabajador(a) agricola de temporada
don (dofia) , en cuatro ejemplares dentro del plazo de cinco
dias siguientes a la incorporacidn del trabajador.

No remitir a la Inspeccion del Trabajo copia del contrato de trabajo del (de la)
trabajador(a) agricola de temporada don (dofia) dentro de los
cinco dias siguientes a su escrituracion, habiéndose constatado que la duracién de
la faena para la que fue contratado es superior a veintiocho dias.

No depositar, dentro del plazo de 60 dias, contados desde la fecha de término de
la relacion laboral, los saldos de remuneracion impagos de (de la) trabajador(a)
agricola de temporada don (dofia) , en la cuenta individual del
seguro de desempleo creado por la ley N° 19.728, habiéndose constatado que la
fecha de término de la relacién laboral fue:

No proporcionar al (a la) trabajador(a) agricola de temporada don (dofia)

, condiciones adecuadas e higiénicas de alojamiento,
habiéndose constatado que (no accede) — (no puede acceder) a su residencia o a
un lugar de alojamiento adecuado e higiénico que, atendida la distancia y medios
de comunicacidn, le permita desempefiar sus labores.

No proporcionar a los trabajadores agricolas de temporada que mas adelante se
individualizan, las condiciones higiénicas y adecuadas que les permitan en la faena
(mantener) — (preparar) — (consumir) alimentos.

No proporcionar a los trabajadores agricolas de temporada que mas adelante se
individualizan, alimentos para ser consumidos en el lugar del trabajo, habiéndose
constatado que el dependiente no puede adquirir sus alimentos por motivo (de
distancia) — (dificultades de transporte).

No proporcionar a los trabajadores agricolas de temporada que mas adelante se
individualizan, los medios de movilizacion necesarios entre la faenay el lugar donde
alojan, habiéndose constatado que entre ambos puntos media una distancia igual
o superior a tres kildmetros y ademas no existen medios de transporte publico.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1074-e

Articulos 95 inciso 3°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No proporcionar informacién
suficiente al trabajador agricola
de temporada sobre el correcto
uso y manipulacién de residuos

toxicos.

CAPITULO 15: CONTRATO DE TRABAJADORES EMBARCADOS O GENTE DE MAR

1075-a

1075-b

1075-c

1075-d

1075-e

Articulo 98 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 98 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 98 inciso 12 y articulo
48 letra c) del D.S. N° 26 de
1987, Reglamento a Bordo de
las Naves de la Marina
Mercante Nacional, en relacidn
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 98 inciso 12 y articulo
48 letra c) del D.S. N° 26 de
1987, Reglamento a Bordo de
las Naves de la Marina
Mercante Nacional, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 98 inciso 12 y articulo
48 letra c) del D.S. N° 26 de
1987, Reglamento a Bordo de
las Naves de la Marina
Mercante Nacional, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No recibiren la
nave/alimentar/pagar sueldo
sueldo o remuneracién a
trabajador.

No contar con contrato de
embarco autorizado.

No disponer en la nave de la
marina mercante de personal de
cocina.

No disponer en el remolcador de

personal de cocina.

No proporcionar alimentacion al
personal de remolcador.

No proporcionar al (a la) trabajador(a) agricola de temporada don (dofia)

, que realiza labores relacionadas con pesticidas, plaguicidas o
productos fitosanitarios toxicos, (informacién suficiente sobre el correcto uso y
manipulacidn; eliminaciéon de residuos y envases vacios, de los riesgos de su
exposicion y los sintomas de la inadecuada utilizacion) — (los implementos y
medidas de seguridad necesarios para protegerse de ellos) — (los productos de
aseo indispensables para la completa remocion).

No cumplir con su obligacion de (recibirlos en la nave) - (alimentarlos) — (pagarles
el sueldo o remuneracion) al (a la) trabajador (a) maritimo don (dofia)

, habiéndose constatado la existencia de contrato de embarco
celebrado con el naviero, en la nave de la marina mercante , N° de
registro de matricula , segun el siguiente detalle:

(detallar pormenores de la infraccidn, el o los periodos en que se configurd la
infraccién)

No contar con contrato de embarco autorizado en (la capitania de puerto en el
litoral) — (el consulado de Chile en , cuando se celebra en el
extranjero), respecto de los siguientes trabajadores:

No contemplar en la dotacidn de la nave de la marina mercante , N° de
registro de matricula , de personal de cocina o cocinero encargado
exclusivamente de la preparacién de la alimentacién de la tripulacién a bordo,
segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados; indicar como se
preparaban los alimentos y en general cualquier antecedente para ilustrar de mejor
forma la infraccion)

No contemplar en la dotacion del remolcador , N° de registro de
matricula , que efectla sus labores habituales fuera de la bahia
o poza de abrigo, de personal de cocina o cocinero encargado exclusivamente de la
preparacién de la alimentacion de la tripulacidn a bordo, seguin el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados; indicar como se
preparaban los alimentos y en general cualquier antecedente para ilustrar de mejor
forma la infraccion)

No proporcionar alimentacion en el remolcador , N° de registro de
matricula , que efectla sus labores habituales en la bahia o poza
de abrigo, seguin el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados y cualquier
antecedente para ilustrar de mejor forma la infraccién)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1075-f

1076-a

1077-a

1077-b

1077-c

1077-d

Articulo 97 inciso 2° del Cédigo
del Trabajo, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 101, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 103 inciso 1° del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 23 del D.S. N° 101, de
2004, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 23 del D.S. N° 101, de
2004, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 24 del D.S. N° 101, de
2004, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No permitir (Examinar el
acuerdo) (Pedir asesoramiento)
(Disponer facilidades necesarias
para garantizar un acuerdo libre)

antes de firmar el contrato de
trabajo respecto de la gente de
mar.

Efectuar otras labores a las
convenidas sin que se haya
producido fuerza mayor.

No contener en el contrato de
embarque las estipulaciones
legales.

No tener Cuadro Regulador de
Trabajo a Bordo en Naves de
Pesca.

No tener el Cuadro Regulador de
Trabajo a Bordo en Naves de
Pesca, actualizado y ajustado al
modelo legal.

No distribuir los puestos de
trabajo a bordo en Naves de
Pesca, con arreglo a
especialidades, matriculas y
contratos.

No permitir (Examinar el acuerdo) - (Pedir asesoramiento) - (Disponer de todas las
facilidades necesarias para garantizar que ha concertado libremente un acuerdo)
antes de firmar el contrato de trabajo respecto de la gente de mar: (Individualizar
con nombre y RUT).

Efectuar otras labores a las convenidas por las partes, habiéndose constatado que
no se produjo por causa de fuerza mayor, respecto de los siguientes trabajadores:

No contener en el contrato de embarco el (Lugar de nacimiento del trabajador) -
(Numero de dias de feriado anual al que tiene derecho la gente de mar conforme
a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes y, en el caso de que se les deba
aplicar el Convenio Maritimo, MLC, 2006, se debera garantizar un nimero de dias
en base de un minimo de 2,5 dias corridos por mes de empleo) - (Las prestaciones
de proteccion de la salud y de seguridad social que el armador ha de proporcionar
al trabajador) - (Nombre y matricula de la nave o naves en la que el trabajador
prestara servicios) (Asignaciones y viaticos que se pactaren entre las partes) -
(Puerto donde el trabajador debera ser restituido y, en su caso, demas
condiciones de repatriacion pactadas), respecto de los siguientes trabajadores de
mar: (individualizar con nombre y RUT)

(Elegir la o las alternativas segun los hechos constatados, eliminando las que no
aplican al caso)

No tener Cuadro Regulador de Trabajo a Bordo preparado y firmado por el Patrén
o Capitan, visado por la Autoridad Maritima, en la Nave de Pesca ,
matricula , hecho que afecta a los siguientes trabajadores:

(Némina de trabajadores, RUN y funcién de cada uno)

No tener el Cuadro Regulador de Trabajo a Bordo (firmado por el Patrén o Capitan)
- (visado por la Autoridad Maritima) - (actualizado) — (fijado en un lugar visible) —
(ajustado al modelo legal), en la Nave de Pesca , matricula

, hecho que afecta a los siguientes trabajadores:

(Némina de trabajadores, RUN y funcién de cada uno)

No distribuir los puestos de trabajo a bordo con arreglo a las atribuciones de (titulos
profesionales) — (matriculas de oficiales) — (matriculas de tripulantes) — (contratos
de embarco) — (contrato de trabajo), en la Nave de Pesca , matricula

hecho que afecta a los siguientes trabajadores:

(Némina de trabajadores, RUN, funcién de cada uno conforme a las atribuciones y
la funcién de hecho desarrollada)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1077-e

1077-f

1077-g

1077-h

1077-i

1077-j

Articulo 86 inciso 12, del D.S.
N° 26, de 1987, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 86 inciso 12, del D.S.
N° 26, de 1987, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 86 inciso 29, del D.S.
N° 26, de 1987, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social,
en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo

Articulo 103 inciso 2° del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 103 inciso 3° del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 103 inciso 4° del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No tener Cuadro Regulador de
Trabajo a Bordo en Naves de la
Marina Mercante.

No tener el Cuadro Regulador de
Trabajo a Bordo en Naves de la
Marina Mercante, con las
formalidades legales.

No comunicar a la autoridad
maritima las modificaciones al
Cuadro Regulador de Trabajo
Bordo en Naves de la Marina

Mercante.

No mantener (Un ejemplar del
contrato de trabajo) y (contrato
de embarco), a bordo de la nave
en la que presta servicio la gente

de mar.

No mantener (un modelo de
contrato de trabajo en lengua
inglesa) (un modelo de contrato
de embarco en lengua inglesa)
(un ejemplar del convenio
colectivo) (una copia del
convenio colectivo en lengua
inglesa), a bordo de la nave en la
que presta servicio la gente de
mar.

No proporcionar una descripcion
de los servicios con que contard a
bordo de la nave a los
trabajadores de mar.

No tener Cuadro Regulador de Trabajo a Bordo preparado y firmado por el Capitan,
visado por la Autoridad Maritima, en la Nave de la Marina Mercante ,
matricula , hecho que afecta a los siguientes trabajadores:

(N6mina de trabajadores, RUN y funcién de cada uno)

No tener el Cuadro Regulador de Trabajo a Bordo (firmado por el Capitan) - (visado
por la Autoridad Maritima) - (fijado en un lugar de libre y facil acceso), en la Nave
de la Marina Mercante , matricula , hecho que afecta
a los siguientes trabajadores:

(N6mina de trabajadores, RUN y funcién de cada uno)

No comunicar a la autoridad maritima las modificaciones introducidas durante el
viaje de fechas , al Cuadro Regulador de Trabajo Bordo en la Nave de
la Marina Mercante , matricula , hecho que afecta a los
siguientes trabajadores:

(Sefialar como se constato la infraccion (diario de la nave); Némina de trabajadores,
RUN y funcién de cada uno)

No mantener (Un ejemplar del contrato de trabajo) y (contrato de embarco), a
bordo de la nave en que el trabajador preste servicios, respecto de los siguientes
trabajadores de mar: (Individualizar con nombre y RUT).

(Elegir la(s) alternativa(s) segun los hechos constatados y eliminar la que no aplica
al caso)

No mantener (un modelo de contrato de trabajo en lengua inglesa) - (un modelo
de contrato de embarco en lengua inglesa) - (un ejemplar del convenio
colectivo) - (una copia del convenio colectivo en lengua inglesa) a bordo de la
nave en que el trabajador preste servicios, respecto de los siguientes trabajadores
de mar: (individualizar con nombre y RUT)

(No aplica a navegacién exclusiva entre puertos nacionales)
(Elegir la(s) alternativa(s) segun los hechos constatados y eliminar las que no
aplican al caso)

No proporcionar, junto con el contrato de trabajo, una descripcidn de los servicios
con que contard a bordo de la nave a los siguientes trabajadores de mar
(individualizar con nombre y RUT))

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
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Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
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1078-a

1079-a

1079-b

1079-c

1080-a

1080-b

1080-c

Articulo 104, en relacidon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 105 inciso 1°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 105, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 105, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 106 inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 106 inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 106 incisos 12y 32, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Tomar oficiales o tripulantes que
en sus libretas no tengan
anotaciones estipuladas en la ley.

No registrar en el rol de la nave a
individuo embarcado por motivos
extraordinarios.

No firmar contrato de embarco a
hombre de mar embarcado por
motivos extraordinarios.

No pagar el tiempo servido a
hombre de mar embarcado por
motivos extraordinarios.

Exceder jornada semanal de
gente de mar.

Distribuir jornada semanal de
gente de mar en mas de ocho
horas diarias.

No pagar con el recargo legal, el
exceso de 45 horas semanales de
gente de mar.

Tomar oficiales o tripulantes que en sus libretas no tengan anotado (el desembarco
de la nave en que hubieran servido anteriormente) - (la firma de la autoridad
maritima) — (del cénsul de Chile en , respecto del desembarco
acaecido en el extranjero), respecto de los siguientes trabajadores:

No registrar en el rol de la nave a los siguientes (oficiales) — (tripulantes)
embarcados, sin firmar su contrato de embarco por motivos extraordinarios.

No firmar los contratos de embarco a los (oficiales) — (tripulantes) que mas
adelante se indican, embarcados por motivos extraordinarios.

No pagar el tiempo servido a hombres de mar embarcados sin convenio provisional
escrito, que mas adelante se indican, en las condiciones del contrato (de los que
desempeiian una plaza igual o analoga) — (que hubiere servido su antecesor) - (a
las que sean de costumbre estipular en el puerto de embarco para el desempefio
de andlogo cargo).

Exceder la jornada semanal de gente de mar en mas de 56 horas respecto de los
siguientes trabajadores:

Distribuir la jornada semanal de gente de mar en mdas de ocho horas diarias,
respecto de los siguientes trabajadores:

No pagar con el recargo establecido en el inciso tercero del Articulo 32 del Cédigo
del Trabajo, el exceso de 45 horas semanales de gente de mar, respecto de los
siguientes trabajadores:

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1081-a

1081-b

1082-a

1083-a

1083-b

1084-a

1084-b

Articulo 109, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 109 y 106 inciso 32,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 110, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 111, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 111, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 115, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 115, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Exceder de 48 horas semanales la
duracion de la jornada cuando la
nave se encuentre fondeada en
puerto.

No pagar con el recargo legal el
exceso de 45 horas semanales de
gente de mar.

Exigir en domingos y festivos,
trabajos que puedan postergarse
0 que no sean indispensables
para la nave.

No otorgar dia de descanso
compensatorio a la gente del
mar.

No pagar el dia de descanso
compensado de acuerdo a la
especial forma acordada por las
partes.

No contar con cuadro regulador
de trabajo visado por la
autoridad maritima.

No fijar el cuadro regulador de
trabajo en lugar visible.

Exceder de 48 horas semanales la duracién de la jornada cuando la nave se
encuentre fondeada en puerto, segun el siguiente detalle:

(sefialar el o los periodos de la infraccion; la cantidad de horas en exceso y los
nombres y RUN de los trabajadores afectados)

No pagar con el recargo establecido en el inciso tercero del Articulo 32 del Cédigo
del Trabajo, el exceso de 45 horas semanales cuando la nave se encuentre fondeada
en puerto, segun el siguiente detalle:

(sefialar el o los periodos de la infraccidn; la cantidad de horas en exceso y los
nombres y RUN de los trabajadores afectados)

Exigir en dias domingo y festivos, trabajos que pueden postergarse o que no sean
indispensables para el servicio, seguridad, higiene y limpieza de la nave respecto de
los siguientes trabajadores:

No otorgar al término del periodo de embarque, un dia de descanso en
compensacion a las actividades realizadas en todos los dias domingo y festivos que
el trabajador debid prestar servicio, respecto del periodo y de los trabajadores de
mar que se indican:

No (otorgar) — (remunerar) los dias de descanso acumulados en la semana que
excedan de uno, de acuerdo a la especial forma acordada por las partes, respecto
de los siguientes trabajadores:

No contar con cuadro regulador de trabajo visado por la autoridad maritima, (en la
mar) — (en puerto); respecto de los siguientes trabajadores:

No fijar el cuadro regulador de trabajo en un lugar de la nave de libre y facil acceso,
respecto los siguientes trabajadores:

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1084-c

1084-d

1085-a

1085-b

1085-c

Articulo 115 inciso 2° del
Codigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 115 inciso 5° del
Codigo del Trabajo y
Resolucidn Exenta N° 686 de
01/07/2022 de la Direccion del
Trabajo, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 116 inciso 1° del
Codigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 116 inciso 2° del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 116 inciso 2° del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo

del Trabajo.

No llevar ejemplar en lengua
inglesa del cuadro regulador en
viajes entre puertos nacionales e
internacionales, junto a su
version en castellano.

No (llevar) (llevar
correctamente) registro especial
y obligatorio de asistencia,
determinacioén de las horas de
trabajo ni mecanismo de
reclamos y quejas a bordo segun
lo establecido por la Direccion
del Trabajo para el personal
embarcado.

No otorgar el descanso minimo
de 10 horas, dentro de cada
periodo de 24 horas.

Agrupar el descanso diario de
gente de mar sin acuerdo de las
partes.

Agrupar el descanso diario de
gente de mar en: mas de 2
periodos / no tener uno de los
periodos al menos 8 horas
ininterrumpidas de descanso /
exceder de 14 horas el intervalo
entre dos periodos de descansos
consecutivos.

No llevar cuadro regulador en un ejemplar en lengua inglesa, junto a la versién en
castellano en viajes entre puertos nacionales e internacionales, respecto de los
siguientes trabajadores de mar (individualizar con nombre y RUT)

No (llevar) (llevar correctamente) el sistema especial y obligatorio de control de
asistencia, determinacion de las horas de trabajo ni mecanismo de reclamos y
quejas a bordo conforme lo establecido por Resolucién Exenta N° 686 de
01/07/2022 de la Direccién del Trabajo, constatdndose: (detallar la o las
inobservancias, los periodos en que ocurrieron LOS HECHOS y el nombre de la nave
y su registro).

Lo anterior, respecto de los siguientes trabajadores: (Individualizar con nombre y
RUT).

Observacioén: Esta infraccidon no procede respecto de los tripulantes de naves de
pesca, respecto de ellos rigen la Resolucién N° 27 de 1995; que fija requisitos y
regula procedimientos para establecer un sistema obligatorio de control de horas
de trabajo y de descansos para los trabajadores que se desempefian a bordo de
naves pesqueras.(La Resolucién N° 824 de 2005, derogd la Resolucién N° 27 de
1995; y la Resolucion N° 954 de 2005, que postergd la entrada en vigencia de la
Resolucién N° 824 de 2005, dejando vigente la Resolucion N° 27 de 1995.)

No otorgar el descanso minimo de diez horas, dentro de cada periodo de
veinticuatro horas, respecto de los siguientes trabajadores de mar (individualizar
con nombre y RUT).

Agrupar el empleador el descanso diario de la gente de mar, sin acuerdo previo de
las partes, afectando a los trabajadores , en el
periodo del al

Agrupar el empleador el descanso diario de la gente de mar (en mas de dos
periodos) (no teniendo uno de los periodos al menos 8 horas ininterrumpidas de
descanso) (excediendo de catorce horas el intervalo entre dos periodos
consecutivos), respecto de los siguientes trabajadores (nombre y RUT) en el
periodo del al

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 116 inciso 3° del
Codigo del Trabajo, en relacion

1085-d con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.
Articulo 116 inciso 3° del
1085.e | Codigo delTrabajo, en relacion

con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 121 inciso 22, en
1086-a relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 122, en relacidn con el
1087-a articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 123 inciso 19, en
1088-a relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 123 inciso 29, en
1088-b relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Suspender a marino el periodo
de descanso por causales
distintas a las establecidas en la

ley.

No velar porque se conceda un
periodo adecuado de descanso a
todo marino que haya trabajado
durante su horario normal de
descanso, en alguna de las
actividades que amerita la
suspension y una vez establecida
la normalidad.

No restituir al contratado por
cuenta del armador.

No costear el pasaje hasta puerto
de conscripcion.

No pagar a la gente de mar la
indemnizacion legal, habiéndose
verificado la pérdida de la nave.

No pagar indemnizacion a la
gente de mar por pérdida de
efectos personales.

Suspender el empleador el periodo de descanso, por causales distintas a las
establecidas en la ley, habiéndose constatado que la suspensién fue por
, respecto de los siguientes trabajadores marinos
(nombre y RUT) en el periodo del al

Nota: Las causales legales para de suspension de descanso son: garantizar la
seguridad inmediata del buque - garantizar la seguridad de las personas a bordo -
garantizar la seguridad de la carga - socorrer a otros buques - socorrer a personas
que corran peligro en el mar - lucha contra incendios - salvamento - otros ejercicios
similares.

No haber concedido un periodo adecuado de descanso a los marinos (nombre y

RUT) habiéndose constatado que trabajaron durante su horario normal de

descanso, en alguna de las actividades que amerita la suspension, a contar del
, fecha en que se restablecié la normalidad.

No restituir al (a la) contratado(a) don (dofia) , al puerto (de
matricula de la nave) — (que corresponda de acuerdo al contrato de embarque)
por cuenta del armador, habiendo terminado el contrato entre las partes, y
habiéndose verificado que la nave tocé puerto nacional y tarda mds de quince dias
en llegar al de restitucién o de matricula.

No costear el pasaje hasta puerto de conscripcion al (a la) trabajador(a) don (dofia)
, que ha sido llamado a cumplir con el servicio militar.

No pagar a la gente de mar una indemnizaciéon equivalente a dos meses de
remuneracién, habiéndose constatado la pérdida de la nave por (naufragio) —
(incendio) — (choque) — (encallar), respecto de los siguientes trabajadores:

No pagar indemnizacion a la gente de mar por pérdida de efectos personales, en
caso de pérdida de la nave por (naufragio) — (incendio) — (choque) — (encallar),
respecto de los siguientes trabajadores:

UM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequeiia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1089-a

1090-a

1091-a

1091-b

1091-c

1091-d

1092-a

Articulo 124 Inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 125, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 126, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 126, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 126, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 126, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 127, en relacidon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar con el seguro de la
nave, las sumas adeudadas a la
tripulacién.

No pagar gratificacion a oficiales
y tripulantes que hubiesen
trabajado para recoger restos de
nave naufragada.

No pagar gastos,
correspondientes a enfermedad
comun de trabajador de mar
desembarcado en puerto
extranjero.

No pagar pasaje al puerto de
restitucion a trabajador
desembarcado por enfermedad.

No desembarcar a trabajador
enfermo con enfermedad
perjudicial para la salud de los
que van a bordo.

No pagar gastos de traslado de
los restos de miembro de la
dotacidn fallecido.

No respetar continuidad laboral
del traspaso de una nave a un
arrendatario o armador.

No pagar con el seguro de la nave perdida por naufragio (u otra causa) las sumas
adeudadas a la tripulacion por (remuneraciones) - (desahucios) -
(indemnizaciones), respecto de los siguientes trabajadores:

No pagar a los oficiales y tripulantes que después de un naufragio, hubieren
trabajado para recoger los restos de la nave, o lo posible de la carga, una
gratificacidn proporcionada por los esfuerzos y riesgos realizados, respecto de los
siguientes trabajadores:

No pagar los gastos, por enfermedad comun del (de la) trabajador(a) de mar don
(dofia) , al ser desembarcado en puerto extranjero del pais

No pagar los pasajes al puerto de restitucion al (a la) trabajador(a) don (dofia)
, por desembarco en el puerto de ,
debido a enfermedad de éste (ésta).

No desembarcar a (a la) trabajador(a) enfermo don (dofia) , por
enfermedad perjudicial para la salud de los que van a bordo, en el primer puerto
en que toque la nave, habiéndose constatado que las autoridades pertinentes no
se negaron a recibirlo.

No pagar los gastos de traslado de los restos del miembro de la dotacién fallecido
don (dofia) , hasta el punto de origen.

No respetar la continuidad de los servicios de aquellos oficiales o tripulantes que
prestaron servicios al duefio de la nave, y que pasaron a prestar servicios al
(arrendatario) — (armador), respecto de los siguientes trabajadores:

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 66



Articulo 128 inciso 12, en
1093-a relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 128 inciso 3° del
Codigo del Trabajo, en relacion

1093-e con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.
Articulo 129, en relacion con el
1094-a articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

CAPITULO 16: TRABAJADORES PORTUARIOS

Articulos 133 inciso 2° y 136,
en relacién con el articulo 145
e inciso 6° del articulo 506 del

Cadigo del Trabajo.

1095-a

Articulo 133 inciso 3°, en
1095-b relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 133 del Cddigo del
Trabajo y Resolucion Exenta N°
2.065 de 20/11/2017 de la
Direccion del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

1095-c

No pagar sueldos en moneda
nacional o su equivalente en
moneda extranjera.

No asegurar medios para que la
gente de mar transfiera su
remuneracion.

No pagar vidticos a la gente de
mar.

Operar como empresa de
muellaje sin cumplir con los
requisitos de operacion.

Desempefiar faenas portuarias,
sin curso bdsico de seguridad.

No tener implementado la
empresa de muellaje el Sistema
de Control de Cumplimiento de la
Normativa Laboral Portuaria.
(SCCNLP).

No pagar los sueldos de los oficiales y tripulantes en moneda nacional o en su
equivalente en moneda extranjera, respecto de los siguientes trabajadores:

No asegurar medios pertinentes para que el personal a bordo pueda realizar
transferencias de toda o parte de su remuneracién en el momento y a quien estime
pertinente, en viajes que contemplen en su ruta un puerto o puertos extranjeros,
respecto de los siguientes trabajadores de mar: (individualizar con nombre y RUT)

No pagar viaticos a la gente de mar, en circunstancias que, estando la nave en
puerto, no proporcioné (alojamiento) — (alimentacién) — (movilizacién) a los
siguientes trabajadores:

Realizar funciones de carga y descarga de mercancias y demas faenas propias de la
actividad portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos navales que se encuentren
en los puertos de la Republica, como en los recintos portuarios, que sélo podran
ser realizadas por trabajadores portuarios permanentes, por trabajadores
portuarios eventuales afectos a un convenio de provision de puestos de trabajo y
por otros trabajadores portuarios eventuales, para un empleador que cumpla las
obligaciones del articulo 136 del Cédigo del Trabajo, denominadas empresas de
muellaje.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, periodo y descripcién de la faena
(Puerto-Barco))

Desempefiar las funciones de un trabajador portuario, sin efectuar un curso bésico
de seguridad en faenas portuarias en un Organismo Técnico de Ejecucidn
autorizado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo, empresa de
muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco))

No tener implementado la empresa de muellaje el SCCNLP respecto del Puerto

, al de 20__, fecha de la fiscalizacion del
cumplimiento de la Resolucién Exenta N° 2065 de fecha 20/11/2017 de la Direccidon
del Trabajo, a pesar de haber realizado actividades de estiba y desestiba entre el
dia y el dia

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 15 20 25
Pequefia 10 a 49 15 20 25
Mediana 50 a 199 30 40 50
Grandes 200 y mas 45 60 75
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 133 del Cddigo del
Trabajo y Resolucion Exenta N°
2.065 de 20/11/2017 de la
Direccion del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1095-d

Articulo 133 del Cddigo del
Trabajo y Resolucion Exenta N°
2.065 de 20/11/2017 de la
Direccion del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1095-e

Articulo 133 del Cddigo del
Trabajo y Resolucion Exenta N°
2.065 de 20/11/2017 de la
Direccion del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1095-f

Articulo 136, en relacion con el
articulo 145 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

1096-a

No tener implementado la
empresa Portuaria el Sistema de
Control de Cumplimiento de la
Normativa Laboral Portuaria.
(SCCNLP).

No cumplir correctamente, la
empresa de muellaje con sus
obligaciones del Sistema de
Control de Cumplimiento de la
Normativa Laboral Portuaria.

No cumplir correctamente la
empresa portuaria con sus
obligaciones del Sistema de

Control de Cumplimiento de la

Normativa Laboral Portuaria.

No tener oficina establecida en
el lugar de faenas.

No tener implementado la empresa portuaria el SCCNLP respecto del Puerto

, al de 20__ , fecha de la fiscalizacion del
cumplimiento de la Resolucién Exenta N° 2065 de fecha 20/11/2017 de la Direccidon
del Trabajo, a pesar de haber realizado actividades de estiba y desestiba entre el
dia y el dia

No cumplir correctamente la empresa de muellaje con todas las obligaciones que
le impone el Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral
Portuaria, (electrénico/Manual), al ingresar, registrar, o cargar: (a. Los contratos
de trabajo que suscriba el sujeto obligado con sus trabajadores portuarios
eventuales) (b. Los contratos de trabajo de trabajadores con duracién indefinida,
a plazo fijo, superior a veinte dias y por obra o faena, superiores a veinte dias) (d.
Los Convenios de Provision de Puestos de Trabajo, dentro de las 24 horas
siguientes al de su celebracion) (e. Las néminas de trabajadores portuarios
eventuales) (f. Los acuerdos sefialados en el articulo 137 letra b) inciso 32 del
Cadigo del Trabajo (Descanso colacién)) (g. Los acuerdos sobre jornada ordinaria
de trabajo) (h. Las marcaciones que emanen del control de registro de asistencia
que den cuenta del inicio y término de jornada y del descanso (de colacién) dentro
de la jornada) (i. La jornada extraordinaria o la extension de la jornada ordinaria,
cuando corresponda) (j. La constitucion del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de Empresas de Muellaje, constando que dicha informacién no se
ajusta a la realidad).

(Especificar la/s obligaciones informadas por la empresa de muellaje, las
constatadas y diversas, describirlas)

No cumplir la empresa portuaria con todas las obligaciones que le impone el
Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria,
(electrénico o manual), al no ingresar, registrar, ni cargar: (Los lugares de trabajo
y descanso dentro del recinto portuario) (c. El acceso y salida de todas las
personas que ingresen a los recintos portuarios, consignandose las labores que
vayan a desempefiar en él, ademas de su ubicacion dentro del mismo) (h. No
ubicar el control de asistencia, en los accesos de los recintos portuarios y para los
efectos de registrar el descanso dentro de la jornada, debera estar ubicado en el
o los lugares establecidos para tal efecto) (j. La constitucion del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad de Empresas de Puerto, cuando corresponda).

(Especificar la/s obligaciones no cumplidas por la empresa portuaria, describir la
faena realizada que origina la obligacidn, con lugar, fecha, horas y sitio)

No tener oficina establecida en , lugar donde el empleador desarrolla la
actividad de carga y descarga de mercancias y demas faenas propias de la actividad
portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos navales que se encuentren en los
puertos de la Republica, como en los recintos portuarios, habiéndose constatado
que tiene trabajadores portuarios.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo, empresa de
muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)) (Se debe informar a la Autoridad Maritima
de este hecho constatado).
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1096-b

1096-c

1096-d

Articulo 136 del Cddigo del
Trabajo y articulos 3, 10y 13
del Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacién
con el articulo 145 e inciso 6°
del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 136 del Cddigo del
Trabajo y articulo 16 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con el articulo 145 e inciso 6°
del articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 136 del Cddigo del
Trabajo y articulo 25 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con el articulo 145 e inciso 6°
del articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No mantener el capital propio o
garantia legal.

No comunicar cambio de
Representante/Domicilio.

Realizar el trabajador portuario
dos turnos seguidos.

No mantener la empresa de muellaje, capital propio o no constituir garantias a
favor de la Inspeccién del Trabajo, de fiel cumplimiento de sus obligaciones
laborales y previsionales, segun el valor de las remuneraciones e imposiciones
previsionales que son de su cargo y que correspondan al mes del afio anterior en
que debid pagar el mayor valor por estos conceptos, expresado en unidades de
fomento, segln lo ordenado por el Reglamento Portuario, habiéndose constatado
que tiene trabajadores portuarios. (Individualizar a los Trabajadores involucrados.

Detallar periodo en que se constata operacidén, empresa de muellaje, sitio y faena
(Puerto-Barco)) (Se debe informar a la Autoridad Maritima de este hecho
constatado).

No comunicar, dentro de los tres dias siguientes a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, todo cambio de representantes o apoderados designados para actuar
en su representacion, asi como de todo cambio de domicilio.

(Individualizar nuevos representantes/domicilios no
representantes/domicilio informados y modificados)

informados,

No cumplir con las condiciones del Reglamento de Trabajo Portuario, al permitir
que sus trabajadores portuarios, laboren dos turnos seguidos, segun el siguiente
detalle:

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar la o las empresas de
muellaje involucradas, sitio y faena (Puerto-Barco) donde se desarrollé el 1 turnoy
el 2 turno, hora y dia de inicio y término de ambos turnos)
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1096-e

1097-a

1097-b

1097-c

Articulo 6 del D.S. N° 618 de
1970, del Ministerio de
Defensa, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 137 letra a) del Cédigo
del Trabajo y resuelvo N° 1.3 a.
de la Resolucién Exenta N°
2.065 de 20.11.2017 de la
Direccion del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 137 letra a) del Cédigo
del Trabajo y resuelvo N° 1.3 b.
de la Resolucién Exenta N°
2.065 de 20.11.2017 de la
Direccion del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 137 letra a), en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No cumplir en los lugares de

trabajo de los recintos portuarios

especiales con los requisitos de
seguridad para la manipulacién

de explosivos y otras mercaderias

peligrosas.

No pactar por escrito el contrato

de trabajadores portuarios
eventuales con la anticipacion
legal.

No pactar por escrito el contrato

de trabajadores portuarios, con
la anticipacion legal.

No dar cuenta, a la Inspeccidn del

Trabajo, de la contratacion que

sustituye provision de puestos de

trabajo.

No cumplir en los lugares de trabajo de los recintos portuarios especiales con los
requisitos de seguridad para la manipulacién de explosivos y otras mercaderias
peligrosas, al (no contar con el personal de vigilancia para impedir el acceso de
personas no autorizadas, que detecten el peligro de incendio y verifiquen el
alistamiento del equipo de proteccion de incendio y riesgos profesionales) (no
contar con sefializacion que prohiba fumar) (efectuar soldadura y otros trabajos en
caliente durante la manipulacién o movilizacién de mercaderias peligrosas) (no
encontrarse los lugares libres de basura, escombros y materiales de desperdicio)
(no contar con la sefializacién de seguridad visibles las estaciones de estaciones de
incendio ubicadas en / (que incluyen las tomas de agua , depésitos
de agua, estaciones de mangueras, extinguidores de incendio y cajas de alarma))
(no contar con instalaciones y equipos eléctricos en buenas condiciones de uso y
con la certificacion SEC) (no mantener un pasillo principal de los almacenes o
bodegas de un ancho (de por lo menos cinco metros, para el acceso de carros
bombas). (de por lo menos dos metros cuarenta centimetros, cuando no sea
necesario el acceso de carros bomba)) afectando a los trabajadores Sres.

/. Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones
legales de seguridad para la manipulacién de explosivos y otras mercaderias
peligrosas en recintos portuarios especiales y provocan desproteccién a la vida y
salud de los trabajadores, al estar propensos a accidentes que eventualmente los
incapaciten

No pactar por escrito, con sus trabajadores portuarios eventuales, entre 8 y 12
horas anteriores al inicio del primer turno.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata
operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco))

No pactar por escrito, con sus (trabajadores portuarios eventuales, involucrados
en un convenio de provision de puestos de trabajo), (trabajadores portuarios con
duracioén indefinida), (Trabajadores portuarios a plazo fijo, superior a veinte dias)
(Trabajadores portuarios por obra o faena, superiores a veinte dias) antes del
inicio del primer turno.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata
operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco))

No dar cuenta a la Inspeccién del Trabajo correspondiente, que contratd a otros
trabajadores portuarios, por la negativa a celebrar el contrato de trabajo o a
cumplir el turno correspondiente, de trabajadores afectos a un convenio de
provision de puestos de trabajo, en las condiciones establecidas en estos.

(Individualizar al empleador portuario, el convenio de provision de puestos de
trabajo, describir el mecanismo de acceso al puesto de trabajo y el sistema de aviso,
acreditar que se dio aviso al trabajador afecto y que se negd a contratar o a cumplir
el turno en las condiciones pactadas, fecha y forma de estos hechos, fecha y hora
de contratacion del trabajador portuario de reemplazo. Certificar que ese dia no
ingreso aviso del empleador a la Inspeccion del Trabajo correspondiente)
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1097-d

1098-a

1098-b

1098-c

1098-d

1098-e

1098-f

Articulo 137 letra a), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 137 letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 137 letra b), en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 137 letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 137 letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 137 letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 137 letra b), en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No dejar constancia, de la hora
de celebracién, en la
escrituracion del contrato de los
trabajadores portuarios
eventuales.

Pactar una jornada ordinaria de
trabajo en turnos no permitidos
por el legislador.

No otorgar descanso de media
hora a Trabajadores Portuarios.

No pactar con las organizaciones
representativas de los
trabajadores portuarios la
modalidad del descanso para
colacién.

Pactar con las organizaciones
representativas de los
trabajadores portuarios el inicio
del descanso de colaciéon fuera
del periodo legal.

No cumplir la modalidad
acordada para otorgar el
descanso de colacion.

Extender la Jornada ordinaria
portuaria sin causa legal.

No dejar constancia, de la hora de celebracién, en la escrituracion del contrato, de
los siguientes trabajadores portuarios eventuales:

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata
operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco))

Pactar jornada ordinaria de trabajo, para realizar por turno, superior a ocho o
inferior a cuatro horas diarias.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo diario de jornada
pactada, lugar, fecha y hora del contrato, y empresa de muellaje)

No otorgar un descanso de media hora de colacién a trabajadores portuarios que
tienen turnos de mas de cuatro horas.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata
operacion, duracion, hora de inicio y término del turno continuo, empresa de
muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco))

No acordar con las organizaciones representativas de los trabajadores a quienes
afecten, la modalidad de otorgamiento, simultdnea o alternada, el descanso de
colacién.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata
operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco)

Acordar con las organizaciones representativas de los trabajadores a quienes
afecten, la modalidad de otorgamiento, simultdnea o alternada, del descanso de
colacién para que empiece antes de las 3,5 y o después de 5 horas de iniciado el
turno.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata
operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco))

No cumplir la modalidad acordada para otorgar el descanso de colacidn,
(Empezando en horario distinto) (Modificar su otorgamiento: simultdneo o
alternado).

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar periodo en que se constata
operacion, empresa de muellaje, sitio y faena (Puerto-Barco))
Extender la jornada ordinaria sobre lo pactado sin que deban terminarse las faenas

de carga y descarga.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena
(Puerto-Barco), detallar el turno ordinario y la faena de carga o descarga)
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1098-g

1098-h

1098-m

1099-a

1099-b

1100-a

1101-a

Articulo 137 letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 137 letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 33 y 137 letra b) del
Cddigo del Trabajo y articulo
20 del Reglamento N° 969 de
1933, en relacidén con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo

Articulo 137 letra d), en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 137 letra d), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 138, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 139, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Sobrepasar, la Jornada ordinaria
portuaria extendida, el maximo
de 10 horas diarias del turno.

No pagar las horas

extraordinarias a los trabajadores

portuarios con el recargo legal.

No llevar correctamente el
registro de asistencia y
determinacién de las horas de
trabajo de los trabajadores
portuarios.

No pagar remuneracién con
recargo por lluvia.

No pagar remuneracion por
turno suspendido por lluvia.

No pagar los gastos de transporte

entre el muelle y la nave que se
encuentra a la gira.

No pagar en tiempo legal a los
trabajadores portuarios
eventuales.

Sobrepasar la jornada ordinaria portuaria extendida el limite de 10 horas diarias del
turno, para terminar las faenas de carga y descarga.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena
(Puerto-Barco), detallar el turno ordinario, hora de inicio y término y la faena de
carga o descarga)

No pagar las horas trabajadas en exceso sobre la jornada pactada con un recargo
del cincuenta por ciento de la remuneracién convenida.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena
(Puerto-Barco), detallar el turno ordinario pactado y la hora de inicio y término del
turno laborado)

No llevar correctamente el registro de los trabajadores portuarios, que tienen
turnos de mas de 4 horas, al no registrar el otorgamiento del descanso para la
colacidn, segun el siguiente detalle:

(especificar como se constatd la infraccidn, sefialar los nombres y C.I. de los
trabajadores afectados)

No pagar con un recargo de veinticinco por ciento sobre la remuneracion
correspondiente a las horas trabajadas durante las precipitaciones, al decidir el
empleador proseguir el trabajo, una vez iniciado el turno.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena
(Puerto-Barco), detallar la hora de inicio y término del turno laborado, constancia
Autoridad Maritima de existir lluvia durante el turno)

No pagar las remuneraciones correspondientes a las horas efectivamente servidas,
que no pueden ser menos del valor del medio turno, al decidir el empleador
suspender las faenas por lluvia, una vez iniciado el turno.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena
(Puerto-Barco), detallar la hora de inicio y término del turno laborado, constancia
Autoridad Maritima de existir lluvia durante el turno)

No pagar los gastos de transporte entre el muelle y la nave que se encuentra a la
gira, a los trabajadores portuarios que mas adelante se individualizan, quienes
debieron efectuar el trabajo encomendado en esas condiciones durante el periodo
que se detalla a continuacion:

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena
(Puerto)(Barco) y la faena de carga o descarga)

No pagar de las remuneraciones dentro de las veinticuatro horas siguientes al
término del turno o jornada, exceptuandose los dias domingo y festivos, a:

(Individualizar a los Trabajadores portuarios eventuales, no afectos a CPPT, detallar
la hora de inicio y término del turno laborado)
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Articulos 139y 142 letra e) N°
1101-b 2, en relacién con el articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 142 letra c), en
1102-a relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 142 letrae) N° 1, 2,3y
1102-b 4, en relacion con el articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 144, en relacidon con el
1103-a articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar en tiempo legal a los
trabajadores portuarios
eventuales afectos a un convenio
de provision de puestos de
trabajo.

No cumplir con el convenio de
provision de puestos de trabajo.

No contener el convenio de
provision de puestos de trabajo
las estipulaciones minimas.

No mantener el empleador la
informacion de los turnos y de
los trabajadores que los integran.

CAPITULO 17: TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR

Articulo 149 letra e), en
1106-a relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 149 inciso final, en
1106-c relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Exceder jornada diaria maxima
de 12 horas, respecto de
trabajador de casa particular que
no viva en la casa del empleador.

No otorgar descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias,
respecto de trabajador de casa
particular que viva en la casa del
empleador.

No pagar en el periodo estipulado en el convenio de provision de puestos de
trabajo, el que no puede ser superior a un mes, la remuneracioén del contrato
celebrado en cumplimiento de este, a:

(Individualizar a los Trabajadores portuarios eventuales afectos a CPPT, detallar la
hora de inicio y término de/los turno/s laborado/s)

No cumplir con dar un nimero de ofertas de acceso de puesto de trabajo
suficientes, para asegurar mensualmente al menos, el equivalente al valor del
ingreso minimo mensual, para cada uno de los trabajadores que forman parte del
convenio.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, descripcién
del incumplimiento)

No contener el convenio de provision de puestos de trabajo, las estipulaciones
referidas a la (individualizacion precisa de o los empleadores y del o los
trabajadores que formen parte de él) — (las remuneraciones por turno o jornada
que se convengany la periodicidad de su pago) — (el mecanismo de acceso al puesto
de trabajo que las partes acuerden) — (un sistema de aviso que permita a los
trabajadores tener conocimiento anticipado de la oferta respectiva dejandose
ademas, constancia de ésta) — (el modo como se efectuara la liquidacidn y pago de
la diferencia entre las ofertas de acceso al puesto de trabajo garantidas por el
convenio y las efectivamente formuladas durante el respectivo periodo)

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, descripcidn
del incumplimiento)

No mantener en su oficina u otro lugar habilitado expresamente al efecto y ubicado
fuera del recinto portuario, la informacidn de los turnos y de los trabajadores que
los integren, segln el siguiente detalle:

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, descripcion
del incumplimiento)

Exceder la jornada diaria de 12 horas el (la) trabajador(a) de casa particular don
(dofia) , la que no vive en la casa del empleador, durante los
siguientes periodos:

No otorgar al (a la) trabajador(a) de casa particular don (dofia)
, que vive en la casa de su empleador, un descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias durante los siguientes periodos:
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1106-d

1106-e

1106-g

1106-h

1106-i

1106-k

Articulo 149 inciso final, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 147, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 146 bis, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 146 ter, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 151 bis, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 146 ter, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No otorgar descanso
ininterrumpido minimo de 9

horas, respecto de trabajador de
casa particular que viva en la casa

del empleador.

Poner término al contrato de

trabajo respecto de trabajador de

casa particular, durante el
periodo de prueba, sin cumplir
con las disposiciones legales.

No indicar en el contrato de
trabajo de trabajador de casa
particular, la labor a
realizar/domicilio/asistencia a
personas.

No registrar el contrato de
trabajo de trabajador de casa
particular en la Inspeccion del

Trabajo.

Condicionar la contratacion de
trabajador de casa particular.

Registrar fuera de plazo o en

forma incompleta el contrato de

trabajo de trabajador de casa
particular en la Inspeccién del
Trabajo.

No otorgar al (a la) trabajador(a) de casa particular don (dofia)

, que vive en casa de su empleador, entre el término de la
jornada diaria y el inicio de la siguiente un descanso ininterrumpido minimo de 9
horas, durante los siguientes periodos:

Poner término al contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) de casa particular don
(dofia) , durante el periodo de prueba, sin (dar aviso con a lo
menos tres dias de anticipacidn) — (pagar el tiempo servido).

No contener el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) de casa particular don
(dofia) , RUN N° , la estipulacién referida a (tipo
de labor a realizar) - (el domicilio especifico donde deberan prestarse los
servicios) - (la obligacion de asistencia a personas que requieran atencién o
cuidados especiales), segun el siguiente detalle:

(indicar la labor realizada; el domicilio de los servicios prestados; el o los nombres
de las personas a su cuidado y el tipo de atencién o cuidado, segln corresponda)

No registrar el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) de casa particular don
(dofia) , RUN N° , en la Inspeccion del Trabajo,
dentro del plazo de 15 dias siguientes a su celebracion, segun el siguiente detalle:

(indicar la fecha de la escrituracién del contrato de trabajo)

Condicionar la (contrataciéon) — (permanencia) — renovacion de contrato) —
(promocién en su empleo) — (movilidad en su empleo) de la trabajadora de casa

particular dofia (don) , RUN N° , al uso de (uniforme) —
(delantal) — (otro distintivo o vestimenta) identificador en espacios, lugares o
establecimientos publicos, segun el siguiente detalle:

(sefialar en forma mas detallada la infraccion y como se constato la infraccidn)
Registrar el contrato de trabajo de (de la) trabajador(a) de casa particular don
(dofia) , RUN N° , en la Inspeccién del Trabajo:
a.  Fueradel plazo de 15 dias siguientes a su celebracion, segun el siguiente
detalle:
b.  En forma incompleta al no indicar la o las siguientes estipulaciones
contractuaesl:

(Seleccionar letra a o b)

(Indicar la fecha de la escrituracién del contrato de trabajo y la fecha del registro en
la Inspeccion del Trabajo o especificar la o las estipulaciones del contrato de trabajo
que no fueron registradas)
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1106-m

1106-n

1106-o0

1106-p

1106-q

1107-a

Articulo 149 letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 149 letrac)y 34
inciso 19, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 149 letra d), en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 149 letra d), en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 149 letra d), en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 150 letra a), en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Distribuir jornada semanal
ordinaria de 45 horas de
trabajador de casa particular en
mas de 6 dias.

No otorgar descanso dentro de la
jornada a trabajadora de casa
particular.

No pactar por escrito las horas
semanales adicionales de trabajo
de trabajador de casa particular
que no viva en la casa del
empleador.

Exceder maximo de 15 horas
semanales adicionales de trabajo
de trabajador de casa particular
que no viva en la casa del
empleador.

Acumular las horas semanales
adicionales de trabajo de
trabajador de casa particular que
no viva en la casa del empleador.

No otorgar descanso semanal en
dias domingo a trabajador de
casa particular que viva en la casa
del empleador.

Distribuir la jornada ordinaria semanal de 45 horas en mas de seis dias, del (de la)
trabajador(a) de casa particular que no vive en la casa del empleador don (dofia)
, cédula de identidad N° , segun el

siguiente detalle:

(sefialar las fechas o periodos en que ocurrié la infraccidn; cudl fue la jornada
ordinaria trabajada; N° de dias de exceso de jornada; que especifica el contrato de
trabajo al respecto)

No otorgar, a lo menos, el tiempo de media hora destinada a colacién al (a la)
trabajador(a) de casa particular que no vive en la casa del empleador don (dofia)

, cédula de identidad N° , durante
los periodos que a continuacion se indican:

(detallar las fechas o periodos de la infraccion; cual era la jornada de trabajo; que
sefiala el contrato de trabajo al respecto)

No pactar por escrito las horas semanales adicionales de trabajo del (de la)
trabajador(a) de casa particular que no vive en la casa del empleador don (dofia)
, cédula de identidad N° , segun

el siguiente detalle:

(sefialar las fechas o periodos en que ocurrid la infraccidén y cuantas fueron las horas
adicionales trabajadas)

Exceder el maximo de 15 horas semanales adicionales de trabajo el (la)
trabajador(a) de casa particular que no vive en la casa del empleador don (dofia)
, cédula de identidad N° , segun el

siguiente detalle:

(sefialar las fechas o periodos en que ocurrid la infraccidn; cuantas fueron las horas
adicionales trabajadas y que especifican los contratos de trabajo al respecto)

Acumular las horas semanales adicionales de trabajo a otras semanas al (a la)
trabajador(a) de casa particular que no vive en la casa del empleador don (dofia)
, cédula de identidad N° ,segun el

siguiente detalle:

(sefialar las fechas o periodos en que ocurrid la infraccién y cuantas fueron las horas
adicionales acumuladas)

No otorgar el descanso semanal en dias domingo a la trabajadora de casa particular
que viva en la casa del empleador dofia (don) , RUN N°
, que vive en casa de su empleador, segun el siguiente detalle:

(sefialar los periodos infringidos y como se constaté la infraccion)
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1107-b

1108-a

1108-c

1108-d

1109-a

1109-b

Articulo 150 letra b), en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 151, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 151, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 146, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 152 bis inciso 12 y
149, en relacion con el articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

No otorgar descanso en dias
sabado a trabajador de casa
particular que viva en la casa del
empleador.

No otorgar alimento a trabajadoa
de casa particular que viva en la
casa del empleador.

No pagar una remuneracion
proporcional minima equivalente
al LM.M.

Calificar indebidamente en
calidad de trabajador de casa
particular a trabajador que no

cumple con los requisitos.

No conservar el cargo en caso de
enfermedad del trabajador de
casa particular.

No otorgar descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias a
trabajador de Cuerpo de
Bomberos.

No cumplir con el descanso en dia sabado del (de la) trabajador(a) de casa particular
que vive en la casa del empleador don (dofia) , cédula de
identidad N° ,al:

a. Nootorgarlo

b. (Acumular) - (fraccionar) — (intercambiar por otros dias de la semana)

c. Nootorgar el descanso acumulado

d. Compensar en dinero

Segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas o periodos en que ocurrié la infraccion y que especifica el
contrato de trabajo al respecto)

No otorgar alimento a la trabajadora de casa particular dofia (don) ,
RUN , que vive en la casa del empleador, segun el siguiente
detalle:

(sefialar los periodos infringidos y como se constaté la infraccién)

No pagar una remuneracién minima equivalente al ingreso minimo mensual, en
forma proporcional a la jornada parcial del (de la) trabajador(a) de casa particular
dofia , durante los siguientes periodos.

Calificar indebidamente como trabajador (a) de casa particular a don (dofia)
en circunstancia que los servicios prestados no son

asimilables a esta modalidad de contrato.

En efecto, se constatd que las labores precisas del (de la) trabajador (a) son las

siguientes:

No conservar el cargo por un periodo de (ocho dias) - (quince dias) - (treinta dias),
al (a la) trabajador(a) de casa particular don (dofia) )
habiéndose constatado que no padecia de enfermedad contagiosa.

No otorgar al (a la) trabajador(a) de Cuerpo de Bomberos don (dofia)
, que vive en la casa de su empleador, un descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias durante los periodos que se indican:
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1109-c

1109-d

1109-e

1109-f

Articulos 152 bis inciso 12 y
149, en relacién con el articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 152 bis inciso 29,
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis inciso 32, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 152 bis inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

CAPITULO 18: DEL REGLAMENTO INTERNO

1110-a

1110-b

1110-c

Articulo 153, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 153 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 153 inciso 3°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No otorgar descanso
ininterrumpido minimo de 9
horas a trabajador de Cuerpo de
Bomberos.

No compensar el descanso entre
jornada interrumpido por acto de
servicio o emergencia a
trabajador de Cuerpo de
Bomberos.

Exceder la jornada diaria maxima
de 12 horas de cuarteleros
conductores de Cuerpo de

Bomberos que no viva en las
dependencias del empleador.

No otorgar a cuarteleros
conductores de Cuerpo de
Bomberos que no viva en las
dependencias del empleador,
descanso no inferior a una hora
imputable a la jornada diaria de
trabajo

No confeccionar reglamento
interno de orden, higiene y
seguridad.

No contener el Reglamento
Interno normas para garantizar
un ambiente laboral digno y de

mutuo respeto entre los
trabajadores.

No remitir copia de reglamento
interno de orden higiene y
seguridad a la Direccion del
Trabajo.

No otorgar al (a la) trabajador(a) de Cuerpo de Bomberos don (dofia)

, que vive en casa de su empleador, entre el término de la
jornada diaria y el inicio de la siguiente un descanso ininterrumpido minimo de 9
horas, durante los siguientes periodos:

No compensar adecuadamente al (a la) trabajador(a) de Cuerpo de Bomberos don
(dofia) , en la jornada diaria siguiente, el descanso
entre jornadas diarias interrumpido con fecha , por (concurrir a un acto de
servicio) — (emergencia) relacionado con sus funciones.

Exceder la jornada diaria de 12 horas respecto del (de la) trabajador(a)

que cumple funciones de cuartelero conductor de Cuerpo de
Bomberos, que no vive en las dependencias del empleador, respecto de los
siguientes periodos:

No otorgar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , que cumple
funciones de cuartelero conductor de Cuerpo de Bomberos, que no vive en casa del
empleador, un descanso no inferior a una hora, imputable a la jornada diaria de
trabajo maxima de 12 horas.

No confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, habiéndose
constatado que la (empresa) — (establecimiento) — (faenas) — (unidad econémica)
ocupa normalmente 10 o mas trabajadores permanentes.

No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, normas que se
deben observar para garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo respeto
entre los trabajadores.

No remitir copia del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, a la
Direccion del Trabajo, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la vigencia del
mismo.
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Articulo 153 inciso final, en No efectuar las modificaciones
1110-d relacién con el articulo 506 del que exigiod la Direccién del
Codigo del Trabajo. Trabajo.

Articulo 154, en relacién con el No contener el reglamento
1111-a articulo 506 del Cédigo del interno las clausulas minimas
Trabajo. establecidas por la ley.

No contener el reglamento
interno el procedimiento de
reclamacidén por incumplimiento
al principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y
mujeres.

Articulos 154 N° 13 y 62 bis, en
1111-b relacién con el articulo 506, del
Codigo del Trabajo.

No efectuar las modificaciones al Reglamento Interno de Orden, Higiene vy
Seguridad, dentro del plazo que exigio6 la Direccién del Trabajo, mediante Ord. N°

, de fecha , en razon (de las ilegalidades constadas) —
(de incorporar disposiciones obligatorias).

No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, disposicién
referida a:

1. las horas que empieza y termina el trabajo y las de cada turno;

2. los descansos;

3. los diversos tipos de remuneraciones;

4. lugar, dia y hora de pago;

5. las obligaciones y prohibiciones a que estan sujetos los trabajadores;

6. la designacion de cargos ejecutivos o dependientes del establecimiento ante
quienes los trabajadores deban plantear sus peticiones, reclamos, consultas y
sugerencias;

7. las normas especiales pertinentes a las diversas clases de faenas, de acuerdo con
la edad y sexo de los trabajadores, y a los ajustes necesarios y servicios de apoyo
que permitan al trabajador con discapacidad un desempefio laboral adecuado;

8. la forma de comprobacion del cumplimiento de las leyes de prevision, de servicio
militar obligatorio, de cédula de Identidad y, en el caso de menores, de haberse
cumplido la obligacién escolar;

9. las formas e instrucciones de prevencién de higiene y seguridad que deban
observarse en la empresa o establecimiento;

10. las sanciones que podran aplicarse por infraccion a las obligaciones que sefiale
este reglamento, las que sélo podran consistir en amonestacion verbal o escrita 'y
multa de hasta en 25% de la remuneracién diaria;

11. procedimiento a que se sometera la aplicacién de las sanciones de
amonestacion y multas;

12. El protocolo de prevencion respecto del acoso sexual, laboral y la violencia en
el trabajo, y el procedimiento al que se someteran las trabajadoras y los
trabajadores, en conformidad a lo dispuesto en el Titulo IV del Libro Il, el que
considerara las medidas de resguardo que se adopten respecto de los
involucrados y las sanciones que se aplicaran.

13.- El procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por
infraccidn al articulo 62 bis. En todo caso, el reclamo y la respuesta del empleador
deberan constar por escrito y estar debidamente fundados. La respuesta del
empleador debera ser entregada dentro de un plazo no mayor a treinta dias de
efectuado el reclamo por parte del trabajador.

No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el
procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por infraccién al
articulo 62 bis, referido al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres
y mujeres que presten un mismo trabajo.
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1111-c

1111-d

1112-a

1112-d

1113-a

1113-b

Articulos 154 N° 13 y 62 bis, en
relacién con el articulo 506, del
Codigo del Trabajo.

Articulo 154 N° 6, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 154 N° 5 e inciso final,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 154, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 154 ter, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 154 bis y articulo 67 de
laley 16.744, en relacion con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No responder por escrito dentro
del plazo de treinta dias corridos
de efectuado el reclamo de la
trabajadora por infraccion al
articulo 62 bis, del Codigo del
Trabajo.

No contener el Reglamento
Interno un registro que consigne
los diversos cargos o funciones
en la empresa de 200 trabjadores
0 mas.

Contener el Reglamento Interno
de Orden Higiene y Seguridad
medidas de revision y control que
afectan la dignidad y honra de los
trabajadores.

No dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y

Seguridad.

No haber mantenido reserva de
la informacidn y datos privados
obtenidos con ocasion de la
relacion laboral.

No poner en conocimiento de las
trabajadoras y de los
trabajadores, afecto al
Reglamento Interno de higiene y
Seguridad, del protocolo de
prevencion respecto del acoso
sexual, laboral y la violencia en el
trabajo y el procedimiento de
investigacion y sancién al que se
someteran dichas conductas

No responder (por escrito debidamente fundado) - (dentro del plazo de treinta
dias corridos) el reclamo de la trabajadora por infraccién al articulo 62 bis, referido
al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten
un mismo trabajo, en los términos establecidos en el procedimiento contenido en
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, un registro que
consigne los diversos cargos o funciones en la empresa de 200 trabajadores o mas
y sus caracteristicas esenciales.

Contener el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, medidas:

a. de revisidn y control de los trabajadores que no son idéneos y concordantes
con la naturaleza de la relacién laboral y que afectan la dignidad y honra del
trabajador, al establecer lo siguiente:

b. de revision y control que no son aplicadas a la generalidad de los
trabajadores, lo que atenta contra la dignidad y honra de ellos.

c. de revisidn y control que no garantizan la impersonalidad para respetar la
dignidad y honra del trabajador.

No dar cumplimiento a lo dispuesto en la cldusula N° , del Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad, que regula el procedimiento a que se
somete (sefialar la materia pertinente), segun el siguiente detalle:

(especificar en forma sucinta la infraccidn, los trabajadores afectados y otros
antecedentes que se estimen necesarios)

No mantener reserva de toda la informacidon y datos privados del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , Rut. ___ obtenidos con ocasién de la
relacion laboral que hubo entre las partes, segin las siguientes
circunstancias

No poner en conocimiento de las trabajadoras y de los trabajadores el protocolo de
prevencion respecto del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo y el
procedimiento de investigacidn y sancion al que se someterdn dichas conductas, al
momento de la suscripcion del contrato de trabajo, respecto al(la) o los(as)
personas trabajadoras: , Rut. __, hecho verificado seguin las
siguientes circunstancias:
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1114-a

1114-c

1114-e

1115-a

1115-b

1115-c

1115-d

Articulo 156, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 156, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 156, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 157, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 157, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 157, en relacién con
el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 157 bis inciso 1° del
Cddigo del Trabajo y articulos
1°y 2° transitorio de D.S. N° 64
de 20.11.2017 del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

No dar a conocer reglamento
interno de orden, higiene y
seguridad.

No entregar copia reglamento
interno orden, higiene seguridad
a sindicato/comité paritario, 30
dias antes de la fecha en que
comience a regir.

No entregar gratuitamente un
ejemplar impreso que contenga
el texto del reglamento interno

de la empresa.

Sancionar con multa estipulada

en reglamento interno de orden

higiene y seguridad que excede
monto legal.

No destinar los montos
recaudados de las multas
aplicadas en virtud de
reglamento interno, segun lo
estipulado en la ley.

No pasar al SENCE el producto de
las multas aplicadas por la
empresa en virtud de reglamento
interno.

No contratar o mantener
contratado, las empresas de 100
0 mas trabajadores, al menos el
1% de personas con discapacidad

0 que sean asignatarios de
pensién de invalidez.

No fijar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y sus modificaciones,
alo menos en dos sitios visibles del lugar de las faenas treinta dias antes de la fecha
en que comience a regir.

No entregar copia de Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad al
(sindicato) — (comité paritario) existente en la empresa, 30 dias antes de la fecha
en que comience a regir.

No entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso que contenga
el texto del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa y/o
del reglamento a que se refiere la Ley N° 16.744.

Sancionar con multa estipulada en Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, que excede de la cuarta parte de la remuneracién diaria del trabajador.

No incrementar los (fondos de bienestar) — (servicios de bienestar social del
sindicato) de la empresa con las multas aplicadas en virtud del reglamento interno.

No pasar al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo el producto de las multas
aplicadas por la empresa en virtud del reglamento interno, por ausencia de un
(servicio de bienestar en la empresa) - (servicio de bienestar social del sindicato).

No contratar o mantener contratado, la empresa , al menos el 1% de
personas con discapacidad o que sean asignatarios de pension de invalidez,
tratandose de una empresa que cuenta en la actualidad con 100 o mas
trabajadores.

(Desde 01.04.2019, antes 200 trabajadores)
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1115-e

1115-f

1115-g

1115-h

1115-j

1115-k

Articulo 157 ter inciso 1° y
2°del Cédigo del Trabajo y
articulo 8° D.S. N° 64 de
20.11.2017 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 157 ter inciso 4° del
Codigo del Trabajo y articulo 8°
D.S. N° 64 de 20.11.2017 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 157 bis inciso 3° del
Codigo del Trabajo y articulo 5°
D.S. N° 64 de 20.11.2017 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacién
con el articulo 506 de Cédigo
del Trabajo.

Articulo 3° transitorio Ley N°
21.015, articulo 157 bis del
Cddigo del Trabajo, y articulo
5° transitorio del D.S. N° 64 de
20.11.2017 del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 157 bis y 157 ter del
Cadigo del Trabajo, articulo 6
del D.S. N° 64 de 20.11.2017
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 157 quater, inciso

primero, en relacion con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No cumplir en forma alternativa
la obligacion establecida en el
articulo 157 bis.

Celebrar contratos de prestacion
de servicios con empresas que
tengan contratadas personas con
discapacidad.

No registrar en el sitio
electrénico de la Direccidn del
Trabajo, dentro de los 15 dias

habiles siguientes a su

celebracion, los contratos de
trabajo, sus modificaciones o
términos, celebrados con
personas con discapacidad o
asignatarios de una pensién de
invalidez.

No registrar en el sitio
electronico de la Direccidn del
Trabajo, dentro del plazo de seis
meses, los contratos de trabajo
vigentes de las personas con
discapacidad o que sean
asignatarios de pensién por
invalidez.

No realizar la comunicacién
electrénica a la Direccidn del
Trabajo durante el mes de enero
de cada afio.

No contratar o mantener
Contratado un trabajador en el
area de recursos humanos
certificado en materias de
inclusion laboral.

No cumplir integramente con la obligacién de contratacion del 1% de trabajadores
con discapacidad o asignatarios de pensidn de invalidez, habiendo dado razones
fundadas para cumplir de forma alternativa dicha obligacion, al:

a) No haber celebrado y ejecutados integramente los contratos de
prestacion de servicios con empresas que tengan contratadas personas con
discapacidad, y que presten servicio en ella, en régimen de subcontratacién o bajo
modalidad de servicios transitorios; o
b) No haber efectuado integramente donaciones en dinero a proyectos o
programas de asociaciones o fundaciones que tengan por objetivo la capacitacion,
rehabilitacion, promocion y fomento, creacidon de empleos, contratacién o
insercién de personas con discapacidad.

Celebrar la empresa , contratos de prestacion de servicios con la(s)
empresa(s) , que tienen contratadas personas con
discapacidad, por un monto anual inferior a 24 IMM o su proporcidn equivalente a
2 IMM por mes y respecto de cada trabajador que debia ser contratado por la
empresa, habiéndose verificado que se trata de una medida alternativa de
cumplimiento.

No registrar la empresa , en el sitio electrénico de la Direccion
del Trabajo, dentro de quince dias habiles contados desde su celebracién, el (los)
contrato (s) de trabajo, sus modificaciones o términos, celebrados con el(los)
trabajador(es) , habiéndose verificado que se trata de
personas con discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez.

No registrar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, dentro de los seis
meses siguientes a la entrada en vigencia de la obligacién de contratacion del
articulo 157 bis de la Ley N° 21.015, es decir desde el 01.04.2018, los contratos de
trabajo de los siguientes trabajadores(as) , habiéndose
verificado que se trata de personas con discapacidad o asignatarios de pension de
invalidez.

No comunicar electrénicamente, en el mes de enero del afio , a la Direccidn
del Trabajo, la informacidn establecida en el articulo 6 del D.S. N° 64 de 20.11.2017
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, habiéndose constatado que el
promedio de personas trabajadoras es de cien o mas, considerando los meses que
sirven de base para determinar tal promedio.

(No exhibir certificacion de don (Individualizar con nombre y RUT, Gestor(a) de
Inclusion Laboral) (No tener al menos uno de los trabajadores que se desempeiie
en funciones relacionadas con recursos humanos en la empresa) (Tener un
trabajador del area de recursos humanos a cargo de fomentar materias de
inclusion laboral de las personas con discapacidad sin certificado del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales).

Instruccion: elegir alternativa segun lo constatado.

El certificado debe haber sido emitido por un centro acreditado con Chilevalora y
corresponder al cdédigo P-7830-2423-001-VO1 de GESTOR(A) DE INCLUSION
LABORAL
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1115-1

1115-m

1115-0

Articulo 157 quater inciso

segundo, en relacién con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 157 quater inciso final,
en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 157 bis y 157 ter del
Codigo del Trabajo, numeral 8
del inciso segundo del articulos
6 del D.S. N° 64 de 20.11.2017,
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, sancionado
por el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No elaborar y/o ejecutar
anualmente programas de
capacitacion al personal, a fin de
otorgar herramientas para una
efectiva inclusién laboral dentro
de la empresa.

No considerar las normas sobre
igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con
discapacidad a que se refiere la
ley N° 20.422 en relacién con las
actividades realizadas durante la
jornada de trabajo o fuera de
ella.

Utilizar la medida de ejecucién de
contratos de prestacion de
servicios con empresa usuaria NO
inscrita en los registros de la
Direccion del Trabajo.

CAPITULO 19: DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

1116-a

1116-b

Articulo 158 inciso 1°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 158 inciso 2°, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No conservar a trabajador la
propiedad del empleo durante su
servicio militar.

No pagar remuneraciones a
reservista militar.

CAPITULO 20: DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1117-a

Articulo 159 N° 4 inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Exceder de un afio el contrato a
plazo fijo.

(No haber elaborado) (No haber ejecutado) un programa de capacitacién con el
objeto de otorgarles herramientas para una efectiva inclusién laboral dentro de la
empresa, para los trabajadores (Individualizarlos con nombre y RUT) durante el afio

No considerar las normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidén social de
personas con discapacidad (ley N° 20.422) en relacidn con las actividades realizadas
durante la jornada de trabajo o fuera de ella.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos con nombre y RUT).

Utilizar la medida de ejecucién de contratos de prestacion de servicios con empresa
usuaria , que tienen contratadas personas
trabajadoras (con discapacidad / asignatarias de una pensién de invalidez), que no
se encuentra inscrita en el registro especial y publico que al efecto lleva la Direccién
del Trabajo y habilitada para prestar servicios.

Nota: De constatarse esta infraccion se debe activar fiscalizacién de oficio para:

- Fiscalizar la supuesta EST y aplicar las sanciones de los Cddigos 1294-a del
Tipificador de Infracciones.

- Fiscalizar informalidad laboral en la usuaria por no formalizar trabajadores de
EST no inscrita como tal en registros de la DT. Cédigo 1006-f del Tipificador de
Infracciones

No conservar la propiedad del empleo al trabajador don , 0 en subsidio
otorgar otro cargo de igual grado y remuneracién al que anteriormente
desempefiaba, mientras el dependiente (efectud el servicio militar obligatorio) —
(formé parte de las reservas nacionales movilizadas) — (formé parte de las
reservas nacionales llamadas a instruccion) durante el periodo , Y que
se presentd a su trabajo dentro del plazo legal y que el trabajador estaba capacitado
para ello.

No pagar las remuneraciones al trabajador don , como integrante de
la reserva nacional llamado a servicio por un periodo inferior a 30 dias, cuyo pago
no es de cargo fiscal.

Exceder de un afio el contrato a plazo fijo del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, que no tiene la calidad de gerente ni posee titulo

profesional o técnico otorgado por una institucién de educacién superior del Estado
o reconocida por éste.
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1117-b

1118-a

1118-b

1118-c

1119-a

1119-c

1119-d

Articulo 159 N° 4 inciso 3¢, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 161 inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 161 inciso 392, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulos 161 bis, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 162 incisos 12y 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo

Articulo 162 inciso 12, 82 en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 162 inciso 39, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Exceder de dos afios el contrato a
plazo fijo.

No dar aviso escrito de
desahucio.

Poner término al contrato de
trabajo de trabajador que goza
de licencia médica.

No pagar indemnizaciones
legales por haber sido despedido
como consecuencia de su
invalidez.

No comunicar personalmente o
por escrito al trabajador el
término de contrato del trabajo
en el plazo de (3) - (6) dias
hébiles.

Omitir informacién obligatoria en
aviso escrito de término del
contrato.

No enviar a la Inspeccién del
Trabajo dentro del plazo de 3
dias habiles copia del aviso de

término del contrato de trabajo.

Exceder de dos afios el contrato a plazo fijo del (de la) trabajador(a) don (dofia)

, quién (ocupa el cargo de gerente) - (tiene titulo
profesional/técnico otorgado por una institucion de educacién superior del Estado
o reconocida por éste).

No dar aviso por escrito del desahucio al (a la) trabajador(a) don (dofia)
, al ponerle término a su contrato de trabajo invocando la causal
contemplada en el inciso 22 del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo.

Poner término al contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)

, invocando como causal de despido (necesidades de la empresa) —
(desahucio escrito), habiéndose constatado que el dependiente se encontraba con
licencia médica por (enfermedad comtuin) - (accidente del trabajo) — (enfermedad
profesional) a la fecha del despido.

No pagar la (indemnizacion legal por afios de servicio aumentada en un treinta
por ciento) — (indemnizacién sustitutiva del aviso previo) al (a la) trabajador(a)
don (dofia) , por haber sido despedido como consecuencia de su
invalidez (total) — (parcial), segln resolucién médica de fecha

No comunicar por escrito, personalmente o por carta certificada dentro de los (3)
— (6) dias habiles siguientes al de la separacion del trabajador, el término del
contrato de trabajo de don (dofia) , por la causal establecida en el
N° del (Articulo 159) (Articulo 160) del Cédigo del Trabajo.

No indicar en el aviso de término de contrato enviado al (a la) trabajador(a) don
(dofia) , (la causal de término del contrato) — (los hechos en que
se funda el despido) - (si se otorgara y pagara el finiquito laboral en forma
presencial o electrénica) - (que es voluntario para el trabajador aceptar, firmary
recibir el pago en forma electrénica y que siempre podra optar por la actuacion
presencial ante un ministro de fe) - (informar al trabajador que, al momento de
suscribir el finiquito, si lo estima necesario podra formular reserva de derechos).

No enviar a la Inspeccion del Trabajo dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
separacion del (de la) trabajador(a) don (dofia) , copia del aviso
de término de su contrato de trabajo por la causal establecida en el N° ___ del
(Articulo 159) (Articulo 160) del Cédigo del Trabajo.
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1119-e

1119-f

1119-g

1120-a

1120-b

1120-c

1121-a

Articulo 162 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 162 inciso 42, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 162 inciso 42, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 162 inciso 4°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 162 inciso 5°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 162 inciso 72, en
relacion el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 162 inciso final, en

relacién con el inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No enviar a la Inspeccién del
Trabajo dentro del plazo de 6
dias habiles copia del aviso de

término del contrato de trabajo.

No comunicar personalmente o
por escrito al trabajador el
término de contrato de trabajo
con treinta dias de anticipacion.

No enviar a la Inspeccién del
Trabajo copia del aviso de
término del contrato de trabajo
por la causal del inciso 1° del
Articulo 161.

No indicar, precisamente, en el
aviso de término del contrato, el
monto total a pagar por
indemnizacién por afios de
servicios.

No informar al trabajador por
escrito el estado de pago de las
cotizaciones previsionales.

No pagar remuneraciones y
demas prestaciones consignadas
en el contrato de trabajo desde la

fecha del despido y hasta la

comunicacion del pago de las
imposiciones morosas.

No acreditar el pago de
cotizaciones previsionales al
momento del despido

No enviar a la Inspeccién del Trabajo dentro de los 6 dias habiles siguientes a la
separacion del (de la) trabajador(a) don (dofia) , copia del aviso
de término de su contrato de trabajo por la causal sefialada en el N° 6 del Articulo
159 del Cédigo del Trabajo.

No comunicar por escrito, personalmente o por carta certificada a lo menos con
treinta dias de anticipacion, el término del contrato de trabajo de don (dofia)

, por la causal establecida en el inciso primero del articulo 161 del
Cadigo del Trabajo.

No enviar a la Inspeccién del Trabajo copia del aviso de término del contrato de
trabajo por la causal sefialada en el inciso primero del Articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, dado al (a la) trabajador(a) don (dofia) , con fecha

No indicar en el aviso de término de contrato enviado al (a la) trabajador(a) don
(dofia) , el monto total a pagar por indemnizacidon por afios de
servicio, en razén que el empleador invocé la causal sefialada en el inciso primero
del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo.

No informar al (a la) trabajador(a) don (dofia) por escrito el
estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el Gltimo dia del
mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen.

No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , las
remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo,
durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envio o
entrega de la comunicacion al trabajador respecto del pago definitivo de las
imposiciones morosas.

No acreditar ante la Inspeccién del Trabajo, el pago de las cotizaciones previsionales
al momento del despido del (de |a) trabajador(a) don (dofia)
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1121-b

1121-c

1121-d

1122-a

1122-b

1122-c

1122-d

Articulo 162 inciso final, en

relaciéon con el inciso 62 del

Articulo 506 del Cddigo del
Trabajo.

Articulos 137 letra c) y 162

inciso 79, en relacion con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 141y 162 inciso 79,
en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 163, inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 163 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo

Articulo 163 bis N° 5 inciso 19,
en relacién con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 163 bis N° 5 inciso 39,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

No pagar cotizaciones
previsionales devengadas
después del despido.

No pagar por contrato de trabajo
portuario terminado por caso
fortuito o fuerza mayor.

No pagar remuneraciones y
demas prestaciones consignadas
en el contrato de trabajo
portuario por terminarlo en
cualquier tiempo y sin expresion
de causa.

No pagar indemnizacién por afios
de servicio convenida.

No pagar indemnizacién legal por
afios de servicio.

No poner a disposicion del
trabajador el finiquito de trabajo
por la causal del Articulo 163 bis

del Codigo del Trabajo.

No enviar el finiquito suscrito por
el trabajador al Tribunal que
conoce el procedimiento
concursal de liquidacion.

No pagar las cotizaciones previsionales devengadas durante el periodo
comprendido entre la fecha del despido y la fecha de la comunicacién al trabajador
del pago definitivo de las imposiciones morosas que correspondian a periodos
anteriores al despido, del (de |a) trabajador(a) don (dofia)

No pagar la remuneracion correspondiente a un medio turno, por contrato
expirado por caso fortuito o fuerza mayor, que impidié al empleador proporcionar
el trabajo convenido.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados, empresa de muellaje, sitio y faena
(Puerto-Barco), describir (el caso fortuito) (Fuerza mayor) y el turno pactado)

No pagar las remuneraciones que le hubiesen correspondido al trabajador
portuario por el cumplimiento integro del contrato, habiéndose constatado que el
empleador puso término en forma anticipada con fecha , 'Y sin expresion
de causa, el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)

No pagar la indemnizacién por afios de servicio convenida en el (contrato de
trabajo) — (contrato colectivo) — (convenio colectivo) — (fallo arbitral) al (a la)
trabajador(a) don (dofia)

No pagar la indemnizacion legal por afios de servicio al (a la) trabajador(a) don
(dofia) , que corresponde por haber sido despedido de
acuerdo al articulo 161 del Cédigo del Trabajo, por (necesidades de la empresa) —
(desahucio escrito del empleador).

No poner a disposicion del trabajador(a) don (dofia) , RUN

, el finiquito de trabajo por la causal del Articulo 163 bis del Cédigo
del Trabajo, a lo menos diez dias antes de la expiracion del periodo de verificacion
ordinaria de créditos que establece la Ley de Reorganizacion y Liquidacién de
Activos de Empresas y Personas, segun el siguiente detalle:

(indicar la fecha de la expiracion del periodo de verificacién ordinaria de crédito y
el periodo en que se debid poner el finiquito a disposicion del trabajador)

No enviar el finiquito suscrito por el trabajador(a) don (dofia) )
RUN , al Tribunal que conoce el procedimiento concursal de
liquidacién dentro de los dos dias siguientes a su suscripcion ante Ministro de Fe,
sea Notario Publico o Inspector del Trabajo, segun el siguiente detalle:

(indicar la fecha de suscripcion del finiquito y la fecha en que se debid enviar el
finiquito al Tribunal)
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1122-e

1122-f

1123-a

1123-b

1124-a

Articulo 163 bis N° 4 inciso 29,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 163 inciso 3°y articulo
23 transitorio del Cédigo del
Trabajo, en relacién con el
articulo 506 Codigo del
Trabajo.

Articulo 169 letra a) inciso 39,
en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 169 letra a), en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 177, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar la indemnizaciéon por
fuero maternal restante, en el
marco de un procedimiento
concursal de liquidacion por
insolvencia.

No pagar indemnizacion por
tiempo servido por despido de

acuerdo al articulo 159 ndmero 5

del Codigo del Trabajo.

No cumplir pacto ratificado ante
la Inspeccién del Trabajo.

No pagar las indemnizaciones en
un solo acto.

No otorgar finiquito de trabajo y
no poner el pago a disposicion
del trabajador dentro del plazo

de 10 dias habiles.

CAPITULO 21: LA CAPACITACION OCUPACIONAL

1125-a

Articulos 181 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No pagar remuneraciones por
periodo de capacitacion.

CAPITULO 22: PROTECCION DE LA VIDA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

No pagar, en el marco de un procedimiento concursal de liquidaciéon por
insolvencia, la indemnizacidon equivalente a la ultima remuneracién mensual
devengada por cada uno de los meses restantes del fuero maternal de la
trabajadora dofia , RUN , segun el siguiente
detalle:

(indicar los meses de fuero restantes; monto de la Ultima remuneracién mensual
devengada; fecha del finiquito suscrito ante ministro de fe y suma total de la
indemnizacién no pagada)

No pagar una indemnizacién equivalente a dos y medio dias de remuneracién por
cada mes trabajado y fraccidn superior a quince dias al (a la) trabajador(a) don
(dofia) (Individualizar con nombre y RUT), contratado para una obra o faena
determinada por un mes o mds, habiendo sido despedido de acuerdo al articulo
159 nuimero 5 del Cddigo del Trabajo, esto es, por conclusién del trabajo o
servicio que dio origen al contrato.

Incumplimiento al pacto suscrito con el (la) ex trabajador(a) don (dofia)

, ratificado ante la Inspeccion del Trabajo con fecha ,
referido al fraccionamiento del pago de las indemnizaciones, habiéndose
constatado el no pago de las cuotas correspondientes a los meses:

No pagar la (indemnizacién por afios de servicios) — (indemnizacion sustitutiva del
aviso previo) — (indemnizacidon convenida) al (a la) trabajador(a) don (dofia)

, RUN N° , en un solo acto al momento de
extender el finiquito, al no existir acuerdo entre las partes para fraccionarla, segin
el siguiente detalle:

(indicar el monto de la indemnizacion y otros aspectos si es necesario)

No otorgar finiquito de trabajo ni poner su pago a disposicidn del(los) trabajador(es)
Sr.(es): , dentro de los 10 dias habiles contados desde la
separacion del trabajador ocurrida con fecha

No pagar las remuneraciones al (a la) trabajador(a) don (dofia) , por el
tiempo ocupado en acciones de capacitacion, por el periodo y monto segun el
siguiente detalle:
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1126-a

1126-c

1127-a

1127-d

1127-e

Articulo 14 del D.S. N° 40 de
1969 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, en relaciéon
con los articulos 184 y 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 14 del D.S. N° 40 de
1969 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, en relaciéon
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 184 incisos 1°y 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 184 incisos 1° y 2° del
Cadigo del Trabajo y Protocolo
ONEMISHOA de 11.03.2013, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 184 incisos 1° y 2° del
Codigo del Trabajo y articulos
12y 29 del D.S. N° 1814, de
2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No confeccionar reglamento
interno de higiene y seguridad.

No entregar ejemplar escrito del
reglamento interno de higiene y
seguridad.

No tomar todas las medidas
necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los
trabajadores.

No evacuar a los trabajadores por
alerta preventiva de tsunami

No adoptar las medidas
necesarias para que el Traslado
de documentos valorados se
realice conforme a los
procedimientos que dispone el
D.S. N° 1814, de 2014.

(No confeccionar un) — (No tener al dia el) Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad, tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales de disponer
medidas que protejan eficazmente la vida, salud y la higiene de los trabajadores al
interior de la empresa.

No entregar un ejemplar escrito del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad,
situacion que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho vulnera el derecho a saber e implica desproteger la vida, salud e higiene
de los trabajadores.

No tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de los trabajadores, al:

a. No prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores
en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y
adecuada atencidon médica, hospitalaria y farmacéutica.

b. No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral al no
identificar los peligros y evaluar los riesgos que estan presentes (en el lugar
de trabajo) — (en la faena de ), segun el siguiente detalle:

c. No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral al no
vigilar que los trabajadores cumplan correctamente los procedimientos de
trabajo, establecidos por la empresa para el puesto de trabajo o proceso,
segun el siguiente detalle:

El incumplimiento a las medidas basicas de seguridad en los lugares de trabajo
implica desproteger la vida y salud de los trabajadores.

(indicar como se constatd la infraccidn, los procedimientos que no se cumplierony
nombre y C.l. de los trabajadores afectados)

No evacuar inmediatamente a los trabajadores que se encontraban a una altura
inferior a 30 metros sobre el nivel del mar, en cumplimiento de la alerta preventiva
o alarma de tsunami, decretada para las costas del pais por la Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interiory Seguridad Publica (ONEMI), el dia

alas horas, hecho que constituye incumplimiento a la obligacion legal
del empleador de tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la
vida y salud y en general la integridad fisica de los trabajadores, respecto de los
trabajadores

No adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
laboral de los trabajadores, al disponer que el traslado o trasporte de documentos
valorados desde la sucursal bancaria a la cdmara de compensacidn se realice con
personal dependiente del Banco , sin los procedimientos que dispone
el D.S.N° 1814, de 12.11.2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, segtn
el siguiente detalle:

(sefialar como se hace el traslado o trasporte de valores, a través de qué medios;
periodicidad del traslado y nombre y C.I. de trabajadores afectados)
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1127

1127-g

1127-h

1127-i

1127-k

Articulo 187 inciso 12, en
relacion con el Articulo 506 del
Cadigo del Trabajo

Articulo 184 bis letra a), en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 184 bis letra b), en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 184 bis inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 184 bis inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Exigir o admitir el desempefio de

trabajador en faenas calificadas
como superiores a sus fuerzas.

No informar inmediatamente la
existencia de riesgo grave e

inminente para la vida o salud de

los trabajadores.

No adoptar las medidas para
suspender inmediatamente las
faenas por riesgo que no se
pueda eliminar o atenuar.

No permitir a los trabajadores
hacer uso del derecho a
interrumpir sus labores por
riesgo grave e inminente.

No informar a la Inspeccidn del
Trabajo la suspension de las
faenas.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad y
salud de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores del Banco.

Exigir o admitir el desempefio de trabajadores en faenas calificadas como
superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad, segun el
siguiente detalle:

(especificar los trabajos, faenas o servicios calificados como superiores a sus
fuerzas; lugar donde se realizan tales trabajos y sefialar los nombres y C.I. de los
trabajadores afectados).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién a los
eventuales accidentes del trabajo o enfermedad profesional que protegen
eficazmente la vida y salud de los trabajadores.

No informar inmediatamente con fecha , la existencia de riesgo grave
e inminente para la vida o salud de los trabajadores y las medidas adoptadas para
eliminarlo o atenuarlo, segun el siguiente detalle:

(indicar el tipo o naturaleza del riesgo; sefialar el lugar, faena, establecimiento o
instalacion donde sobrevino la emergencia; nombre y RUN de los trabajadores
afectados)

No adoptar las medidas para suspender inmediatamente con fecha , las
faenas afectadas por riesgo grave e inminente para la vida o salud de los
trabajadores y la evacuacién de ellos, considerando que el riesgo no se podia
eliminar o atenuar, segun el siguiente detalle:

(indicar el tipo o naturaleza del riesgo; las razones del porqué no se podia eliminar
o atenuar; sefialar el lugar, faena, establecimiento o instalacion donde sobrevino la
emergencia; nombre y RUN de los trabajadores afectados)

No permitir a los trabajadores, con fecha , hacer uso del derecho a
(interrumpir) - (abandonar) el lugar de trabajo, existiendo motivos razonables para
no continuar con sus labores por el riesgo grave e inminente para la vida y salud de
ellos, segun el siguiente detalle:

(indicar el tipo o naturaleza del riesgo; sefialar el lugar, faena, establecimiento o
instalacion donde sobrevino la emergencia; establecer como se constatd la
infraccidon; nombre y RUN de los trabajadores afectados)

No informar a la Inspeccidn del Trabajo la suspension de las faenas por el riesgo
grave e inminente para la vida y salud de ellos, segun el siguiente detalle:

(indicar la fecha de la suspension de las faenas; sefialar el lugar, faena,
establecimiento o instalacién donde sobrevino la emergencia; nombre y RUN de los
trabajadores involucrados)
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1127-1

1127-m

1127-n

1127-0

1127-p

Articulo 184 bis inciso 32, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 184 bis inciso 42, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 184 bis inciso 42, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 185 y 186, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 184 incisos 12 y 22 del
Cddigo del Trabajo, Resolucion
Exenta N° 1.448 de 2022 del
Ministerio de Salud que aprobd
actualizacién del Protocolo de
Vigilancia de Riesgo Psicosocial
en el Trabajo, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Sufrir perjuicio o menoscabo por
interrupcién o abandono de
labores por el riesgo grave e

inminente para la vida y salud.

No suspender las faenas en
forma inmediata y evacuacién de
los trabajadores por emergencia,

catastrofe o desastre.

Reanudar las labores sin
condiciones seguras y adecuadas
para la prestacion de servicios.

No contar con certificado médico
o de aptitud en faenas calificadas
como peligrosas o insalubres.

No mantener las condiciones
adecuadas de seguridad y salud
laboral en el centro de
trabajo/faena para la Vigilancia
de los Riesgos Psicosociales en el
Trabajo.

Sufrir perjuicio o menoscabo los trabajadores por (la interrupcion de labores) - (el
abandono del lugar de trabajo), decision adoptada por riesgo grave e inminente
para la vida y salud de los trabajadores, ocurrido con fecha , segun el
siguiente detalle:

(indicar el tipo de perjuicio o menoscabo; sefialar el tiempo que significo la
interrupcidn o abandono del lugar de trabajo; sefalar el lugar, faena,
establecimiento o instalacién donde sobrevino la emergencia; nombre y RUN de los
trabajadores involucrados)

No suspender las faenas en forma inmediata y proceder a la evacuacién de los
trabajadores por (emergencia) — (catastrofe) — (desastre) ordenado por la
autoridad competente por Resolucién Exenta N° , de fecha ,
segun el siguiente detalle:

(sefialar el lugar, establecimiento o instalacion de las faenas y nombre y RUN de los
trabajadores afectados)

Reanudar las labores sin que garanticen ante la Inspeccion del Trabajo, las
condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios, después de la
suspension y evacuacién de los trabajadores ordenada mediante Resolucién Exenta
N° , de fecha , por (la emergencia) — (la catastrofe) — (el
desastre) ocurrido con fecha , segun el siguiente detalle:

(indicar el periodo de suspension de las labores; la fecha de reanudacién de labores;
sefialar el lugar, faena, establecimiento o instalacién suspendido; cuales son las
condiciones inseguras e inadecuadas para la prestacién de servicios; nombre y RUN
de los trabajadores afectados)
No contar los trabajadores que ejecutan tareas (peligrosas) — (insalubres), en (el
establecimiento ) — (las faenas de ) en la direccidn
, con certificado médico de aptitud realizado por el Servicio de Salud u
Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, que son las instituciones
competentes para calificar las citadas tareas como tales, segun el siguiente detalle:

(némina y RUN de los trabajadores afectados; sefialar desde que fecha se
desempefian; especificar el tipo de actividades de los trabajadores)

No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en el centro
de trabajo: (Indicar nombre del lugar), de los factores de riesgos
psicosociales, al no encontrarse el comité de aplicacién (constituido formalmente)—
(constituido paritariamente) — (constituido con el numero de integrantes de ___

debiendo ser ___ de acuerdo a lo indicados en el método del cuestionario CEAL-
SM/SUSESO) - (capacitado en el Método CEAL-MS/SUSESO) - ( no contar con
bitacora) (no contar con actas firmadas de reuniones de fecha ) -

(sesionar con al menos el 50% paritario de los integrantes) - (no dar cumplimiento
a las funciones encomendadas, consistentes en ) - (constituido con
representantes de trabajadores elegidos por votacién, cuando la empresa cuenta
con 25 o menos trabajadores y no cuenta con Sindicato), situacion que afecta a
todos los trabajadores/as del centro de trabajo.

Instruccidon: Completar seleccionar la opcién que corresponda segun lo constatado
y llenar los espacios con los datos constatados en la fiscalizacidn)

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 89



Articulo 184 incisos 12 y 22 del
Cddigo del Trabajo, Resolucion

Exenta N° 1.448 de 2022 del
Ministerio de Salud que aprobé

1127-q actualizacion del Protocolo de
Vigilancia de Riesgo Psicosocial

en el Trabajo, en relacién con

el articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 21 del D.S. N° 40 de
1969 del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, Resolucién
Exenta N° 1.448 de 2022 del
Ministerio de Salud que aprobd
actualizacion del Protocolo de
Vigilancia de Riesgo Psicosocial
en el Trabajo, en relacién con
los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

1127-r

Articulo 184 incisos 12y 29,
Resolucidn Exenta N° 1.448 de
2022 del Ministerio de Salud
que aprobd actualizacion del
1127-s Protocolo de Vigilancia de
Riesgo Psicosocial en el
Trabajo, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No reevaluar los factores de
riesgo psicosocial en el plazo
correspondiente en el centro de
trabajo/faena para la Vigilancia
de los Riesgos Psicosociales en el
Trabajo.

No realizar Campafia de Difusion
y Sensibilizacién acorde a la
metodologia establecida por la
Manual del Método del
Cuestionario CEAL-SM / SUSESO.

No evaluar de acuerdo a la
metodologia establecida en el
Manual del Método del
Cuestionario CEAL-SM / SUSESO
instruido en el Protocolo de
Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo.

No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en el centro
de trabajo: (Indicar nombre del lugar), al no haber realizado la
reevaluacion de los factores de riesgo psicosocial en el plazo de 2 afios,
establecido en el Protocolo de Vigilancia de Riesgo Psicosocial en el Trabajo,
situacion que afecta a todos los trabajadores/as del centro de trabajo.

No realizar en el Centro de Trabajo (Indicar nombre del
lugar), Campaiia de Difusidn y Sensibilizacion a los trabajadores, al no realizar las
acciones de:
1. Difusién (mediante afiches/ volantes/reuniones/ informativos que den a
conocer el proceso) y
2. Sensibilizacion (informar / motivar), acorde a la metodologia establecida en
el Manual de uso del Cuestionario CEAL-SM / SUSESO, del Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, situacion que afecta a todos
los trabajadores/as del centro de trabajo.

(Debe seleccionar la alternativa que corresponda segun los hechos constatados)
No evaluar los factores de riesgo psicosocial en el centro de trabajo:

(Indicar nombre del lugar), de la empresa ya individualizada, al no considerar
dentro de dicho proceso:

a.  No haber aplicado el cuestionario en los plazos de (30 dias, para empresas
de menos de 1000 trabajadores) — (6 meses, para empresas de mas de 1000
trabajadores).

b.  No cumplir con (describir el paso del método CEAL-SM/SUSESO) en tiempo
y forma. (Indicar el tiempo de atraso constatado).

c.  No resguardar el anonimato y confidencialidad de los trabajadores/as que
realizaron el Cuestionario.

d. Validar el resultado la encuesta teniendo una tasa de respuesta inferior al
60% de participacién de los trabajadores.

e. No cuenta con una Politica de Gestién de riesgos Psicosociales, la cual
distingue la mitigaciéon de factores de riesgo no modificables y eliminacion
de factores modificables.

f. No ser presentados los resultados de la evaluacién psicosocial a los
trabajadores del Centro de Trabajo.

g.  No informar a los trabajadores del Centro de Trabajo cual es la unidad de
analisis que les corresponde.

h.  No haberse implementado grupos de discusion para el andlisis de los
resultados de la evaluacion psicosocial. (Valido para Enfermedad Profesional
de Salud Mental, riesgo alto y riesgo medio global, con unidades de andlisis
con riesgo alto).

No contar documentalmente con medidas de intervencidn propuestas por
los grupos de discusién y/o el Comité de Aplicacién (informe de grupos de
discusidn, matriz, programa de trabajo).

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Protocolo de Vigilancia de Riesgo
Psicosocial en el Trabajo, situacion que afecta a todos los trabajadores/as del centro

de trabajo.

(Debe seleccionar la alternativa que corresponda segun los hechos constatados)
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1127-t

1127-u

1127-v

1127-w

1127-x

Articulo 154, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo y Resolucion Exenta N°
1.448 de 2022 del Ministerio
de Salud que aprobd
actualizacion del Protocolo de
Vigilancia de Riesgo Psicosocial
en el Trabajo, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Decreto N°2, de 2023, del
Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social y Resolucion
Exenta N°1280, de 2019, de
ONEMI (SENAPRED), y los
articulos 184 y 184 bis del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Decreto N°2, de 2023, del
Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social y Resolucion
Exenta N°1280, de 2019, de
ONEMI (SENAPRED), y los
articulos 184 y 184 bis del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Decreto N°2, de 2023, del
Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social y Resolucion
Exenta N°1280, de 2019, de
ONEMI (SENAPRED), y los
articulos 184 y 184 bis del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 184 incisos 12 y 22 del
Cddigo del Trabajo, Resolucion
Exenta N° 1.448 de 2022 del
Ministerio de Salud que aprobd
actualizacién del Protocolo de
Vigilancia de Riesgo Psicosocial
en el Trabajo, en relacién con
el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

No contener el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y
Seguridad las disposiciones
indicadas en el Protocolo de
Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo.

No prestar o no garantizar los
elementos de la Gestion del
Riesgos de Desastres necesarios
para la proteccion de los
trabajadores en caso de
emergencia.

No prestar o no garantizar los
elementos necesarios para la
Planificaciéon del diagnéstico de la
Gestion del Riesgos de Desastres
para la proteccion de los
trabajadores en caso de
emergencia.

No prestar o no garantizar los
elementos necesarios en la
Gestion del Riesgos de Desastres,
para la Planificacién de la
respuesta ante emergencia con el
fin de proteccion a los
trabajadores.

No mantener las condiciones
adecuadas de seguridad y salud
laboral en el centro de trabajo de
los riesgos psicosociales al no dar
cumplimiento a las medidas de
vigilancia ambiental

No contener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad las disposiciones

indicadas en el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales, referidas a:

1. Los factores de riesgo psicosocial existentes en el lugar de trabajo, las
consecuencias para la salud de los/las trabajadores/as, y las medidas
protectoras.

2. Procedimiento de denuncia e investigacion de los derechos fundamentales
vinculados con el riesgo psicosocial (acoso laboral, discriminacion laboral y
menoscabo por teletrabajo o trabajo a distancia).

Situacion que afecta a todos los trabajadores/as del centro de trabajo.

(Debe seleccionar la alternativa que corresponda segun los hechos constatados).

No prestar o no garantizar la empresa los elementos de Gestioén del Riesgos de

Desastres necesarios para proteccion de los trabajadores en caso de emergencia,

al: (No contar con Plan de Emergencia por escrito, que sefiales los procedimientos

de evacuacion ante las amenazas de origen Natural, Biolégico o Riesgos del lugar
de trabajo, afectando a los trabajadores Sres.: ) (No
considerar el Plan de Emergencia todas las amenazas de origen Natural, Biolégicas

, 0 los Riesgos del lugar de Trabajo , afectando a
los Sres. ) (no haber entregado copia del Plan de

Emergencia a los trabajadores Sres. ) (No haber capacitado el

Plan de Emergencia a los trabajadores Sres. ) (no haber ensayado

las normas de evacuacion del Plan de Emergencia, a lo menos por una vez al aiio,

afectando a los trabajadores Sres. .) (No evaluar
anualmente el Plan de Emergencia, afectando a los trabajadores Sres. )

No prestar o no garantizar la empresa los elementos necesarios para la Planificacion
del diagndstico de la Gestion del Riesgos de Desastres para la proteccidn de los
trabajadores en caso de emergencia, al no identificar las amenazas de origen
natural, biolégico o riesgos del lugar de trabajo, mediante la metodologia AIDEP,
ubicado en el domicilio , afectando a los trabajadores Sres.

No prestar o no garantizar la empresa los elementos necesarios para la Planificacion
de la Gestion del Riesgos de Desastres para proteccién de los trabajadores en caso
de emergencia, al: (No elaborar la respuesta ante emergencia mediante un Plan
de Emergencia, utilizando la metodologia ACCEDER, para el lugar de trabajo

, ubicado en el domicilio , afectando a los
trabajadores Sres. )

No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en el centro
de trabajo domiciliado en (direccion y comuna), de los riesgos psicosociales, al no
dar cumplimiento a las medidas de vigilancia ambiental y la calificacion de
patologias mentales al verificarse que (no se ejecuta el Programa de vigilancia
ambiental entregado por el organismo administrador ya sea por los resultados de
estado de riesgo alto en la evaluacién de riesgo psicosocial o por la presencia de
una enfermedad mental de origen laboral en el lugar de trabajo) — (no cumple con
el programa de retorno al trabajo para trabajadores/as que han estado ausentes
por una enfermedad) — (no cumple con la prescripcion e implementacion de
medidas indicadas por el organismo administrador por vigilancia ambiental y la
calificacién de patologias mentales porque el/la trabajador/a renuncié o fue
desvinculado/a de la empresa o institucion).

Situacion que afecta a todos los trabajadores/as del centro de trabajo.
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1128-a

1129-a

1130-a

1131-a

Articulo 15 inciso 2° del D.S. N°
40 de 1969 del Ministerio
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 18 del D.S. N° 40 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 19 del D.S. N° 40 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relaciéon con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 21 del D.S. N° 40 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Codigo del Trabajo.

No dar a conocer el reglamento
interno de higiene y seguridad
con la anticipacién establecida.

No especificar en el reglamento

interno de higiene y seguridad las
materias cuyas disposiciones son

obligatorias para el personal.

No especificar en el reglamento
interno de higiene y seguridad
actos o acciones que estan

prohibidas a los trabajadores por
envolver riesgos para si mismos u

otros o para los medios de
trabajo.

No informar a los trabajadores
acerca de los riesgos laborales.

(Debe seleccionar la alternativa que corresponda segun los hechos constatados).

No poner a la consideracion (del Comité Paritario de Higiene y Seguridad) — (de los
trabajadores) el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad con 15 dias de
anticipaciéon a la fecha en que empiece a regir, como medida necesaria para
formular observaciones al Reglamento.

Esta situacion vulnera el derecho a saber e impide una proteccién mas eficaz de la
vida, salud e higiene de los trabajadores.

No especificar en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo las
materias cuyas disposiciones son obligatorias para el personal, tales como (el
conocimiento y cumplimiento del reglamento interno) — (el uso correcto y
cuidado de los elementos de proteccion personal) — (la conservacién y buen trato
de los elementos de trabajo entregados al trabajador) - (la cooperacién en la
investigacion de los accidentes) — (la obligacion de informar los sintomas de
enfermedad profesional y de los accidentes).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la
vida, salud y la higiene de los trabajadores al interior de la empresa.

No especificar en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad los actos o acciones
que estan prohibidas a los trabajadores por envolver riesgos para si mismos u otros
o para los medios de trabajo como (la introduccién de bebidas alcohdlicas) -
(trabajar en estado de embriaguez) — (retirar o dejar inoperantes elementos o
dispositivos de seguridad e higiene instalados por la empresa) — (destruir o
deteriorar material de propaganda visual o de otro tipo destinado a la promocién
de la prevencion de riesgos) - (operar o intervenir maquinarias o equipo sin
autorizacion) — (ingerir alimentos o fumar en ambientes de trabajo en que existan
riesgos de intoxicaciones) - (desentenderse de normas o instrucciones de
ejecucion o de higiene y seguridad impartidas para un trabajo dado).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa.

No informar a los trabajadores de los riesgos que entrafian sus labores, las medidas
preventivas pertinentes y los métodos de trabajo correcto, respecto de los
elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos productivos
0 en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos, limites de exposicion
permisibles y de los peligros para la salud y las medidas de control.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales y del derecho a saber e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.
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1131-b

1131-c

1131-d

1131-e

1132-a

1133-a

Articulo 5 del D.S. N° 15 de
2020 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 4y 7 del D.S. N° 15
del 2020 del Ministerio de
Salud, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 8 del D.S. N° 15 del
2020 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 8 del D.S. N° 15 del
2020 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 1 del D.S. N° 54 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y
articulo 66 de la Ley N° 16.744,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 14 del D.S. N° 54 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relaciéon con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No realizar evaluaciéon médica

previa a la administracién de la

vacuna a través del Organismo
Administrador.

No gestionar la vacunacion de
pre y post exposicion a los
trabajadores recolectores de
residuos sélidos domiciliarios.

No mantener un registro
actualizado de la vacunacién

No contener el registro de la
vacunacion la informacién
necesaria

No constituir Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

No otorgar facilidades necesarias
para que funcione
adecuadamente el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

No coordinar y derivar al trabajador/a Sr(a). , al Organismo
Administrador al cual esta afiliada la empresa, con el fin de evaluar si el (la)
trabajador(a) puede ser vacunado(a) de acuerdo a su condicién de salud, previo a
la administracion de la vacuna (hepatitis A) (hepatitis B) (tétanos) (rabia).

No gestionar la vacunacion de (pre exposicion) (Post-exposicion) al(los)
trabajador(es) que cumplen la funciéon de recolectores de residuos sélidos
domiciliarios, correspondientes a (hepatitis A) (hepatitis B) (tétanos) (rabia), a
través de la contrataciéon de los servicios de un vacunatorio en convenio con la
Secretaria Regional Ministerial de Salud respectiva, situacion que afecta a los
siguientes trabajadores:

No mantener un registro actualizado de la vacunacion de los(as) trabajadores(as)
Sres. (as). , quienes cumplen la funcién de recolectores
de residuos sélidos domiciliarios.

No contener el registro actualizado de la vacunacion de los(as) trabajadores(as)
quienes cumplen la funcién de recolectores de residuos sélidos domiciliarios la
informacion necesaria, correspondiente a: (Nombre y RUT de los(as)
trabajadores(as) a quienes corresponda la administracién de la vacuna) (fecha de
la evaluacion médica) (nombre y RUT del profesional que realizé la evaluacion
médica) (Institucion a la que pertenece el médico que practicé la evaluaciéon
médica) (Vacunas que debe recibir el(la) trabajador(a)) (Nombre del vacunatorio
que administré la vacuna) (Vacunas administradas, segun el registro realizado por
el vacunatorio) (Fecha de administracion de cada vacuna, segun el registro
realizado por el vacunatorio).

No constituir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, compuesto por
representantes del empleador y de los trabajadores, no obstante que existen (mas
de) 25 trabajadores en la (empresa) — (faena) — (sucursal) — (establecimiento) —
(agencia).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre constitucion de los
comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

No otorgar las facilidades necesarias para que funcione adecuadamente el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de
los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 93



1134-a

1134-b

1135-a

1136-a

1137-a

1137-b

Articulo 16 inciso 1° del D.S. N°
54 de 1969, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y

506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 16 inciso 2° del D.S. N°
54 de 1969 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social en

relacién con los articulos 184 y

506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 24 del D.S. N° 54, de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 66 inciso 52 de la Ley

N° 16.744, en relacidn con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 66 inciso 42 de la Ley
N° 16.744 y articulo 8 inciso 22
del D.S. N° 40 de 1969, del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con los articulos 184 y 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 66 inciso 42 de la Ley
N° 16.744, articulo 8 inciso 22 y
10 del D.S. N° 40 de 1969, del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacién
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

No realizar reunién el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad,
de acuerdo con la ley.

No reunirse el Comité Paritario
con ocasion de la muerte
(accidente) del trabajador.

No cumplir el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad las funciones
encomendadas por la ley.

No cumplir acuerdos del
Departamento de Prevencion de
Riesgos/Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

No contar con Departamento de
Prevencion de Riesgos
Profesionales.

No ser dirigido el Departamento
de Prevencidn de Riesgos por un
experto en prevencion.

No realizar el Comité Paritario de Higiene y Seguridad al menos una reunion al mes.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de
los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

No reunirse el comité paritario de higiene y seguridad con ocasién de la (muerte) —
(disminucién permanente de su capacidad de ganancia superior a un 40%), del (de
la) trabajador(a) don (dofia) , con ocasion del accidente ocurrido de
fecha

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de
los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

No cumplir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad las funciones de su
competencia consistentes en (asesorar e instruir a los trabajadores para la
correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion) — (vigilar el cumplimiento
de las medidas de prevencion, higiene y seguridad mediante labores permanente
y elaboracién de programas de trabajo) — (investigar las causas de los accidentes
y enfermedades profesionales).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de
los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

No adoptar ni poner en practica las medidas indicadas por el (Comité Paritario de
Higiene) — (Departamento de Prevencion de Riesgos) con fecha , las
cuales no fueron apeladas ante el organismo administrador, las que son
obligatorias.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica dificultar las medidas que protejan eficazmente la
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa

No contar con un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales,
habiéndose verificado que la empresa ocupa mas de 100 trabajadores.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer las medidas que protejan eficazmente
la vida y salud de los trabajadores al interior de la empresa.

No ser dirigido el Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales por un
experto en prevencion, segun el siguiente detalle:

(indicar lugar o faena de la infraccién; desde que fecha ocurre la infraccion y N° de
trabajadores afectados)

Tal hecho implica no prevenir integramente los riesgos profesionales y no disponer
medidas que protejan eficazmente la vida, salud y la higiene de los trabajadores al
interior de la empresa.
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1137-c

1137-d

1138-a

1138-b

1138-c

Articulo 66 inciso 42 de la Ley
N° 16.744 y articulo 8 inciso 22
del D.S. N° 40 de 1969, del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con los articulos 184 y 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 10 incisos 29, 3° y final
del D.S. N° 40 de 1969, del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con los articulos 184 y 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 66 inciso 5° de la Ley

N° 16.744, en relacidn con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 68 inciso 12, de la Ley

N° 16.744, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 137 b), en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No asesorar y desarrollar el
Departamento de Prevencion de
Riesgos lo pertinente con las
funciones minimas.

No ser dirigido el Departamento
de Prevencidn de Riesgos por un
experto profesional en
prevencién de riesgos.

No dar cumplimiento a las
medidas de prevencion de
riesgos determinadas por el
Departamento de Prevencion de
Riesgos.

No cumplimiento de las medidas
prescritas por el Organismo
Administrador de la Ley N°

16.744.

No mantener instalaciones
adecuadas para efectuar el
descanso de colacion, respecto
de trabajadores portuarios.

No asesorar ni desarrollar el Departamento de Prevencién de Riesgos, acorde con
las funciones minimas exigidas, las labores como (el reconocimiento y evaluacién
de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales) — (el control de los riesgos
en el ambiente o medios de trabajo) — (la capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores) — (el registro de informacion y evaluacidon estadistica de resultados)
— (el asesoramiento técnico a los comités paritarios, supervisores y lineas de
administracidn técnica).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer las medidas que protejan eficazmente
la vida y salud de los trabajadores al interior de la empresa

No ser dirigido el Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales por un
experto profesional en prevencién de riesgos, por tener la empresa (1000 o mas
trabajadores y una tasa de cotizacion adicional genérica de (0%) — (0,85%)) — (500
0 mas trabajadores y una tasa de cotizacion adicional genérica de 1,7 %) — (una
tasa de cotizacion adicional genérica de (2,44%) - (3,4%)), segun el siguiente
detalle:

(sefialar el N° total de trabajadores; como se constaté el N° de trabajadores y como
estaba dirigido el Depto. de Prevencién de Riesgos)

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica dificultar las medidas que protejan eficazmente la
vida y salud de los trabajadores al interior de la empresa.

No adoptar ni poner en practica las siguientes medidas determinadas por el
Departamento de Prevencion de Riesgos:

1.

2.

3.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer las medidas que protejan eficazmente
la vida y salud de los trabajadores al interior de la empresa.

No adoptar y/o poner en practica las medidas prescritas por el organismo
administrador de la Ley 16.744, con fecha , segun el siguiente detalle:
(detallar cada una de las medidas)

1.

2.

3.

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales del empleador,
destinadas a proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores de laempresa.

No mantener instalaciones adecuadas, (los concesionarios del frente de atraque)
(la/s empresa/s de muellaje que operen en frentes multioperados y/o en puertos
privados) para que los trabajadores portuarios que tienen turnos de mas de cuatro
horas puedan hacer uso efectivo del descanso de colacién.

(Individualizar a los Trabajadores involucrados. Detallar operacidn, empresa de
muellaje o concesionario, sitio y faena (Puerto-Barco))
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1138-d

1138-e

1138-f

1138-g

1138-h

1138-i

Articulo 10 letra L del D.S. N° 3
de 2015, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 66 ter inciso 32 de Ley
N° 16.744 y articulo 6 incisos 2°
y final del D.S. N° 3 de 2015 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacién
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 4 del D.S. N° 54 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 11 del D.S. N° 54 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 66 ter inciso 12 de Ley
N° 16.744, articulos 4 a) y 5 del
D.S. N° 3 de 2015 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 66 ter inciso 12 de Ley
N° 16.744, articulos 4 b), 15y
21 del D.S. N° 3 de 2015 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacién
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

No adoptar las medidas
necesarias para que el miembro
electo en Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de Faena
Portuaria de Empresas de
Muellaje asista a curso de
orientacion de prevencion de
riesgos profesionales.

No otorgar las facilidades
necesarias para la integracion,
constitucion y funcionamiento de
un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de Faena Portuaria de
Empresas de Muellaje.

No comunicar a la Inspeccion del
Trabajo el nombramiento de los
representantes patronales
titulares y suplentes del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

No enviar copia de acta de
eleccion de representantes de los
trabajadores del Comité Paritario

a la Inspeccién del Trabajo.

No constituir Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de Faena
Portuaria de Empresas de
Muellaje.

No constituir Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de Faena
Portuaria de Puerto.

No adoptar las medidas necesarias, para que el (los) miembro (s) electo del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria de Empresas de Muellaje,
trabajador(es) Sr(es) ,C.ILN° , asista a curso de orientacion
de prevencidn de riesgos profesionales, por no contar con el curso que establece la
letra d) del articulo 10 del D.S. N° 54, segin el siguiente detalle:

(indicar desde que fecha el trabajador o los trabajadores, son miembros del Comité
Paritario)

No otorgar las facilidades necesarias para la integracion, constitucion y
funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria
de Empresas de Muellaje al: (No determinar el nimero promedio de trabajadores
que prestaron servicios el afio calendario anterior, a mas tardar en el mes de abril
de cada aiio, la Empresas de Muellaje que no tengan constituido Comité Paritario
de por falta del nimero de trabajadores) - (No determinar el nimero promedio
de trabajadores que prestaron servicios, el afio calendario anterior a la fecha en
que deba renovarse el respectivo Comité, con una antelacién no inferior a treinta
dias a la fecha de tal renovacion, los empleadores que tuvieren constituido el o
los Comités Paritarios de Empresas de Muellaje) - (No mantener como Empresa
de Muellaje a disposicion de la Direccion del Trabajo copia de las planillas de
cotizaciones, de contratos de trabajo, del registro de asistencia y demas
antecedentes que sirvieron de base para determinar el numero promedio
mensual de trabajadores que prestaron servicio en el afio calendario anterior.)

No comunicar a (la respectiva Inspeccion del Trabajo por carta certificada) — (los
trabajadores de la empresa, faena, sucursal o agencia, por avisos colocados en el
lugar de trabajo) el nombramiento de los representantes patronales titulares y
suplentes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de fecha

No enviar copia de acta de eleccién de representantes titulares y suplentes de
representantes de los trabajadores del Comité Paritario de Higiene y Seguridad a la
(Inspeccion del Trabajo) — (empresa), ocurrida con fecha

No constituir Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria de
Empresas de Muellaje, habiéndose constatado que ocupa, mas de 25 trabajadores,
entre trabajadores portuarios permanentes y eventuales, conforme al promedio
mensual del afio calendario anterior, seguin el siguiente detalle:

(indicar el promedio mensual de trabajadores en el afio anterior y sefialar (puerto
) — (terminal ) — (frente de atraque ) en el que opera
la empresa de muellaje)

No constituir Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria de Puerto,
habiéndose constatado que en el mismo recinto portuario prestan servicios dos o
mas empresas de muellaje, y que en conjunto ocupan mas de 25 trabajadores,
entre trabajadores permanentes y eventuales, como promedio mensual, del afio
calendario anterior, segun el siguiente detalle:
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1138-j

1138-k

1138-1

Articulo 27 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 28 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 29 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en

No adoptar la empresa de
Muellaje/Portuaria las medidas
necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los
trabajadores portuarios.

No otorgar la empresa de
Muellaje/Portuaria formacién y
capacitacion adecuada y
permanente a sus trabajadores.

No llevar la empresa de
Muellaje/Portuaria un registro
actualizado de antecedentes.

(indicar el promedio mensual de trabajadores en el afio anterior, individualizar a las
empresas de muellaje y sefialar el puerto en el que operas las empresas de
muellaje)

Empresa responsable: a) Empresa portuaria estatal, en aquellos puertos estatales y
frentes de atraque multioperados, b) Empresas concesionarias de puertos
estatales, respecto del frente de atraque que administre en forma delegaday c) Las
empresas concesionarias de puertos privados de uso publico o privado.

No adoptar (Determinar la empresa de muellaje) (Determinar la empresa
Portuaria) todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de los trabajadores portuarios, al (no gestionar los riesgos presentes en los
recintos portuarios, identificindolos ni evaluandolos) (no adoptar las respectivas
medidas preventivas y correctivas) (no revisar periddicamente el cumplimiento
de las medidas adoptadas ni promover la mejora continua de las condiciones de
trabajo) consistente en (Describir los riesgos y/o las medidas constatados). Hecho
que afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

No otorgar (Determinar la empresa de muellaje) (Determinar la empresa
Portuaria) formacion y capacitacion adecuada y permanente a sus trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo, considerando los peligros identificados,
riesgos evaluados y aspectos normativos exigibles para la faena portuaria.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

No llevar (Determinar la empresa de muellaje) (Determinar la empresa Portuaria)
registro actualizado de antecedentes, a lo menos trimestralmente, del
cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y de
sus gestiones de los riesgos presentes en los recintos portuarios;

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).
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1138-m

1138-n

1138-0

relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 29 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 30 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.
Articulo 31 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y articulo 184

No contener el minimo legal el
registro actualizado de
antecedentes de la empresa de
Muellaje/Portuaria.

No coordinar, la empresa de
(Muellaje) (Portuaria) que
comparten un mismo recinto
portuario, las actividades de
prevencién de los riesgos.

No informar la empresa de
(Muellaje) (Portuaria), el riesgo
grave e inminente a los
trabajadores.

No contener el registro actualizado de antecedentes de (la empresa de muellaje)
(la empresa Portuaria) la informacién de: (a) Cronograma de las actividades o
trabajos portuarios a ejecutar en el recinto portuario, indicando el nombre o
razén social de las empresas que participaran y de los encargados de la
prevencion, las actividades o trabajos que ejecutaran) (b) Organismo
administrador del seguro de la ley N° 16.744 al que se encuentra adherida y/o
afiliada la empresa respectiva) (c) Perfil de la persona encargada de dirigir los
trabajos en el recinto portuario y nimero de trabajadores estimados para la faena
correspondiente) (d) Historial actualizado de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales ocurridos en la faena portuaria de la empresa. Se
debera mantener actualizado el registro con informacion del periodo que
determine el respectivo organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744,
de conformidad a una norma de caracter general que al efecto dicte la
Superintendencia de Seguridad Social, el que no podra ser superior a 2 afios) (e)
Informe de la identificacion de los peligros y de las evaluaciones de los riesgos, y
los programas de prevencion de éstos, - el programa de prevencion de riesgos que
elaboren los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Empresa de Muellaje y
de Puerto, - las investigaciones de accidentes del trabajo realizadas) (f) Asistencia
técnica, visitas y medidas adoptadas por los organismos administradores del
seguro de la ley N° 16.744, si las hubiere). (Dejar la alternativa/s que corresponda)
Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

No coordinar, la empresa de (Muellaje) (Portuaria), que comparten un mismo
recinto portuario, las actividades de prevencion de los riesgos que su actividad
representa en la faena portuaria, sin dar estricto cumplimiento a la obligacion de
informar al Comité Paritario de Puerto sus programas de prevencion, evaluaciéon y
seguimiento.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

No informar, la empresa de (Muellaje) (Portuaria), a todos los trabajadores
afectados sobre la existencia del riesgo grave e inminente para la vida o salud de
los trabajadores, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.
Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).
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1138-p

1138-q

1138-r

del Cédigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 31y 32 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 32 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 33 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en

No suspender la faena la
empresa de (Muellaje)
(Portuaria), cuando el riesgo no
se puede eliminar o atenuar.

Reanudar faena la empresa de
(Muellaje) (Portuaria), sin
autorizacion de la Autoridad
Maritima y la Direccién del
Trabajo.

No implementar la empresa de
Portuaria un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para Faenas Portuarias.

No suspender la faena la empresa de (Muellaje) (Portuaria), ni realizar medidas
para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de los
trabajadores, (en caso que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar) (en caso que
la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una
emergencia, catastrofe o desastre).

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

Reanudar la faena la empresa de (Muellaje) (Portuaria), sin la autorizacién de la
Autoridad Maritima, en coordinacién con la Direccién del Trabajo, que verifique
gue se garantizan las condiciones seguras en las faenas portuarias en casos de
emergencia o catastrofe.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

No implementar la empresa de Portuaria, un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias, habiéndose acreditado que cuenta con
mas de cincuenta trabajadores portuarios, cualquiera que sea su dependencia, y
considerando para estos efectos a todos los trabajadores que presten servicios a
los agentes de estiba y desestiba o a las empresas de muellaje que prestan servicios
en el puerto administrado por la misma empresa portuaria, determinado este
numero conforme al promedio mensual del afio calendario anterior.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).
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1138-s

1139-f

1138-t

relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 34 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Letra c del articulo 34 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 35 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No contener un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para Faenas
Portuarias, que debe
implementar la empresa
Portuaria, los elementos minimos
reglamentarios.

No entregar copia escrita del Plan
de Prevencidn a la Direccién del
Trabajo.

No gestionar ni observar el
cumplimiento de las empresas de
muellaje junto con la prevencién

de los riesgos especificos que
implican las labores portuarias
peligrosas.

No contener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas
Portuarias, uno o mas de los siguientes elementos minimos reglamentarios: (a) Una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo) (b) La estructura organizacional de la
politica de prevencion de los riesgos en el recinto portuario) (c) La planificacidén de
la actividad preventiva basado en un examen de diagnéstico de los riesgos
existentes) (No elaborar un Plan de Prevencién que considere las medidas
tendientes a eliminar o mitigar los riesgos presentes en el recinto portuario) (d) La
evaluacion periddica del desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para Faenas Portuarias) (e) La accion en promocién de mejoras
continuas o correctivas).

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

No entregar copia escrita del plan de prevencion, elemento minimo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias que debe
implementar la empresa Portuaria, a la Direccién del Trabajo.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

No gestionar ni observar, las empresas portuaria, obligada a implementar un
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias, el
cumplimiento en las empresas de muellaje respectivas, seglin corresponda, junto
con la prevencién de los riesgos especificos que implican las labores portuarias
peligrosas, tales como aquellas relacionadas con faenas en altura, manejo de
sustancias peligrosas, operacién de carga suspendida, operacién de maquinaria,
operacion o faena en zona de transito de maquinaria, temperaturas extremas,
entre otras condiciones o factores que eleven el riesgo de la faena portuaria.
Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).
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1138-u

1138-v

1138-w

Articulo 36 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 37 y 38 del
Reglamento sobre Trabajo
Portuario aprobado por
Decreto N° 48 de 1986, cuyo
texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 38 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en

No mantener la informacion
vinculada al Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para Faenas Portuarias

No confeccionar/entregar un
reglamento especial para
empresas de muellaje.

No remitir el reglamento especial
para empresas de muellaje a la
Direccion del Trabajo.

No mantener la informacidn, consistente en , vinculada al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias, en formato
de papel o en formato electrénico.

(Determinar la empresa sancionada con razén social/nombre y RUT, ademas de
individualizar a los trabajadores afectados)

No (confeccionar) (Entregar a la(s) empresa(s) de muellaje); un reglamento
especial para los agentes de estiba y desestiba o las empresas de muellaje que le
prestan los servicios, previo al inicio de sus labores. Constando que la empresa
portuaria se encuentra obligada a implementar un Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas Portuarias.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizarlos).

No remitir, la empresa de muellaje, el reglamento especial para los agentes de
estiba y desestiba confeccionado y entregado por su empresa portuaria.
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1138-x

1138-y

1138-z

relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 39 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 40 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.
Articulo 41 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y

No contener el reglamento
especial para empresas de
muellaje los elementos minimos
reglamentarios.

No constituir/mantener en
funcionamiento un
Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena Portuaria.

No adoptar ni poner en practica
las medidas de prevencion
instruidas por el Departamento
de Prevencidn de Riesgos de
Faena Portuaria.

No contener el reglamento especial para empresas de muellaje, los elementos
minimos reglamentarios, a saber: (a) La definicion de la o las personas encargadas
de implementar y mantener en funcionamiento el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo para Faenas Portuarias) (b) La descripcién de las
acciones de coordinacion de las actividades preventivas entre los distintos
empleadores y sus responsables, (c) La obligacién de las empresas de muellaje de
informar a la respectiva empresa portuaria concesionaria de frentes de atraque o
que operen bajo el régimen de una concesién maritima, o empresa portuaria
publica que administre directamente frentes de atraque, a la Autoridad Maritima y
a la Direccién del Trabajo, la ocurrencia de cualquier condicién que implique riesgo
grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores, o el acaecimiento
de cualquier accidente del trabajo fatal o grave, o el diagndstico de cualquier
enfermedad profesional) (d) Las prohibiciones que se imponen a las empresas de
muellaje con la finalidad de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo y/o
enfermedades profesionales en el recinto portuario) (e) Los mecanismos para
verificar el cumplimiento por parte de las empresas de muellaje de las disposiciones
en materia de seguridad y salud, tales como auditorias periddicas, inspecciones
programadas, informes de los Comités Paritarios de Muellaje y de Puerto, del
Departamento de Prevencién de Riesgos o del organismo administrador del seguro
de la ley N° 16.744) (f) Las sanciones aplicables a los agentes de estiba y desestiba
o las empresas de muellaje por la infraccidn a las disposiciones a este reglamento
especial)

No constituir/mantener en funcionamiento un Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena Portuaria, constatandose que ocupan mas de 100 trabajadores
conforme al promedio mensual del afio calendario anterior y se encuentran
obligadas a implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para Faenas Portuarias, en la empresa

No adoptar ni poner en practica, la empresa de (Muellaje) (Portuaria), las medidas
de prevencion instruidas por el Departamento de Prevencidn de Riesgos de Faena
Portuaria.
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Previsién Social y articulo 184
del Cédigo del Trabajo, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 71 inciso 1° de la Ley

N° 16.744, en relacidn con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

1139-a

Articulo 71 inciso 32 de la Ley

N° 16.744, en relacidn con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

1139-b

Articulo 42 del Reglamento
sobre Trabajo Portuario
aprobado por Decreto N° 48 de
1986, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por
el Decreto N° 90 de 1999
modificado por el Decreto N°
60 de 1999 y por el Decreto N°
29 de 2020, todos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y articulo 184
del Codigo del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1139-c

No trasladar a trabajador
afectado por enfermedad
profesional a otra faena no
nociva.

No realizar el control radiografico
semestral a trabajadores
expuestos al riesgo de
neumoconiosis.

No realizar el Departamento de
Prevencion de Riesgos de Faena
Portuaria sus funciones
especificas.

No trasladar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , afectado por
enfermedad profesional de , calificada por la institucién competente, a
otra faena donde no esté expuesto al agente causante de la enfermedad, como
medida obligatoria, necesaria e indispensable para proteger eficazmente la vida y
salud del trabajador.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales.

No realizar el control radiografico semestral por exposicion al riesgo de
neumoconiosis a los siguientes trabajadores:

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer las medidas necesarias e indispensables
que protejan eficazmente la vida y salud de los trabajadores al interior de la
empresa.

No realizar el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena Portuaria, de la
empresa; sus funciones especificas, al no (Participar en la implementacion y
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Faenas
Portuarias) (Otorgar la asistencia técnica a los agentes de estiba y desestiba o a las
empresas de muellaje para el debido cumplimiento del Reglamento Especial a que
se refieren los articulos 37° y siguientes de este reglamento) (Asesorar y proponer
al agente de estiba y desestiba o a la empresa de muellaje la adopcién de medidas
de coordinacién y control de la actividad preventiva en el recinto portuario
respectivo, que la referida empresa deba adoptar de conformidad a las
disposiciones de este reglamento) (Asesorar a los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad de Muellaje o de Puerto cuando éstos lo requieran) (Prestar asesoria a
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Muellaje o de Puerto en la
investigacion de los accidentes del trabajo que ocurran en el recinto portuario,
manteniendo un registro de los resultados de las investigaciones y del control de
cumplimiento de las medidas correctivas prescritas) (Mantener un registro
actualizado de las estadisticas de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales ocurridos en la faena portuaria, debiendo determinar, a lo menos, las
tasas de accidentabilidad, frecuencia, gravedad y de siniestralidad total) (Coordinar
la implementacion de las actividades preventivas y las medidas adoptadas por los
organismos administradores del seguro de la ley N°16.744 o las acciones que en la
materia hayan sido solicitadas por los agentes de estiba y desestiba o las empresas
de muellaje). Afectando a los siguientes trabajadores (Individualizar trabajadores
con nombre y RUT)
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Articulos 16 y 21 del D.S. N° 3
de 2015 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y
1139-d articulo 66 ter inciso 12 de Ley
N° 16.744, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 17 del D.S. N° 3 de
2015 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, articulo 66
1139-e terinciso 12 de Ley N° 16.744 ,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 76 inciso 1° de la Ley
N° 16.744 y articulos 71y 72
del D.S. N° 101 de 1968, de
1140-a Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relaciéon
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

No coordinar el Comité Paritario

de Puerto el funcionamiento de

los demas Comités Paritario del
recinto portuario.

No coordinar el Comité Paritario
de Puerto con los Departamentos
de Prevencion de Riesgos

No denunciar al Organismo
Administrador respectivo el
accidente o enfermedad
profesional.

No coordinar el Comité Paritario de Puerto, de la empresa, el funcionamiento de
los Comités Paritarios de Empresas de Muellaje y de los demds Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad que funcionen en el respectivo recinto portuario, al no (a)
Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, que
programen y realicen las empresas de muellaje y las demas empresas que se
desemperien en el recinto portuario) (b) Observar y efectuar recomendaciones a
las actividades de prevencion programadas y en ejecucion, por parte de cada
entidad empleadora presente en el respectivo puerto, las que deberdn estar
disponibles para los distintos Comités Paritarios existentes en el puerto) (c) Tomar
conocimiento de los resultados de las investigaciones de accidentes del trabajo,
realizadas por los demdas Comités Paritarios, que funcionan al interior de los
recintos portuarios y difundir sus conclusiones y recomendaciones generales entre
todas las empresas) (d) Informar al empleador correspondiente, si se detectare un
peligro inminente para la vida y salud de los trabajadores, el que debera
implementar inmediatamente las medidas correctivas que correspondieran con la
asistencia). (Seleccionar la alternativa que corresponda segun el hecho constatado)
Hecho que afecta a los siguientes comités paritarios de las siguientes empresas:

No coordinar el Comité Paritario de Puerto con el Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena Portuaria de la empresa, con los Departamentos de Prevencion
de Riesgos de las empresas de muellaje y con los Departamentos de Prevencién
de Riesgos de las demas empresas que existen en el respectivo recinto portuario

(Singularizar los empleadores de los Departamentos con nombre/razdn social y
RUT).

No denunciar el empleador al organismo administrador en un plazo no
superior a 24 horas (de conocido el accidente) - (desde que trabajador manifiesta
gue padece de una enfermedad o presenta sintomas que presumiblemente tienen
un origen profesional) que afecté con fecha ,al (ala) trabajador(a) don(fia)

, C.l que puede ocasionar incapacidad para el trabajo o la
muerte, hecho ocurrido en (indicar el nombre de la faena y la direccion)
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién a los
eventuales accidentes del trabajo y dificulta a la autoridad disponer ante el
empleador las medidas necesarias e indispensables para proteger eficazmente la
vida y salud de los trabajadores.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién a los
eventuales accidentes del trabajo y dificulta a la autoridad disponer ante el
empleador las medidas necesarias e indispensables para proteger eficazmente la
vida y salud de los trabajadores.
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1140-b

1140-c

1140-d

1140-e

1141-a

Articulo 76 inciso 4° de la Ley
N° 16.744, en relacion con el
articulo 184 del Cédigo del
Trabajo, articulo 76 inciso final
de la Ley N° 16.744.

Articulo 76 inciso 5° de la Ley
N° 16.744, en relacion con el
articulo 184 del Cédigo del
Trabajo, articulo 76 inciso final
de la Ley N° 16.744.

Articulo 76 inciso 5° de la Ley
N° 16.744, en relacién con el
articulo 184 del Cédigo del
Trabajo, articulo 76 inciso final
de la Ley N° 16.744.

Articulo 76 inciso 5° de la Ley
N° 16.744, en relacién con el
articulo 184 del Cédigo del
Trabajo, articulo 76 inciso final
de la Ley N° 16.744.

Articulo 11 del D.S. N° 40 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relaciéon con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No informar inmediatamente a la

Inspeccidn del Trabajo el
accidente fatal o grave.

No suspender las faenas por

accidente fatal o grave.

No permitir a los trabajadores la
evacuacion del lugar de trabajo
por accidente fatal o grave.

Reanudar las faenas sin que se
verifique que se han subsanado
las deficiencias que provocé el

accidente fatal o grave.

No cumplir el experto en

prevencion de riesgos con el

tiempo legal de atencion
semanal.

No informar inmediatamente a la Inspeccién del Trabajo el accidente (grave) —
(fatal) que afecté con fecha , al (a la) trabajador(a) don (dofia)

, ocurrido en (indicar el lugar o nombre de la faenay
la direccion).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
eventuales accidentes del trabajo y dificulta a la autoridad disponer ante el
empleador las medidas necesarias e indispensables para proteger eficazmente la
vida y salud de los trabajadores.

No suspender las faenas en forma inmediata por el accidente (grave) — (fatal) que
afectd con fecha____, (al (a la) trabajador(a) don (dofia) ) — (estudiante
en practica don (dofia) ), ocurrido en (indicar el
lugar o nombre de la faena y la direccion).

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de eventuales accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias
e indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

No permitir la evacuacion de los trabajadores por el accidente (grave) — (fatal) que
afecté con fecha , al (a la) trabajador(a) don (dofia) ,
ocurrido en (indicar el lugar o nombre de la faena y la direccion).

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de eventuales accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias
e indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

Reanudar las faenas sin que se verifique y autorice por el organismo fiscalizador
que se han subsanado las deficiencias constatadas que provocaron la suspension
inmediata de las faenas afectadas por el accidente (grave) — (fatal) que afectd con
fecha , al (a la) trabajador(a) don (dofia) , ocurrido en

(indicar el lugar o nombre de la faena y la direccion).

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de eventuales accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias
e indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

No cumplir el (la) experto(a) en prevencion de riesgos don (dofia) )
RUN con el tiempo legal de atencion semanal, al verificarse que su
jornada de trabajo es de ____dias semanales, en circunstancia que, conforme a la
cantidad de trabajadores de la empresa, debe ser de dias semanales.

Nota: los espacios en blanco se completan conforme a la tabla del Articulo 11 del
D.S. N° 40.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer las medidas que protejan eficazmente
la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la empresa.
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1141-b

1141-c

1141-d

1141-e

1141-f

1141g

Articulo 33 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo y articulo 11 del
D.S. N° 40 de 1969, del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con los articulos 184 y 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 28 del D.S. N° 132 de
2004, del Ministerio de
Mineria, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 35 inciso 1° de D.S. N°
132, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 44 de D.S. N° 132, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 53 inciso 2° de D.S. N°
132, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 64 inciso 1° de D.S. N°
132, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No registrar la jornada de trabajo
el experto en prevencién de
riesgos.

No mantener la empresa minera
extractiva un registro de
asistencia y asignatura de las
capacitaciones a trabajadores.

No ser dirigido el Departamento
de Prevencidn de Riesgos por un
experto en prevencién en la
industria extractiva minera.

No contar los vehiculos o
magquinarias -de la empresa
minera extractiva- con luces y
aparatos sonoros en retroceso y
en el caso de las Gruas Puente en
todo sentido.

No contar la empresa minera
extractiva con un procedimiento
de trabajo seguro para la
operacion, mantencion y
reparacion de maquinaria.

No contar la empresa minera
extractiva con excusados de agua
corriente o excusados quimicos.

No registrar en el (registro de asistencia) — (reloj control) el (la) experto(a) en
prevencién de riesgos don (dofia) , en los dias que presta servicio,
la jornada de trabajo correspondiente al tiempo legal de atencidn en las siguientes
fechas:

Tal situacion es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos profesionales.

No mantener registro de asistencia y asignatura de las capacitaciones a
trabajadores sobre el método y procedimientos para ejecutar correctamente su
trabajo que se relaciona con la Industria Extractiva Minera.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales y del derecho a saber e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

No ser dirigido el Departamento de Prevencién de Riesgos por un experto en
prevencion de la industria extractiva minera, Categoria A o B.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica dificultar las medidas que protejan eficazmente la
vida y salud de los trabajadores al interior de la empresa.

No contar (los camiones) — (los equipos de movimiento de tierra) — (las palas) —
(las motoniveladoras) - (los cargadores) — (los equipos de levante) o todo vehiculo
0 maquinaria de la Industria Extractiva Minera, que pueda desplazarse con luces y
aparatos sonoros que indiquen la direccién de su movimiento en retroceso, y en el
caso de Gruas Puente, en todo sentido.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

No contar la empresa con un procedimiento especifico de trabajo seguro para la
operacion, mantencién y reparacion de maquinaria de la Industria Extractiva
Minera.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa.

No contar el lugar de trabajo que se relaciona con la Industria Extractiva Minera,
con servicios higiénicos, sean excusados de agua corriente o excusados quimicos,
situacidn que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
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1141-h

1141-i

1141

1141-k

1141-1

Articulo 64 inciso 1° de D.S. N°
132, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 65 inciso 2° de D.S. N°
132, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 75 inciso 1° de D.S. N°
132, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 255 de D.S. N° 132, en

relacién con los articulos 184 y

506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 258 de D.S. N° 132, en

relacién con los articulos 184 y

506 del Cédigo del Trabajo.

No mantener la empresa minera
extractiva un nimero suficiente
de excusados o retretes

No ser muestreada y aprobada el
agua que no proviene de un
servicio publico para la Industria
minera extractiva.

No contar la empresa minera
extractiva con un procedimiento
de emergencia y rescate.

No contar la empresa minera
extractiva con medidas de
proteccion en botaderos,

parrillas, chancadores y otros.

No ofrecer la cabina o habitaculo
de vehiculos y/o equipos que
operan en empresas mineras a
rajo abierto condiciones minimas
de seguridad y confort.

No contar los servicios higiénicos del lugar de trabajo, para operaciones de
superficie relacionada con la Industria Extractiva Minera, con un nimero minimo
de excusados o retretes, calculados de acuerdo al niUmero de trabajadores, que
suman una cantidad de , correspondiendo a lo menos la siguiente cantidad
de artefactos: excusados o retretes.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No ser (muestreada por lo menos una vez cada seis (6) meses) — (aprobada por la
autoridad sanitaria local) el agua que no provenga de un servicio publico para ser
utilizada en la Industria minera extractiva.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No contar la empresa que se relaciona con la Industria Extractiva Minera, con un
procedimiento de emergencia y rescate que comprenda (alarmas) — (evacuacion)
— (salvamento con medios propios o ajenos) — (medios de comunicacién) —
(elementos necesarios para enfrentar dichas emergencias).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa.

No mantener medidas de proteccion relacionada con la Industria Extractiva Minera,
como (barreras delimitadoras) — (iluminacién) — (sefializacién) — (procedimientos
de operacion) en (botaderos) — (parrillas) — (chancadores) y otros similares que
eviten (deslizamientos o caidas de equipos por pendientes o en desniveles) —
(vaciado accidental en lugares inhabilitados) — (lesiones a personas).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

No ofrecer la cabina o habitaculo de los vehiculos y/o equipos que operan en
carguio y transporte en minas extractivas a rajo abierto condiciones minimas de
(aislamiento acustico) — (buenas condiciones de sellado para evitar filtraciones de
polvo y gases) — (asientos con disefio ergondémico) - (climatizacion) -
(instrumental y mandos de operacion de acuerdo a disefios ergonémicos y con
instrucciones en espafiol) — (Buena visibilidad) relativas a la seguridad y confort de
las mismas.

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencién de
riesgos profesionales e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa minera.

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 107



. - ut™Mm
Emplazar los campamentos mineros en (proximidades de cauces de agua o sus — —
Articulo 393 de D.S. N° 132, en Emplazar, la empresa minera afluentes) — (areas con potencialidad de derrumbes y/o aluviones). Eir:rzn::;"presa Le?:/e Grzve Grav;sma
1141-m relacién con los articulos 184 y extractiva, campamentos en Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de ! Pequefia 10 a 49 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. dreas de riesgo. los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la : ;
i . Mediana 50 a 199 24 32 40
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 3 50
No disponer la administracién de la faena minera de los medios, planes y programas
para la mantencién de todas las instalaciones, equipos y maquinas que se utilicen
en una mina subterrdnea o a rajo abierto, que incluya a lo menos y si corresponde,
los siguientes aspectos:
. . a) Estado general de los sistemas de transmision, suspension, rodado, frenado, UT™Mm
No disponer de los medios, R L . .
) X planes y programas para la (#recmon Y5|s’te'mas de seguncllz’ad; Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 51 de D.S.N° 132, en L b) Sistemas hidraulicos de operacion; -
9 ) mantencién de todas las . o Microla9 3 4 5
1141-n relacién con los articulos 184 y instalaciones, equipos y c) Sistemas eléctricos; 1 bequefia 10 2 49 p 3 0
506 del Cédigo del Trabajo. méquinas en la e;npresa minera d) Sistemas de luces, bocinas, alarmas y protecciones del operador; q -
extractiva. e) Sistemas de proteccién contra incendios. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores que laboran en la
empresa minera.
No adoptar la(s) siguiente(s) medida(s) de control para permitir el acceso de
personal al interior de tolvas, silos de almacenamiento, chancadores, molinos,
chutes de traspaso o recintos similares: (procedimiento de trabajo seguro) —
(supervision directa mientras se ejecuta la tarea) — (proveer defensas y los U™
elementos de proteccion personal como arnés y doble cuerda de seguridad) —
Articulo 55, inciso 12, de D.S. No adoptar medidas de control (que no existan gases nocivos ni polvo en concentraciones sobre los limites Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1141-0 N° 132, en relacién con los para el acceso de personal ala maximos permisibles ni defisiencias de éxigeno) - (cuidar que mientras se 5 Micro1a 9 3 4 5
articulos 184 y 506 del Cédigo magquinaria fija en la empresa encuentre personal dentro de estos recintos o instalaciones no exista posibilidad Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. minera extractiva. de que terceros accionen el movimiento de los sistemas) Mediana 50 a 199 24 32 40
Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Grandes 200 y mas 36 48 60
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores que laboran en
empresa minera extractiva.
No proporcionar a los trabajadores que laboran sobre parrillas de piques o tolvas U™
en la reduccion de colpas o bolones, mientras realizan estas tareas, cinturén o arnés
Articulo 55 inciso 22 del D.S. N° No adoptar medidas de y cuerda de seguridad, previo bloqueo del vaciado de material. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1141-p 132, en relacidn con los seguridad para las labores sobre 1 Micro 1a 9 3 4 5
articulos 184 y 506 del Cédigo parrillas de piques o tolvas en la Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Trabajo. empresa minera extractiva. I(?s lugares de trabajo e impIiFa no.tomalj I'as medidas nec'esarias para proteger la Mediana 50 a 199 24 32 40
vida, salud .y, en genera.\l, la integridad fisica de los trabajadores que laboran en Grandes 200 y mas 36 3 50
empresa minera extractiva.
No contar con (pavimentos y revestimientos de los pisos, en general, sélidos y no
resbhaladizos) — (pisos resistentes a productos téxicos o corrosivos, impermeables UTM
Articulo 5 del D.S. N° 594 de y no porosos que faciliten una limpieza oportuna y completa) - (cuando las Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999 del Ministerio de Salud, No contar con pavimentos y operaciones o el proceso se expongan a la humedad del piso, sistemas de drenaje Micro 13 9 3 2 5
1142-a en relacion con los articulos revestimientos de los pisos en las | u otros dispositivos que protejan a las personas contra la humedad) en las 2 —
184 y 506 del Cédigo del secciones o dreas de trabajo. secciones o areas de trabajo que a continuacidn se indican: Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Grandes 200 y mas 36 48 60

bdsico y provocan desproteccion de la vida y salud de los trabajadores.
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No mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales UT™M

Articulo 3 del D.S. N° 594 de necesarias para proteger la vida y salud de todos los trabajadores que en ellos se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, No mantener en los lugares de desempefian, sean éstos dependientes directos o de terceros contratistas o Micro 13 9 3 2 5
1142-b en relacion con los articulos trabajo las condiciones sanitarias | subcontratistas, al no contar con las siguientes medidas obligatorias: 2 —
184 y 506 del Cédigo del y ambientales necesarias. Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Mediana 50 a 199 24 32 40
bésico y provocan desproteccién de la vida y salud de los trabajadores. Grandes 200 y mds 36 48 60
No mantener (paredes interiores) — (cielos rasos) - (puertas) — (ventanas) - UT™M
Articulo 6 del D.S. N° 594 de No mantener las paredes, cielos (elementos estructurales) en buen estado de limpieza y conservacion, pintados de Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, ! acuerdo a la naturaleza de las funciones, que se ejecutan en las secciones o dreas -
L . rasos, puertas y ventanas en . . » L Microla9 3 4 5
1143-a en relacién con los articulos buen estado de limpieza y de trabajo que a continuacidn se indican: 2 beaueria 10 2 49 p P 0
184 y 506 del Cédigo del onservacion au
Trabajo. ' Tal hecho es un incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento basico de Mediana 50 a 199 24 32 40
los lugares de trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
No cumplir en el(los) lugar(es) de trabajo, ubicado en ,
No cumplir en los lugares de con las disposiciones del decreto supremo N2 47, de 1992, del Ministerio de UT™M
Articulo 4 del D.S. N° 594 de trabajo con las disposiciones del | Vivienda y Urbanismo, que fija texto de la Ordenanza General de Urbanismo y Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1999, del Ministerio de Salud, decreto supremo N2 47, de 1992, | Construcciones, al no cumplir con las disposiciones siguientes: / Micro 13 9 3 4 5
1143-b en relacion con los articulos del Ministerio de Vivienday (indicar deficiencia), afectando a los siguientes trabajadores (Individualizar con 1 —
184 y 506 del Cédigo del Urbanismo, que fija texto de la nombre y RUT). Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. Ordenanza General de Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento Mediana 50 a 199 24 32 40
Urbanismo y Construcciones. bdsico y provocan desprotecciéon a la vida y salud de los trabajadores, al estar Grandes 200 y mas 36 48 60
propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten
No mantener en perfectas condiciones de estabilidad y de conservacion los
andamios, durante todo el tiempo de ejecucion de la obra o faena, al no (mantener
las fijaciones [apoyos, anclajes, pescantes] capaces de transmitir las cargas de
trabajo al terreno o al edificio) (mantener el andamio anclado, con sus pie
derechos nivelados, aplomados arriostrados) (mantener el andamio colgante con
sus cables aplomados , y con el dispositivo de freno automatico) (mantener el UT™M
Articulo 5.8.9 del D.S. N°47 de No mantener en perfectas andamio con su baranda superior y media, rodapié y plataforma antideslizante Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1992, del Ministerio de la condiciones de estabilidad y de que cubra el espacio entre los travesafios) (contar con acceso facil y seguro de Micro 13 9 3 2 5
1143-c vivienda y Urbanismo, en conservacion los andamios, todos los niveles del andamio y su evacuacidon, como rampa, pasarelas, puentes) 1 —
relacién con los articulos 184 y durante todo el tiempo de (Inspeccionar de acuerdo a programa en forma periédica dejando constancia en Pequefia 102 43 6 8 10
506 del Codigo del Trabajo. ejecucion de la obra o faena. libro de obra) (Inspeccionar el andamio después de un periodo de lluvia, Mediana 50 a 199 24 32 40
nevazones o heladas, de un movimiento sismico, de una interrupcién prolongada Grandes 200 y mas 36 48 60
de los trabajos, y cualquiera circunstancia que pudiera comprometer la
estabilidad y seguridad de la estructura del andamio).
Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de urbanismo y
construcciones y provocan desproteccion a la vida y salud de los trabajadores, al
estar propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten.
No certificar por profesional a cargo de la obra el andamio que soporten (cargas UtT™m
Articulo 5.8.8 del D.S. N°47 de No certificar el andamio que pesadas) o (tengan alturas mayores de 12 metros), ubicado en la faena Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1992, del Ministerio de la soporten cargas pesadas o , sea reforzados y calculado de acuerdo con las normas oficiales. Micro 1a 9 3 4 5
1143-d vivienda y Urbanismo, en tengan alturas mayores de 12 1 -
L . . . L - . Pequefia 10 a 49 6 8 10
relacién con los articulos 184 y metros sea reforzados y Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de urbanismo y
506 del Cédigo del Trabajo. calculado por profesional. construcciones y provocan desproteccion a la vida y salud de los trabajadores, al Mediana 50 a 199 24 32 40
estar propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulo 7 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
1144-a en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 8 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
1145-a en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 9 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
1146-a en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 9 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
1146-b en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 9 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
1146- c en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 10 del D.S. 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
1147-a en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No mantener los pisos y pasillos
de transito libres de obstaculos
para un seguro desplazamiento.

No mantener los pasillos de
circulacion suficientemente
amplios para un seguro
desplazamiento.

No proveer dormitorios
separados por sexo, dotados con
energia eléctrica, con pisos,
paredes, techos aislantes y otras
medidas inherentes.

No proveer dormitorios que
eviten el hacimiento de los
trabajadores.

No proveer condiciones minimas
de campamento.

No tomar todas las medidas
necesarias contra las
inclemencias del tiempo en
lugares abiertos.

No contar con (pisos) _ (pasillos de transito) libres de todo obstaculo que permitan
un facil y seguro desplazamiento de los trabajadores, tanto en las tareas normales
como en situaciones de emergencia, en las secciones o areas de trabajo que a
continuacion se indican:

Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
bdasico y provocan desproteccién a la vida y salud de los trabajadores, al estar
propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten.

No contar con suficientes espacios (en los pasillos de circulacion para el
movimiento del personal o materiales) — (entre maquinas o equipos donde
circulen personas que no deben ser inferiores a 150 cm)

Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico y provocan desproteccidon a la vida y salud de los trabajadores, al estar
propensos a accidentes que eventualmente los incapaciten.

No proveer dormitorios (separados por sexo) - (dotados de una fuente de energia
eléctrica, con pisos, paredes y techos que aislen de condiciones climaticas
externas) - (dotados de camas o camarotes por cada trabajador confeccionados
de material resistente, complementados con colchén y almohadas en buenas
condiciones) - (dotados de las medidas necesarias para que los dormitorios se
mantengan limpios), situacion que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento basico de los lugares
de trabajo implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene
de los trabajadores.

No proveer dormitorios en las horas en que son ocupados por los trabajadores (que
tengan una temperatura interior no menor de 10°C ni mayor de 30°C) - (que eviten
el hacinamiento por cada trabajador al no tener un volumen de 10 m3 o un
sistema de ventilacion forzada), situacion que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento basico de los lugares
de trabajo implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene
de los trabajadores.

No proveer en el campamento condiciones minimas al no (contar con cuartos de
bafiio, los que deberan disponer de excusado, lavatorio y ducha con agua fria y
caliente) — (cumplir dormitorios y bafios con las condiciones de habitabilidad
dispuestas en la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones), situacion
que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento basico de los lugares
de trabajo implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene
de los trabajadores.

No tomar precauciones que protejan a los trabajadores contra las inclemencias del
tiempo, habiéndose constatado que éstos realizan tareas en (locales descubiertos)
— (sitios a cielo abierto), en la (obra ) — (faena ) — (empresa).

Tal incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento basico de los lugares
de trabajo implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de
los trabajadores.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1148-a

1148-b

1149-a

1150-a

1150-b

1151-a

1151-b

Articulo 11 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 11 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 12 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 14 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 14 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 15 incisos 12 y 22 del
D.S. N° 594 de 1999, del
Ministerio de Salud, en

relacién con los articulos 184 y

506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 15, inciso 32, D.S. N°
594, del Ministerio de Salud, en
relaciéon con los articulos 184 y

506 del Cédigo del Trabajo.

No mantener los lugares de

trabajo en buenas condiciones de

orden y limpieza.

No tomar las medidas efectivas
para evitar la presencia de
insectos (roedores).

No contar con agua potable
destinada al consumo humano.

No contar el sistema de agua
potable con la autorizacién
sanitaria.

No mantener un minimo de 100
litros por personay por dia.

No mantener en faenas o
campamentos transitorios un
suministro minimo de agua
potable

No suministrar el agua en forma
adecuada en las faenas o
campamentos de caracter

transitorio.

No mantener en buenas condiciones de orden y limpieza los lugares de trabajo que
a continuacion se indican:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No tomar las medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la presencia de
insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario en los lugares de trabajo que
a continuacion se indican:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No contar los lugares de trabajo con agua potable de uso (individual) - (colectivo)
destinada al consumo humano y necesidades bdsicas de higiene y aseo personal,
situacion que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No contar el sistema propio de abastecimiento de agua, ubicado en los lugares de
trabajo, con la aprobacion previa de la autoridad sanitaria correspondiente.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No mantener el lugar de trabajo una dotaciéon minima de cien litros de agua por
persona y por dia, situacién que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No mantener en la faena o en el campamento de cardcter transitorio un suministro
minimo de cien litros de agua potable por trabajador y por cada miembro de su
familia, situacién que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No suministrar el agua almacenada en estanque en la faena o campamento de
caracter transitorio denominado , con las condiciones de estandar
minimo para: (asegurar que el agua potable tenga un recambio total cuando las
circunstancias lo exijan, controlando diariamente que el cloro libre residual del
agua esté de acuerdo con las normas de calidad de agua correspondientes) -
(evitar todo tipo de contaminacion y el ingreso de cualquier agente que deteriore
su calidad por debajo de los requisitos minimos exigidos en las normas vigentes)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1152-a

1152-b

1153-c

1153-d

Articulos 21y 22 del D.S. N°
594 de 1999, del Ministerio de
Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulos 21y 22 del D.S. N°
594 de 1999, del Ministerio de
Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 21 inciso 2° del D.S. N°
594 de 1999, del Ministerio de
Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 21 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No contar con servicios
higiénicos en los lugares de
trabajo.

No contar con servicios
higiénicos segun los requisitos
minimos legales.

No disponer de duchas con agua

fria y caliente.

Impedir, restringir o limitar el
acceso a los servicios higiénicos.

- (que la distribucion de agua a los consumidores se haga por red de cafierias, con
salida por llave de paso en buen estado).

No contar con servicios higiénicos con excusado y lavatorio como minimo,
habiéndose verificado que los trabajadores afectados son los siguientes: ,
quienes prestan servicios en el lugar de trabajo denominado

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.
No contar con servicios higiénicos:
a. protegidos del ingreso de vectores de interés sanitario y en buenas
condiciones de funcionamiento y limpieza de sus artefactos.
b. independientes y separados para hombres y mujeres, tratdndose de lugares
de trabajo con un nimero total de mas de diez trabajadores y trabajadoras,
quienes prestan servicios en el lugar de trabajo denominado

c. con (jabdn liquido para la limpieza de manos) — (sistemas higiénicos
desechables para el secado de manos) - (papel higiénico en cantidad
suficiente).

d. con un sistema de ventilacion natural o artificial.
con excusado o lavatorio.

f. con un compartimento con puerta por cada excusado, separado de los
compartimentos anexos por medio de divisiones permanentes.

Situacion que afecta a los siguientes trabajadores

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No disponer de duchas con agua fria y caliente, no obstante que por la naturaleza
del trabajo se toma contacto con sustancias toxicas o causan suciedad corporal,
situacion que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

Impedir, restringir o limitar el acceso a los servicios higiénicos de uso individual o
colectivo, situacion que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1154-a

1155-a

1155-b

1156-a

1156-b

Articulo 23 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 24 inciso 12 del D.S. N°
594 de 1999, del Ministerio de
Salud, en relaciéon con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 25 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 27 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 27 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No mantener un niumero
suficientes de artefactos en los
servicios higiénicos.

No mantener en la faena

temporal letrina sanitaria o bafio

quimico.

Tener servicios higiénicos o
letrinas o bafios quimicos a mas
de 75 metros de distancia del
area de trabajo.

No dotar de vestidores y/o
guardarropas fijo o movil.

No dotar de vestidores y/o

guardarropas segun los requisitos

minimos legales.

No contar los servicios higiénicos del lugar de trabajo con un nimero minimo de
excusados con taza de W.C,, lavatorios y duchas, calculados de acuerdo al nimero
de trabajadores que laboran por turno, que suman una cantidad de ___
correspondiendo a lo menos la siguiente cantidad de artefactos: excusados
con W.C.; ___lavatoriosy duchas.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No proveer en las faenas temporales, en que no es materialmente posible instalar
servicios higiénicos conectados a una red de alcantarillado, una cantidad minima
de letrinas sanitarias o bafios quimicos, situaciéon que afecta a los siguientes
trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

Tener (servicios higiénicos) — (letrinas sanitarias o bafios quimicos en las faenas
temporales) a mds de 75 metros de distancia del area de trabajo sin contar con la
autorizacion de la autoridad sanitaria, situacion que afecta a los siguientes
trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

(No contar el lugar de trabajo con recinto fijo o mévil destinado a vestidor) — (No
contar el vestidor con casilleros guardarropas), habiéndose verificado que por el
tipo de actividad los trabajadores requieren cambio de ropa, situacion que afecta a
los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No contar el lugar de trabajo con:

a. recinto destinado a vestidor independiente y separado por sexo, habiéndose
verificado que trabajan hombres y mujeres y, que, por el tipo de actividad,
requieren cambio de ropa.

b. casilleros guardarropas (en buenas condiciones) - (ventilados) — (en niimero
igual al total de trabajadores ocupados en el trabajo o faena).

c. con dos casilleros guardarropas separados e independientes por cada
trabajador, uno destinado a la ropa de trabajo y el otro a la vestimenta de
trabajo, habiéndose verificado que los trabajadores estdn expuestos a
sustancias toxicas o infecciosas que hacen necesaria esta obligacion.

Situacidn que afecta a los siguientes trabajadores

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
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Grandes 200 y mas 36 48 60
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1156-e

1157-a

1157-b

1158-a

1158-b

1158-c

Articulo 27 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 28 inciso 1° del D.S. N°
594 de 1999, del Ministerio de
Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 28 inciso 2° del D.S. N°
594 de 1999, del Ministerio de
Salud, en relaciéon con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 30 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 30 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 30 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No responsabilizarse del lavado
de las ropas de trabajo.

No contar el sitio de trabajo con
comedores.

No contar con comedores
completamente separados y con

mesas y sillas de material lavable.

No contar con comedores
moéviles dotados con mesas y
sillas y agua limpia.

Emplear un sistema distinto para

el consumo de alimentos sin
contar con la autorizacion
fundada del Servicio de Salud.

Consumir los trabajadores sus
alimentos durante la ejecucion
de sus labores.

No responsabilizarse del lavado de la ropa de trabajo y no adoptar las medidas que
impidan que los trabajadores las saquen de los lugares de trabajo, situacién que
afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No contar el sitio de trabajo con comedor, habiéndose verificado que por la
naturaleza o modalidad del trabajo que realizan los trabajadores se ven precisados
a consumir sus alimentos en el lugar de trabajo, situacién que afecta a los siguientes
trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No estar el comedor habilitado en el sitio de trabajo, el que es legalmente exigible,
(completamente separado de las areas de trabajo) — (alejado de cualquier fuente
de contaminacién ambiental) — (reservado solo para comer) — (provisto de mesas
y sillas con cubierta de material lavable) — (provisto de cocinilla) — (provisto de
lavaplatos) — (provisto de refrigeracion) — (provisto de sistema de energia
eléctrica), situacidn que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No contar el sitio de trabajo con comedores moéviles dotados con mesas y sillas con
cubierta lavable y agua limpia, completamente aislado de las dreas de trabajo y de
cualquier fuente de contaminaciéon ambiental, habiéndose constatado que por la
naturaleza o modalidad de la labor que realizan los trabajadores, deben consumir
sus alimentos en el lugar de trabajo, situacion que afecta a los siguientes
trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

Emplear un sistema distinto al de comedores moviles para el consumo de alimentos
sin contar con la autorizacion fundada del Servicio de Salud, situacién que afecta a
los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

Permitir que los trabajadores consuman alimentos al mismo tiempo que ejecutan
labores propias de su trabajo.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1la9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1159-a

1160-a

1160-b

1161-a

1162-a

1163-a

1163-b

Articulo 31 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 32 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 33 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 35 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 36 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 37 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 37 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No contar con autorizacion
sanitaria para preparar alimentos
para el personal.

No contar con ventilacién el lugar
de trabajo.

No adoptar las medidas de
control para captar los agentes
contaminantes desprendidos en
su origen y evitar su dispersion.

No tener el sistema de
ventilacién las aberturas
convenientemente distribuidas
gue permitan la entrada de aire
fresco.

No contar los lugares de trabajo
con elementos estructurales,
maquinarias e instalaciones en
condiciones seguras.

No suprimir los factores de
peligro en el lugar de trabajo.

No mantener vias de escape o
evacuacion libre de
obstrucciones.

No contar con autorizacion sanitaria correspondiente para que funcione el casino
que prepara los alimentos para el personal.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No mantener una ventilacion que contribuya a proporcionar condiciones
ambientales confortables y que no causen molestias o perjudiquen la salud del
trabajador.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No adoptar las medidas de control para captar los agentes de contaminacion
ambiental que perjudican la salud de los trabajadores (aerosoles, humos, gases,
vapores u otros nocivos) en su origen e impedir su dispersion por el local de trabajo,
segun el siguiente detalle:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No tener el sistema de ventilacidn (de las oficinas del Edificio ) —(del local)
— (del establecimiento), las aberturas convenientemente distribuidas que permitan
la entrada de aire fresco en reemplazo del extraido.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No mantener en condiciones seguras y en buen funcionamiento (los elementos
estructurales de la construccion de los locales de trabajo) — (las maquinarias) —
(las instalaciones) — (las herramientas) — (los equipos).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No suprimir en los lugares de trabajo los siguientes factores de peligro:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

No mantener vias de escape o evacuacidn y zonas de seguridad.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1163-c

1163-d

1164-a

1165-a

1166-a

1167-a

1167-b

Articulo 37 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 37 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 38 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 39 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 42 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 42, inciso 12 del D.S.
N° 594 de 1999, del Ministerio
de Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Mantener con llaves u obstéaculos

las vias de escape.

No contar con sefializacidn visible

y permanente las zonas de
peligro.

No estar debidamente protegidas

las partes moviles y otras de las
maquinarias y equipos.

No mantener protegidas las

instalaciones eléctricas o de gas.

No cumplir con el reglamento
vigente sobre equipos
generadores de vapor.

No almacenar los materiales en
lugares apropiados y seguros
para los trabajadores.

No disponer de un recinto
adecuado para almacenar
sustancias peligrosas.

Mantener (con llave las vias de escape) — (las vias de escape con obstaculos).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores

No contar con sefializacién visible y permanente en las zonas de peligro indicando
(el agente y/o condicién de riesgo) — (las vias de escape) — (las zonas de seguridad)
— (el uso de elemento de proteccién personal).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores

No proteger todas las partes moviles, transmisiones y puntos de operacién de las
siguientes maquinarias y equipos:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

No (construir) — (instalar) — (proteger) — (mantener) las instalaciones (eléctricas) -
(de gas) de los lugares de trabajo, de acuerdo a las normas establecidas por la
autoridad competente, al no acreditar con los documentos o certificados
correspondientes tales circunstancias.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

No cumplir con los reglamentos vigentes sobre equipos generadores de vapor y/o
radiaciones, al no acreditar con los documentos o certificados correspondientes
tales circunstancias.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida y salud de los trabajadores.

No tener procedimiento ni lugares apropiados para realizar el almacenamiento de
materiales que sean seguros para los trabajadores, situacién que configura los
siguientes problemas:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida y salud de los trabajadores.

No disponer de un recinto adecuado y especifico para almacenar las siguientes
sustancias peligrosas segun el siguiente detalle:

(especificar las condiciones de almacenamiento, el tipo de sustancias peligrosas y
el nimero de trabajadores afectados, y otra situacién que se estime necesaria e
importante)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1167-e

1167-f

1167-s

1167-t

1167-u

1168-a

Articulo 42 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 42, del D. S. N° 594,
del Ministerio de Salud, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 21 del D.S. N° 43 de
2015, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 23 del D.S. N° 43 de
2015, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 24 del D.S. N° 43 de
2015, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 43 inciso 1° del D.S. N°
594 de 1999 del Ministerio de
Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No cumplir con las exigencias
sobre almacenamiento de
combustibles liquidos.

No almacenar las sustancias
peligrosas en recintos especificos
ni estar identificadas de acuerdo

a la norma chilena.

No contar el lugar donde estén
almacenadas las sustancias
peligrosas con las caracteristicas
minimas

No mantener los envases
menores de sustancias peligrosas
o plaguicidas deben estar
distribuidos en estanterias con
control de derrame y ventilacion
para evitar la acumulacién de
gases en el interior de la bodega

No contar la empresa con hojas
de seguridad de aquellas
sustancias que se almacenan o
manipulan.

Conducir tractores, sembradoras

y otras maquinarias similares sin

poseer el trabajador licencia de
conductor.

No dar cumplimiento a las exigencias sobre almacenamiento de combustibles
liquidos dispuestas en el Decreto N° 160 de 2008 del Ministerio de Economia,
respecto de las siguientes normas:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida y salud de los trabajadores.

No encontrarse las sustancias peligrosas (almacenadas en recintos especificos
destinados para tales efectos en las condiciones adecuadas a las caracteristicas
de cada sustancia) — (identificadas de acuerdo a las normas chilenas oficiales en
la materia), ello segun el siguiente detalle:

(desglosar el tipo de sustancia y el estado en que encuentran, segln corresponda)

No contar el lugar donde estén almacenadas las sustancias peligrosas (plaguicida u
otros), ubicadas en con (un sistema de control de
derrames) y (un sistema manual de extincion de incendios, a base de extintores,
compatibles con los productos almacenados).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida y salud de los trabajadores.

No mantener los envases menores o iguales a 5 kg o Ly los de vidrio de sustancias
peligrosas o plaguicidas, en estanterias de material no absorbente, liso y lavable,
cerradas o con sistema antivuelco, con control de derrames y ventilacién para evitar
la acumulacién de gases en su interior.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida y salud de los trabajadores.

No contar la empresa con las hojas de datos de seguridad de cada una de las
sustancias almacenadas a disposicion de quienes las manejan.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida y salud de los trabajadores.

No contar el (la) trabajador(a) don (dofia) , con licencia de conducir
clase D, quién estaba conduciendo en el lugar de trabajo (un tractor) — (una
sembradora) — (una cosechadora) — (un bulldozers) — una (pala mecanica) — (una
pala cargadora) — (una aplanadora) — (una gria) — (una (motoniveladora) — (una
retroexcavadora) — (un trailla), patente N°

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1168-b

1169-a

1170-a

1171-a

1172-a

Articulo 43 inciso 2° del D.S. N°
594 de 1999, del Ministerio de
Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 45 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 47 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 48 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 51 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No contar las gruas, camiones y
similares con alarma de retroceso
tipo sonoro.

No contar con extintores de
incendio (adecuados)
(suficientes) (mantenidos).

Revisar:

(adecuados). Art. 50 del Decreto
N° 594 de 1999, del Ministerio de
Salud; art. 2° del Decreto N° 44 de
2015, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

(suficientes). Art. 46 del Decreto
N° 594 de 1999, del Ministerio de
Salud.

(mantenido). Alguna de las
situaciones visibles que se
contienen en las letras del Art. 30
del Decreto N° 44 de 2015, del
Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo.

No ubicar los extintores en
lugares accesibles.

No instruir en el uso de
extintores.

No revisar, controlar y mantener
los extintores de incendio segun
las normas legales oficiales.

No contar (las gruas) — (los camiones) — (las palas cargadoras) — (en general los
vehiculos de carga) - (la maquinaria mévil) con alarma de retroceso tipo sonoro en
los lugares de trabajo, cuyas patentes son las siguientes:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

No contar en (la empresa) - (obra) — (faena) - (establecimiento)
, con extintores de incendios:

a. adecuados al tipo de materiales combustibles existentes en el local de trabajo.
b. suficientes de acuerdo a la superficie de metros cuadrados del local de trabajo.

c. certificados por laboratorio acreditado segun el D.S. N° 369 de 1996, del
Ministerio de Economia.

Conforme al siguiente detalle:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de la prevencion y proteccidén contra incendios e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los
trabajadores.

No ubicar los extintores de incendios (en sitios de facil acceso y clara
identificacion) — (en sitios libres de obstaculos) — (en condiciones maximas de
funcionamiento) --(debidamente sefializados) — (a una altura maxima de 1,30
metros, medidos desde el suelo hasta la base del extintor).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de la prevencion y proteccidén contra incendios e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los
trabajadores.

No instruir ni entrenar a los trabajadores respecto de la manera de usar los
extintores de incendio en caso de emergencia.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de la prevencion y proteccidén contra incendios e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los
trabajadores.

No contar con extintores de incendios (sometidos a revision, control y mantencion
preventiva por lo menos una vez al afio) — (en el tiempo que estan siendo
sometidos a revisién y mantencion).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de la prevencion y proteccidén contra incendios e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los
trabajadores.

Ut™m
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Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
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1173-a

1173-b

1173-d

1173-e

1174-a

1174-b

Articulo 53 del D.S. N° 594, de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 53 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 52y 79, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 53 del D.S. N° 594, de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 54 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 57 de D.S. N° 594 del
Ministerio de Salud, en

relacién con los articulos 184 y

506 del Cédigo del Trabajo.

No proporcionar a los
trabajadores, libres de todo costo
y cualquiera sea la funcién que
éstos desempefien, los
elementos de proteccién
personal.

No capacitar en forma tedrica 'y
practica a los trabajadores en el
correcto empleo de los
elementos de proteccion.

No proporcionar ropa de trabajo
por razones de imagen
corporativa libre de costo para el
trabajador.

No proporcionar elementos de
proteccion personal que cumplan
con los requisitos, caracteristicas

y tipos que exige el riesgo a
cubrir.

No cumplir los elementos de
proteccién personal con las
normas y exigencias de calidad.

No controlar el riesgo en su
origen por exposicion a
sustancias quimicas o a agentes
fisicos en los lugares de trabajo.

No proporcionar libres de todo costo los elementos de proteccidn personal (detallar
elementos de proteccidn personal) a los trabajadores (detallar nombres de los
trabajadores), quienes desempefian la funcion de (indicar funciéon de los
trabajadores).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de los equipos de proteccién personal e implica no
tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad
fisica de los trabajadores.

No capacitar en forma tedrica y practica a los trabajadores (detallar nombres de los
trabajadores), quienes desempefian la funcién de (indicar funcién), en el correcto
empleo de los elementos de proteccién personal.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de los equipos de proteccién personal e implica no
tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad
fisica de los trabajadores.

No proporcionar a los trabajadores libre de costo ropa de trabajo exigida por el
empleador por razones de imagen corporativa, segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados)
(Dictamen N° 3.927/228 de 30.07.1999 y Ord. N° 0842/040 de 09.03.2001)

No proporcionar a los trabajadores Sres los elementos de proteccion
personal que cumplan con los (requisitos) - (caracteristicas) — (tipos)
que exige el riesgo a cubrir.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de los equipos de proteccion personal e implica no
tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad
fisica de los trabajadores.

No cumplir los elementos de proteccién personal (detallar) con las normas vy
exigencias de calidad que los rigen segin su naturaleza, de conformidad a lo
establecido en el Decreto N° 18, de 1982, del Ministerio de Salud, situacién que
afecta a los trabajadores (detallar trabajadores), quienes desempefian la funcién
de (indicar funcion).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de los equipos de proteccion personal e implica no
tomar las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad
fisica de los trabajadores.

No controlar el riesgo en su origen por exposicion a sustancias quimicas o agentes
fisicos, habiéndose demostrado que en el lugar de trabajo han sido sobrepasados
los valores que se establecen como limites permisibles, lo que afecta a los
siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad e
higiene de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.
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1174-c

1174-g

1174-h

1174-i

1175-a

1175-b

1175-i

Articulo 60 de D.S. N° 594 del
Ministerio de Salud, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 58 de D.S. N° 594, del
Ministerio de Salud, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 58 bis de D.S. N° 594,
del Ministerio de Salud, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 65 bis de D.S. N° 594,
del Ministerio de Salud, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 65 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 74 de D.S. N° 594, del
Ministerio de Salud, en
relaciéon con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 109 b letra e), del D.S.
N° 594, de 1999 del Ministerio
de Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No realizar evaluacion de riesgos

de los contaminantes quimicos
presentes en los lugares de
trabajo.

Realizar trabajo sin proteccion

personal, en ambientes en que la

atmosfera tenga menos de 18%
de oxigeno.

Realizar trabajos sin aplicar
humectacién u otro método de
control, cuando exista silice.

Utilizar chorro de arena en seco
como medida de limpieza
abrasiva.

Utilizar en el lugar de trabajo
sustancias quimicas prohibidas.

No controlar la exposicidn al
ruido

No contar con programa escrito

tedrico - practico de protecciony

prevencién contra la exposicion

ocupacional a radiacién UV solar

No realizar la evaluacién de riesgos del (de los) contaminante(s) quimico(s)
presente(s) en el area , que permita determinar si se supera(n) el Limite
Permisible Ponderado (LPP) maximo permitido.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones relativas a contaminantes
ambientales y generales de seguridad de los lugares de trabajo e implica no tomar
las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.

Realizar trabajo en la faena de sin protecciéon personal que
suministre oxigeno, en ambientes en que la atmosfera tenga menos de 18% de
Oxigeno, afectando a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad e
higiene de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

Realizar trabajos sin aplicar humectacién u otro método de control, cuando se
efectia actividades de que implique (corte, desbaste, torneado, pulido,
perforacion, tallado) — (fracturamiento de materiales) en productos o elementos
que contienen silice, afectando a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad e
higiene de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

Utilizar chorro de arena en seco como medida de limpieza abrasiva, sin autorizacién
de la Autoridad Sanitaria, en la faena de , afectando a los
siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad e
higiene de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

Utilizar en los lugares de trabajo las siguientes sustancias prohibidas:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo respecto de los contaminantes quimicos e implica no tomar
las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores.

No controlar la exposicion ocupacional al ruido estable o fluctuante, lo que hace
que los trabajadores estén expuestos a niveles de presion sonora superiores a los
permitidos, lo que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones relativas a contaminantes
ambientales y generales de seguridad de los lugares de trabajo e implica no tomar
las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.

No contar con un programa por escrito de instruccion tedrico - practico para los
trabajadores, de duracién minima de una hora cronolégica semestral, sobre el
riesgo y consecuencias para la salud por la exposicién a radiacién UV solar y
medidas preventivas a considerar, entre otros.
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1175-j

1175-k

1176-a

1176-b

1176-c

1176-d

Articulo 32 del D.L. N° 3.557 de

1981, del Ministerio de

Agricultura, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 8 del D.S. N° 10 de
2010, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 95 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 95 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 123 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 123 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No encontrarse debidamente
etiquetados los envases de
plaguicidas.

No tener bafios destinados al
personal que labora en locales,
independientes de aquellos
destinados al uso del publico.

Exceder el tiempo maximo legal
de las labores de digitacion.

No otorgar descanso de 5
minutos después de 20 de
digitacion.

No contar cada trabajador con
agua para beber.

No proveer agua en un recipiente

portatil en el lugar de la faena.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
bdasico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No encontrarse debidamente etiquetados los envases de plaguicidas almacenados
en la bodega de la empresa, ubicada en ,

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

No tener bafios destinados al personal que labora en locales, ubicados en
, independientes de aquellos destinados al uso de publico.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico de los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para
proteger la salud e higiene de los trabajadores.

Exceder el tiempo maximo de digitacion de (8 horas diarias) — (40 horas
semanales), respecto de los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de la digitacion e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud de los trabajadores
que se dedican a estas labores.

No otorgar un descanso de 5 minutos después de cada periodo de 20 minutos de
digitacidon continua, a los siguientes trabajadores:

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de la digitacién e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud de los trabajadores
que se dedican a estas labores.

No proveer de un volumen minimo de 10 litros de agua fresca por jornada a cada
trabajador que labora en faenas primarias (agricolas) - (pecuarias) - (forestales) a
campo abierto, por encontrarse la faena a mas de 75 metros de las fuentes de agua
potable autorizadas.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
salud e higiene de los trabajadores.

No proveer agua para la bebida en un recipiente portatil para los trabajadores que
laboran en faenas primarias (agricolas) - (pecuarias) - (forestales) a campo abierto,
que durante el desarrollo de sus labores se desplacen por el lugar.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provisioén de
agua potable en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo abierto, e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene de los
trabajadores.
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1176-e

1176-f

1176-g

1176-i

1176-j

Articulo124 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 125 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 126 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 128 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 128 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No proveer agua a cada
trabajador para lavado e higiene
personal

No proveer letrinas y bafios
quimicos

No disponer de servicios
higiénicos de facil acceso/en
lugares apartados

No contar con comedor en
faenas a campo abierto

No contar con comedor con
condiciones minimas exigidas.

No proveer en el campamento a cada trabajador que labora en faenas primarias
(agricolas) - (pecuarias) - (forestales) a campo abierto de una cantidad de al menos
20 litros de agua por jornada para el lavado e higiene personal, sin perjuicio del
agua para la bebida.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provisién de
agua potable en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo abierto, e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene de los
trabajadores.

No proveer en los campamentos letrinas o bafios quimicos independientes y
separados por sexo para los trabajadores que laboran en faenas primarias
(agricolas) - (pecuarias) - (forestales) a campo abierto.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provisién de
servicios higiénicos en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo
abierto, e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene
de los trabajadores.
No disponer los trabajadores que laboran en faenas primarias (agricolas) —
(pecuarias) — (forestales) a campo abierto:
a. de letrinas o bafios quimicos a una distancia que no exceda los 125 metros de
los lugares de mayor concentracidn de ellos en el predio.
b. yenlugares apartados, que no se desplazan permanentemente, de servicios
higiénicos a no mas de 250 metros de donde se encuentren.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provisién de
servicios higiénicos en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo
abierto, e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene
de los trabajadores.

No disponer los trabajadores que laboran en actividades primarias (agricolas) —
(pecuarias) — (forestales) a campo abierto de un recinto para comer, de manera
provisoria y con materiales ligeros, debidamente delimitado, que proteja a los
trabajadores de condiciones climaticas adversas y suficientemente alejado de los
lugares en que hubiere sustancias toxicas o peligrosas de modo de evitar la
contaminacion.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provisién de
comedores en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo abierto, e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene de los
trabajadores.

No dotar al recinto habilitado para comedor de (mesas o tableros adecuadamente
cubiertos y sillas o bancas) — (agua limpia para el aseo de las manos y cara) — (un
sistema natural o mediante frio para conservar el alimento que lleven los
trabajadores).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de provisién de
comedores en los lugares de trabajo de actividades primarias a campo abierto, e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la salud e higiene de los
trabajadores.
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1176-k

1176-1

1176-m

1176-n

1177-a

Articulo 110 a.1 del D.S. N° 594
de 1999 del Ministerio de
Salud, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 110 a.2 del D.S. N° 594
de 1999 del Ministerio de
Salud, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 22 del D.S. N° 40 de
1969, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulos 18 y 19 del D.S. N°
109 de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y
articulo 184 inciso 1° del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 129 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

No evaluar los factores de riesgo
asociados a trastornos musculo
esqueléticos de las extremidades
superiores.

No eliminar o mitigar los riesgos
detectados, al no aplicar un
programa de control de
trastornos musculo esqueléticos

No mantener los equipos y
dispositivos técnicamente
necesarios para reducir al
minimo los riesgos de accidentes
y enfermedades profesionales

No realizar medidas preventivas
ante enfermedades
profesionales.

Permitir la aplicacién de
pesticidas, plaguicidas u otros
productos tdxicos, sin que el
trabajador utilice los elementos
de proteccién personal
necesarios (pantalones, capucha,
chaqueta, guantes
impermeables, botas, antiparras,
protector respiratorio para
solventes organicos).

No evaluar los factores de riesgo referidos a (Repetitividad de las acciones técnicas
involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo) — (Fuerza ejercida por
el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas necesarias para el
cumplimiento de la tarea) — (Posturas forzadas adoptadas por el trabajador
durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de
la tarea), asociados a trastornos musculo esqueléticos de las extremidades
superiores presentes en las tareas de los puestos de trabajo ubicados en

Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
bdsico y provocan desproteccion de la vida y salud de los trabajadores.

(Sefialar como se constatd la infraccidn y los trabajadores afectados)
No eliminar o mitigar los riesgos detectados, al no aplicar un programa de control
de trastornos musculo esquelético, a los puestos de trabajo ubicados en

Tales hechos configuran incumplimiento a las condiciones legales de saneamiento
basico y provocan desproteccion de la vida y salud de los trabajadores.

(Sefialar como se constatd la infraccion y los trabajadores afectados)

No mantener los equipos y dispositivos técnicamente como necesarios para reducir
a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en el sitio de trabajo segun
el siguiente detalle:

(Indicar los equipos y dispositivos necesarios, los sitios de trabajo involucrados, los
trabajadores afectados y desde cuando existe esta infraccion)

No realizar medidas preventivas de enfermedades profesionales al no enviar a los
trabajadores que en sus lugares de trabajo estdn en contacto con
, a un programa de vigilancia médica llevado por el
Organismo Administrador de la Ley 16.744, las que son necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores segun el siguiente detalle:

(némina y RUN de los trabajadores afectados y desde que fecha se prestan los
servicios)

Permitir la aplicacién de (pesticida) — (plaguicida) — (otro producto téxico), capaz
de causar dafio a la salud humana, sin que los trabajadores que laboran en
actividades primarias (agricolas) — (pecuarias) — (forestales) -que mas adelante se
individualizan- utilicen los elementos de proteccion personal indispensables como:
(pantalones, capucha, chaqueta, guantes impermeables, botas, antiparras,
protector respiratorio para solventes organicos).

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de prevencién de
sustancias peligrosas y plaguicidas en los lugares de trabajo de actividades
primarias a campo abierto, e implica no tomar las medidas necesarias para proteger
la vida y salud de los trabajadores.
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No respetar los plazos que deben transcurrir entre la aplicacion del (pesticida) -
No respetar los plazos que deben | (plaguicida) — (otro producto téxico) y el tiempo de seguridad que sigue a éste,

Articulo 129 del D.S. N° 594 de transcurrir entre la aplicacién del | sefialado en la etiqueta del envase del producto aplicado, para que el ingreso de los — UtV —
1599, del Ministe.ric; de Salud pesticida, plaguicida u otro trabajadores a sus labores no les signifique riesgos para su salud, en la medida que Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
L , ! producto tdxico y el tiempo de no utilicen los elementos de proteccién personal necesarios. Microla9 3 4 5
1177-b en relacion con los articulos cesuridad aue sigue a éste S RSP p p 0
184y 506 del Codigo del ST, o | Tl hech o o o condic e o equefia 10a
Trabajo. respe«?t.o e trabajadores que no al hecho consFltuye incump |m|§nto a las condiciones generales de prevencién de Mediana 50 a 199 24 32 40
utilicen los elementos de sustancias peligrosas y plaguicidas en los lugares de trabajo de actividades .
L . s . M . . Grandes 200 y mds 36 48 60
proteccidn personal necesarios. primarias a campo abierto, e implica no tomar las medidas necesarias para proteger
la vida y salud de los trabajadores.
Articulo 95 inciso 4° del Cédigo No efectuar el transporte privado de trabajadores agricolas de temporada en buses UT™M
del Trabajo y articulo 2° del o minibuses, al constatarse que el vehiculo ilegal utilizado era , Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
D.S. N° 20 de 2001, del No efectuar transporte privado patente N° , conducido por don Micro 13 9 3 2 5
1177-c Ministerio del Trabajo y de trabajadores agricolas de —
L - L o . . - L . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Prevision Social, en relacién temporada en buses o minibuses. | Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones de seguridad para el
con los articulos 184 y 506 del transporte privado de los trabajadores agricolas de temporada, e implica no tomar Mediana 50 a 199 24 32 40
Cadigo del Trabajo. las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores. Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 95 inciso 4° del Cédigo (No llevar un letrero fon la Ieyer‘lda "Trabajadore:e. Agr!'c.olas de Temporada”) — UT™
del Trabaio v articulo 4° del No llevar el vehiculo de (Llevar un letrero (ilegal) — (irregular) para identificar que se trata de — —
ajoy . “Trabajadores Agricolas de Temporada”), en el (bus) — (minibis) de patente Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
D.S. N° 20 de 2001, del transporte privado de o > o R :
o X . , N°___, conducido por don (dofia) , de transporte privado de Microla9 3 4 5
1177-d Ministerio del Trabajo y trabajadores agricolas de trabaiadores agricolas de temporada b 10249 p P T
Prevision Social, en relaciéon temporada el letrero ! e P ’ equ.ena a
con los articulos 184 y 506 del identificador pertinente. N ) - - ) Mediana 50 a 199 24 32 40
o . Tal hecho implica un incumplimiento a las condiciones de seguridad para el -
Cadigo del Trabajo. . . , Grandes 200 y mas 36 48 60
transporte privado de los trabajadores agricolas de temporada.
Conducir (bus) — (minibus) de transporte privado de trabajadores agricolas de
temporada, patente N° , conducido por don (dofia) , sin
, - o . respectar las siguientes condiciones:
Al | 4 | UTM
r;lacluTSaii':asac:'ticudlz ;oj;lgo Llevar el vehiculo de transporte a.  capacidad de pasajeros sentados del vehiculo, sefialada en el Certificado — —
bs N°J20yde 5001 del privado de trabajadores agricolas de Revisién Técnica. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
s . de temporada un mayor nimero b.  puertas cerradas. Micro1a9 3 4 5
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con los articulos 184 y 506 del P ) P ) . . L . ) Mediana 50 a 199 24 32 40
o . abiertas/sucio. Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones de seguridad para el -
Codigo del Trabajo. i . , A Grandes 200 y mas 36 48 60
transporte privado de los trabajadores agricolas de temporada, e implica no tomar
las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.
Realizar el transporte privado de trabajadores agricolas de temporada, utilizando
el (bus) — (minibus) patente N° )
a. que tiene mas de (22) — (18) afios de antigiiedad, segun el afio de fabricacién
Articulo 95 inciso 4° del Codigo . . que consta en el padrdn de inscripcion N° ,de , del Registro UtT™Mm
. . o Realizar el transporte privado de , . - - L .,
del Trabajo y articulo 5° del ; . de Vehiculos Motorizados del Servicio de Registro Civil e Identificacién. Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
o trabajadores agricolas de K - . o . .
D.S. N° 20 de 2001, del . b. hechizo en los términos del articulo 43, de la ley N° 18.290, segun el padrén -
. N X temporada, utilizando bus o R RS X , i Microla9 3 4 5
1177-i Ministerio del Trabajo y minibts con mis de 22 o 18 afios de inscripcién N , de , del Registro de Vehiculos Motorizados 10249 p P 0
Prevision Social, en relacién de antigiiedad, hechizo segin el del Servicio de Registro Civil e Identificacién. Pequefia 10a4 1
con los articulos 184 y 506 del Artl’cﬁlo 43 dela lev 18 §QO Mediana 50 a 199 24 32 40
Cédigo del Trabajo. ! ¥ 16,298, Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones de seguridad para el Grandes 200 y mas 36 48 60

transporte privado de los trabajadores agricolas de temporada, e implica no tomar
las medidas necesarias para proteger la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.
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1177-1

1177-m

1177-n

1177-0

1177-p

1177-q

Articulo 184 incisos 12y 22y
Resolucién Exenta N° 268 de
2015 del Ministerio de Salud,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 184 incisos 12y 22 y
Resolucién Exenta N° 268 de
2015 del Ministerio de Salud,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 184 incisos 12y 22y
Resolucién Exenta N° 268 de
2015 del Ministerio de Salud,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 53 del D.S. N° 43 de
2015, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 67 del D.S. N° 43 de
2015, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 184 incisos 12y 22 y
Resolucidn Exenta N° 268 de
2015 del Ministerio de Salud,
en relacién con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

No realizar las evaluaciones
ambientales a los lugares de

trabajo conforme al Protocolo de

Silice.

No realizar las evaluaciones
ambientales a los lugares de
trabajo con la periodicidad

indicada en el Protocolo de Silice.

No efectuar la periodicidad de la

vigilancia de la salud a los
trabajadores expuestos a silice
conforme al Protocolo de Silice.

No contar con un Plan de
Emergencias para el
almacenamiento de las
sustancias peligrosas.

No contar con las condiciones
minimas de seguridad para el

almacenamiento de los cilindros

de gases.

No remitir el empleador listado
actualizado de sus trabajadores

al Organismo Administrador de la

Ley N° 16.744, para ser
incorporados en el Programa de
Vigilancia de la Salud por
exposicion a Silice.

No realizar las evaluaciones ambientales de los niveles de silice cristalina a los que
estdn expuestos efectivamente los trabajadores en sus lugares de trabajo, respecto
de las faenas , ubicadas en , Yy conforme al Protocolo de
Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicién
a Silice, del Ministerio de Salud, segun el siguiente detalle:

(indicar como se constatd la infraccion y nombres y RUN de los trabajadores
afectados)

No realizar las evaluaciones ambientales al lugar de trabajo, , con la
periodicidad de (5 afios) - (3 afios) - (2 afios), indicada en el Protocolo de Vigilancia
del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicién a Silice,
del Ministerio de Salud, segun el siguiente detalle:

(indicar cuando se realizd la ultima evaluacién ambiental; y nombres y RUN de los
trabajadores afectados)

No efectuar la periodicidad de la vigilancia de la salud a los trabajadores expuestos
a silice, segun el grado de exposicién con evaluacién cuantitativa, de acuerdo al
Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores
con Exposicion a Silice, del Ministerio de Salud (dentro de 60 dias) - (Anual) - (cada
dos afios), seglin el siguiente detalle:

(indicar si existid vigilancia anterior y la fecha y los nombres y RUN de los
trabajadores afectados)

No contar con un Plan de Emergencias el lugar donde estan almacenadas las
sustancias peligrosas ubicadas en , segun el
siguiente detalle:

(indicar las sustancias peligrosas y N° de trabajadores afectados)

No contar con las condiciones minimas de seguridad el lugar donde estan
almacenados los cilindros de gases ubicados en , al (no almacenar los
cilindros llenos separados de los vacios) - (no sefializar claramente las areas de
“cilindros llenos” y “cilindros vacios”) - (no disponer los cilindros en posicion
normal de uso) - (no almacenar los cilindros sujetos , encadenados a la pared o
con una baranda o sistema que impida su volcamiento), segun el siguiente detalle:

(sefialar otras situaciones que se estimen necesarias referidos al lugar de

almacenamiento y nombre y RUN de los trabajadores afectados)

No remitir el empleador listado actualizado de sus trabajadores al organismo

administrador para ser incorporardos en el programa de vigilancia de la

salud. Los que permanecen en los lugares de trabajo siguientes (tarea, tiempo
permanencia, rubro): , conforme se establece en Protocolo de Vigilancia

del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicidn a Silice y

que no han realizado evaluacidn cuantitativa de silice, al haberse verificado lo

siguiente:

a) Que los trabajadores sefialados, cuentan con un tiempo de permanencia en
lugares con presencia de silice mayor al 30% del total de las horas de trabajo
semanal

b) Que los trabajadores sefialados, cuentan con un tiempo de permanencia en
lugares con presencia de silice mayor al 30% de total de las horas de un ciclo de
turno;
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1178-a

1178-b

1178-c

1178-e

1178-f

Articulo 187 inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 50y 53 del D.S. N°
101 de 2004, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y
articulo 98 inciso 12 del Cédigo
del Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulos 51y 57 del D.S. N° 3
de 1984, del Ministerio de
Salud, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulos 51y 57 del D.S. N° 3
de 1984, del Ministerio de
Salud, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 120 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Exigir o admitir el desempefio de
un trabajador en faenas
calificadas como superiores a sus
fuerzas o que puedan
comprometer su salud o
seguridad.

No disponer en la nave de pesca
de personal de cocina.

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a controlar el
debido cumplimiento de la
licencia médica otorgada.

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a procurar el
cambio de las condiciones
laborales del trabajador.

No tener los Campamentos de
faenas de actividades primarias a
campo abierto con sus
condiciones minimas.

c) Que los trabajadores sefialados con exposicién aguda menor al 30% del total de
las horas de trabajo semanal o de las horas de un ciclo de turno; como tareas de
desbaste de muro, pulido de muros, kanguero, punterero, operacién de
chancadores de cuarzo, limpieza en seco mediante uso de pala, escobillon o aire
comprimido)

(Se debe indicar los nombres y RUN de los trabajadores afectados, su lugar de
trabajo y sefialar si existid vigilancia anterior y su fecha)

Exigir o admitir el desempefio del (de la) trabajador(a) don (dofia) , en
faenas calificadas por organismo competente como superiores a sus fuerzas o que
puedan comprometer su salud o seguridad.

Tal hecho es un incumplimiento a las medidas legales de proteccion y seguridad e
implica no tomar las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los
trabajadores.

No contemplar en la dotacién de la nave de pesca , N° de registro de matricula
, de personal de cocina o cocinero encargado exclusivamente de la
preparacién de la alimentacion de la tripulacidn a bordo, seguin el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los TRABAJADORES afectados; indicar como se
preparaban los alimentos y en general cualquier antecedente para ilustrar de mejor
forma la infraccion)

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica otorgada, al no respetar rigurosamente el
reposo (total) — (parcial) que impide al (a la) trabajador(a) don (dofia) ,
(realizar cualquier labor durante su vigencia por licencia por jornada completa) -
(labore mas de media jornada por licencia por media jornada).

No adoptar el empleador las medidas destinadas a procurar el cambio de las
condiciones laborales del (de la) trabajador(a) don (dofia) ,
en laforma que determine la Compin, para atender al restablecimiento de su salud.

No tener en las faenas de actividades primarias (agricolas) — (pecuarias) —
(forestales) a campo abierto en que, por su naturaleza, los trabajadores deban
pernoctar en campamentos, las condiciones minimas de dormitorios (separados
para hombres y mujeres) - (de estar dotados de iluminacién segura, sin llama
abierta) (con pisos, paredes y techos con aislacion suficiente) - (con una
ventilacion natural adecuada que permita mantener una temperatura interior
entre 10°Cy 30°C durante las horas de reposo de los trabajadores) - (con una cama
o camarote para cada trabajador, confeccionados de material resistente y
dotados de colchdn y almohada en buenas condiciones) - (limpios) — (con una
amplitud necesaria que evite el hacinamiento procurando, por cada trabajador,
un volumen minimo de 10 m3) y/o — (Los campamentos no cuentan con cuartos de
bafio, que dispongan de excusado, lavatorio y ducha con agua fria y caliente)
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1178-g

1178-h

1178-i

1178

1178-k

1178-1

1178-m

Articulo 120 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 121 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 122 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 127 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 127 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 13 del D.S. N° 160 de
2009, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo
y articulo 42 del D.S. N° 594 de
1999, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 16 del D.S. N° 76 de
2006, del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social y articulo 66

bis de la Ley N° 16.744, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No tener cuarto de bafio en los
Campamentos de faenas de
actividades primarias a campo
abierto.

No proveer equipamiento de uso
personal en las faenas a campo
abierto.

No adoptar medidas efectivas
que tiendan a evitar la entrada, o
a eliminar, la presencia de plagas.

No disponer de ducha para
trabajadores en las faenas de
actividades primarias a campo
abierto, que tengan contactos

con sustancias toxicas.

Emplear un calentador de agua a
gas para las duchas con agua
caliente sin las condiciones
adecuadas.

No mantener en buen estado las
instalaciones de combustibles
liquidos.

Comité Paritario de Faena, en
régimen de subcontratacién, no
realiza las acciones minimas.

No contar con cuartos de bafio, que dispongan de (excusado) — (lavatorio) — (ducha
con agua fria y caliente) los campamentos de las faenas de actividades primarias
(agricolas) — (pecuarias) — (forestales) a campo abierto en que, por su naturaleza,
los trabajadores deban pernoctar.

No proveer a los trabajadores de la faena de actividades primarias (agricolas) —
(pecuarias) — (forestales) a campo abierto denominada , el equipamiento
de uso personal necesario para protegerlos de las inclemencias del tiempo.

No adoptar medidas efectivas que tiendan a evitar la entrada, o a eliminar, la
presencia de insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario en los (lugares
de trabajo) - (bafios) — (cocinas) — (comedores) en la faena de actividades primarias
(agricolas) —(pecuarias) — (forestales) a campo abierto denominada ,
segun el siguiente detalle:

No disponer de duchas con agua fria y caliente para los trabajadores que se
desempefian en la faena de actividades primarias (agricolas) —(pecuarias) —
(forestales) a campo abierto denominada , que tengan
contactos con sustancias toxicas.

Emplear un calentador de agua a gas para las duchas con agua caliente para los
trabajadores que se desempefian en la faena de actividades primarias (agricolas) —
(pecuarias) — (forestales) a campo abierto denominada , ¥ que operan
con sustancias toxicas, sin que esté (siempre provisto de la chimenea de descarga
de los gases de combustion al exterior) - (instalado fuera del recinto de los
servicios higiénicos en un lugar adecuadamente ventilado)

No mantener en buen estado las instalaciones de combustibles liquidos y en
condiciones de impedir o reducir cualquier filtracion, emanacién o residuo que
pueda causar peligro, dafios o molestias (a las personas y/o cosas) — (cursos de
aguas superficiales /subterraneas / lagos / mares). Lo anterior segun el siguiente
detalle:

El Comité Paritario de Faena, en régimen de subcontratacion, no realiza las acciones
minimas de (ejercer funciones de vigilancia y coordinacion de las acciones de
seguridad y salud en el trabajo) - (tomar conocimiento de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que se programen y realicen) - (observar y efectuar
recomendaciones a las actividades de prevencion programadas y en ejecucién) -
(realizar la investigacion de los accidentes del trabajo que ocurran, cuando la
empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente con Comité
Paritario en esa faena) - (no integrar al Comité un representante de la empresa
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Articulo 16 del D.S. N° 76 de
2006, del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social y articulo 66

bis de la Ley N° 16.744, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

1178-n

Articulo 24 del D.S. N° 54 de
1969y articulo 16 del D.S. N°
76 de 2006, ambos del
Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y articulo 66
bis de la Ley N° 16.744, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

1178-0

Articulo 109 b del D.S. N° 594
de 1999, del Ministerio de
1178-p Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 72 letra c) del D.S. N°
101 de 1968, del Ministerio del
1178-q Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No proporcionar al Comité
Paritario de Faena, en régimen
de subcontratacion, la
informacién minima para su
trabajo.

No cumplir el Comité Paritario de

Higiene y Seguridad de Faena las

funciones encomendadas por la
ley.

No realizar la gestion del riesgo
de radiacion UV.

No remitir la Denuncia Individual
de Enfermedad Profesional
(DIEP) al establecimiento del
organismo administrador.

siniestrada y un representante de sus trabajadores elegidos por éstos para tal fin,
para realizar investigacion de accidente del trabajo en empresa contratista o
subcontratista, cuando estos no cuentan con un Departamento de Prevencion de
Riesgos)

No proporcionar como Empresa Principal al Comité paritario de faena, (el Programa
de trabajo de prevencion de riesgos de la empresa) - (los informes de evaluacién
y seguimiento del Programa) - (los antecedentes en que conste el cumplimiento
por parte de todas las empresas de la obra, faena o servicios del Titulo VI del D.S.
N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social) - (la asesoria del
Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena o del Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales en la investigacion de accidentes)

No cumplir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad las funciones de su
competencia consistentes en (asesorar e instruir a los trabajadores para la
correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion) — (vigilar el cumplimiento
de las medidas de prevencion, higiene y seguridad mediante labores permanente
y elaboracién de programas de trabajo) — (investigar las causas de los accidentes
y enfermedades profesionales).

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre funcionamiento de
los comités paritarios de higiene y seguridad e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

No realizar la gestién del riesgo de radiacion UV adoptando medidas de control
minimas de (informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de
exposicion laboral a radiaciéon UV de origen solar y sus medidas de control) -
(publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado y las medidas de
control que se deben aplicar, incluidos los elementos de proteccion personal) -
(identificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo e
individuos que requieran medidas de proteccion adicionales y verificar la
efectividad de las medidas implementadas a su respecto) - (disponer las medidas
especificas de control a implementar) - (medidas Administrativas, si la labor lo
permite, de calendarizar faenas, horarios de colaciéon entre 13:00 y las 15:00 hrs
en lugares con sombraje adecuado, rotacion de puestos de trabajo con la
disminucion de tiempo de exposicidn, entrega de elementos de proteccion
personal, segun el grado de exposicion, tales como gorros, lentes, factor de
proteccion solar) - (Mantener un programa escrito de instruccion tedrico practico
para los trabajadores, de duracion minima de una hora cronolégica semestral,
sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposicién a radiacién UV solar
y medidas preventivas a considerar, entre otros).

No remitir la correspondiente Denuncia Individual de Enfermedad Profesional
(DIEP), dentro del plazo de 24 horas, y no enviar inmediatamente al (la)
trabajador(a) don (dofia) , una vez conocida la enfermedad o
sintoma presumiblemente de origen profesional al establecimiento del organismo
administrador de la ley N° 16.744, segun el siguiente detalle:

uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
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1178-s

1178-t

1178-u

1179-a

1179-b

1179-c

Articulo 28 de D.S. N° 76 de
2006, del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social y articulo 66

bis de la Ley N° 16.744, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 29 de D.S. N° 76 de
2006, del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social y articulo 66

bis de la Ley N° 16.744, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulos 28 y 29 de D.S. N° 76
de 2006, del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y
articulo 66 bis de la Ley N°
16.744, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 193 en relacién con el
inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 193 inciso 39, en
relacion con el inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 211-G del Cddigo del
Trabajo y articulo 8 del D.S. N°
63 de 2005, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No asumir el Departamento de
Prevencion de Riesgos
Profesionales las funciones del
Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena.

No contar el Departamento de
Prevencién de Riesgos de Faena
con los medios y personal
necesarios.

No contar el Departamento de
Prevencién de Riesgos de
profesionales con los medios y
personal necesario.

No mantener el numero
suficiente de asientos o sillas a
disposicion de los trabajadores.

No constar en reglamento
interno la forma y condiciones en
que se ejercerd el derecho de
asiento o silla.

No contar con un programa de
formacién e instruccién
satisfactorio para el manejo
manual de carga de los
trabajadores.

No asumir el Departamento de Prevencion de Riesgos de Profesionales con el que
cuenta la empresa, las funciones del Departamento de Prevencién de Riesgos de
faena en (la obra ) - (la faena ) — (los servicios ), ademas
de sus propias funciones, segun el siguiente detalle:

(Sefialar el N° de trabajadores afectados; desde que fecha se configura la infraccion)
No contar el Departamento de Prevencidn de Riesgos de Faena, con los medios y el

personal suficiente para desempefiar las funciones minimas exigidas, en (la obra
) — (faena ) — (servicios ), segun el siguiente detalle:

(Sefialar los medios y personal faltante; el N° de trabajadores afectados; desde que
fecha se configura la infraccion)

No contar el Departamento de Prevencidn de Riesgos Profesionales de la empresa
gue asume las funciones del Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, con
los medios y el personal suficiente para desempefiar las funciones minimas
exigidas, en (la obra ) — (faena ) — (los servicios ), segun
el siguiente detalle:

(Sefialar los medios y personal faltante; el N° de trabajadores afectados; desde que
fecha se configura la infraccion)

No mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores, habiéndose constatado que los servicios se prestan en (almacén),
(tiendas) — (bazar) —(bodegas) — (depdsito de mercaderias) — (establecimiento
industrial) — (establecimiento de comercio, cuyas funciones de los trabajadores
obligan y permiten tener tales elementos).

Dicha situacién incumple la obligacién legal de disponer medidas necesarias para
proteger eficazmente la salud e integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras.

No constar en el Reglamento Interno la forma y condiciones en que se ejercerd el
derecho de los trabajadores a disponer numero suficientes de asientos o sillas.

Tal hecho vulnera el derecho a saber e implica desproteger la salud e integridad
fisica de los trabajadores.

No contar con un programa de formacidn e instruccion satisfactorio sobre los
métodos correctos para el manejo manual de carga y en la ejecucion del trabajo
especifico por parte de los trabajadores, al no contemplar normas sobre los riegos
derivados del manejo manual de carga; las formas de prevenirlos; la carga a
manipular; el uso correcto de ayudas mecanicas; del uso correcto de los equipos de
proteccion personal, en caso de ser necesarios y, técnicas seguras para el manejo
manual de carga.

Dicha situacion incumple la obligacién legal de disponer medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica de los
trabajadores.
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1179-d

1179-e

1179-f

1179-g

1179-h

1179-i

Articulo 211-G del Cddigo del
Trabajo y articulo 8 del D.S. N°
63 de 2005, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 9 del D.S. N° 63 de
2005, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 10 del D.S. N° 63, de
2005, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 19 de la Ley N° 20.096,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 100 de D.S. N° 594, del
Ministerio de Salud, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 101 de D.S. N° 594, del
Ministerio de Salud, en
relaciéon con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No capacitar a los trabajadores
en los métodos correctos para el
manejo manual de carga.

No incorporar en el Reglamento
Interno las obligaciones y
prohibiciones del manejo manual
de carga.

No evaluar los riesgos derivados
del manejo manual de carga.

No especificar el uso de los
elementos protectores de la
radiacién ultravioleta.

No proporcionar ropa adecuada a
los trabajadores expuestos al
frio.

No alternar periodos de descanso
en zonas temperadas o con
trabajos adecuados a
trabajadores expuestos al frio.

No instruir ni capacitar a los trabajadores sobre los riegos derivados del manejo
manual de carga; formas de prevenirlos; de la carga a manipular; uso correcto de
ayudas mecanicas; uso correcto de los equipos de proteccion personal y técnicas
seguras para el manejo manual de carga.

Dicha situaciéon incumple la obligacién legal de disponer medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica de los
trabajadores.

No incorporar en el Reglamento Interno las obligaciones y prohibiciones que
permitan reducir al maximo los riesgos a la salud o a las condiciones fisicas de los
trabajadores derivados del manejo o manipulacién manual de carga.

Tal hecho constituye incumplimiento a la obligacién legal de disponer medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.

No evaluar la empresa a través (del Departamento de Prevencion de Riesgos) —
(del Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, al que se encuentra adherido)
— (de un profesional competente) — (del Comité Paritario de Higiene y Seguridad)
de los riesgos a la salud o a las condiciones fisicas de los trabajadores, derivados del
manejo manual de carga.

Esta situacidon incumple la obligacién legal de disponer medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica de los
trabajadores.

No especificar en el (Reglamento Interno) — (contrato de trabajo) las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores cuando
puedan estar expuestos a radiacion ultravioleta proveniente del sol en las labores
de (cultivo) — (siembra) — (cosecha) — (pesca) — (plantaciones) — (vigilancia) —(y en
general por toda aquella funcién expuesta al sol).

Tal hecho vulnera el derecho a saber e implica desproteger la vida, salud y en
general la integridad fisica de los trabajadores.

No proporcionar a los (las) trabajadores(as) , que estan expuestos al frio,
ropa adecuada, que sea no muy ajustada y facilmente desabrochable y sacable, y
ropa exterior en contacto con el medio ambiente que debe ser de material aislante.

Tal hecho constituye incumplimiento a las condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo e implica no tomar las medidas necesarias para proteger la
vida, salud y en general la integridad fisica de los trabajadores.

No alternar periodos de descansos en zonas temperadas o con trabajos adecuados
a los siguientes trabajadores expuestos al frio:

Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.
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1179-j

1179-k

1179-1

1179-m

1179-n

1179-0

Articulos 501 y 502 del D.S. N°
752 de 1982, Ministerio de
Defensa Nacional, en relacién
con los articulos 184 y 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 601 del D.S. N° 752 de
1982, Ministerio de Defensa
Nacional, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 602 del D.S. N° 752 de
1982, Ministerio de Defensa
Nacional, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 604 del D.S. N° 752 de
1982, Ministerio de Defensa
Nacional, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 901 del D.S. N° 752 de
1982, Ministerio de Defensa
Nacional, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Articulo 31 del D.S. N° 76 de
2006, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y
articulo 66 bis de la Ley N°
16.744, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No contar los equipos de buceo

con la certificacion de inspeccién

y vigencia de la Autoridad
Maritima.

No contar el trabajador que
realiza labores de buceo con la

matricula vigente otorgada por la

Autoridad Maritima.

No contar el trabajador que
realiza trabajos submarinos con
la autorizacion otorgada por la

Autoridad Maritima

No contar en los trabajos de
buceo con un Supervisor de
Buceo autorizado por la
Autoridad Maritima.

No contar el supervisor de buceo

con la bitdcora de inmersiones.

No cumplir el Departamento de

Prevencion de Riesgos de Faena
las funciones encomendadas por

la ley.

No contar los equipos de buceo en los trabajos de buceo ubicados en ,
con la certificacién de inspeccidn y vigencia de la Autoridad Maritima, respecto de
los siguientes trabajadores:

Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.

No contar los trabajadores que realizan labores de buceo con la matricula vigente
otorgada por la autoridad maritima como (asistente de buzo) — (buzo) - (buzo
profesional) (buzo mariscador basico) — (buzo mariscador intermedio) — (buzo
especialista) — (buzo comercial) — (buzo instructor) — (contratista de buceo) —
(supervisor de buceo), medida que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.

No contar los trabajadores que realizan trabajos submarinos ubicados en
, con la autorizacion otorgada por la autoridad maritima, situacion que
afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.

No contar en los trabajos de buceo ubicados en , con un
Supervisor de Buceo autorizado por la Autoridad Maritima, situacion que afecta a
los siguientes trabajadores:

Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.

No contar el (la) supervisor(a) de buceo don (dofia) , con la bitacora
en que se registran las inmersiones, indicando la profundidad, tiempo y programa
de descompresidn, situacion que afecta a los siguientes trabajadores:

Tal hecho configura incumplimiento a la obligacion legal de disponer medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y en general la integridad fisica
de los trabajadores.

No cumplir el Departamento de Prevencidn de Riesgos de Faena, las funciones de
su competencia consistentes en:

1. Participar en la implementacion y aplicacion del Sistema de Gestion de la SST;
2. Otorgar la asistencia técnica a las empresas contratistas y subcontratistas para
el debido cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad, asi como de las
disposiciones de este reglamento, respecto de las empresas que no cuenten con
Departamento de Prevencion de Riesgos;

3. Coordinar y controlar la gestion preventiva de los Departamentos de
Prevencion de Riesgos existentes en la obra, faena o servicios;

4. Asesorar al Comité Paritario de Faena cuando éste lo requiera;

5. Prestar asesoria a los Comités en la investigacion de los accidentes del trabajo
que ocurran en la obra, faena o servicios;

6. Mantener un registro actualizado de las estadisticas de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales ocurridos en la obra, faena o servicios.
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Microla9 3 4 5
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1179-p

1179-q

1179-x

1179-y

1179-z

CAPITULO 23: PROTECCION A LA MATERNIDAD

1180-a

Articulo 71 letra g) del D.S. N°
101 de 1968, del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 71 letra g) del D.S. N°
101 de 1968, del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 901 del D.S. N° 752 de
1982, del Ministerio de
Defensa Nacional, en relacion
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 907 del D.S. N° 752 de
1982, del Ministerio de
Defensa Nacional, en relacién
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

Resolucién N° 12.600/219 del
26.02.2004, de la Direccién

General del Territorio Maritimo

y de Marina Mercante, en
relacion a los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 194 inciso 49, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del

Codigo del Trabajo.

No registrar todas las consultas
de trabajadores con motivo de

lesiones, atendidos en policlinico

o centro asistencial de la faena.

No mantener formato del
registro de atencién de
trabajadores en Policlinico o
centro asistencial de la faena.

Tener el supervisor de buceo a su

cargo mas de ocho (8) buzos.

Realizar faenas a 40 metros y
mads sin existir cdmara de
descompresion y personal
entrenado a no mas de 500
metros.

El Jefe de Centro de cultivo
flotante no tiene aprobado

“Curso Basico de Seguridad para

Jefes de Centros Flotantes de
Cultivos Marinos”.

Condicionar la (contratacion)
(permanencia) (renovacién de

contrato) (promocién) (movilidad

en el empleo) a la ausencia o
existencia de embarazo.

No registrar la atencidon del (de la) trabajador(a) don (dofia) , que
consulté con motivo de su lesidn sufrida y atendida en el policlinico o centro
asistencial de la faena, con fecha

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales de disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud y la higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

No mantener formato del registro de atencién de trabajadores en Policlinicos o
centros asistenciales ubicados en el lugar de la faena cuya direccidon es

Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales de disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud y la higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

Tener el (Ia) supervisor(a) de buceo don (dofia)
(8) buzos en la faena ubicada en

, a su cargo mas de ocho

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

Realizar faenas a mas de 40 metros de profundidad en la faena ubicada
en sin existir camara de descompresién y personal entrenado a no mas
de 500 metros.

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

No tener aprobado el (la) Jefe(a) del Centro de Cultivo Flotante don (dofia)
ubicado en el “Curso Basico de Seguridad para Jefes de
Centros Flotantes de Cultivos Marinos”.

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

Condicionar la (contratacion) — (permanencia) — (renovaciéon de contrato) —
(promocién) — (movilidad en su empleo) a la trabajadora dofia ,ala
(ausencia o existencia de embarazo) — (presentacién de certificado de estado de
gravidez) — (realizacion de examen de estado de gravidez).

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
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Articulo 195 incisos 12 y 52 del
Cddigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,
1181-a del Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 195 inciso 2°, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del

Cadigo del Trabajo.

1181-b

Articulo 195 inciso 3°, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del

Codigo del Trabajo.

1181-c

Articulo 195, inciso 6°, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del

Codigo del Trabajo.

1181-d

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a controlar el
debido cumplimiento de la
licencia médica por descanso
maternal.

No otorgar al padre o a quien le
fuere otorgado el cuidado o la
adopcién de un menor, el
permiso pagado por nacimiento
de hijo.

No otorgar al padre, permiso
destinado al cuidado de su hijo,
cuya madre murio.

No conservar el (empleo)
(puesto), durante el descanso
maternal

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por descanso de (seis semanas por prenatal) —
(doce semanas por postnatal) a la trabajadora dofia , durante el periodo
de __, habiéndose constatado que la trabajadora se encontraba prestando
servicios.

No otorgar al trabajador don , permiso pagado de cinco dias por
(nacimiento de su hijo ) —(encontrarse en proceso de adopcién de ,
conforme los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620) — (por adopcién del menor
___,conforme los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620)

No otorgar al trabajador don , el permiso destinado al cuidado de su hijo,
habiéndose verificado que la madre del menor murié (en el parto) — (durante el
periodo de permiso posterior a éste)

No conservar el empleo o puesto a la trabajadora dofia (don)
periodo de (prenatal) — (postnatal)

, durante el

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de

reincidencia
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
Uut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
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1181-e

1182-a

1182-b

1182-c

1182-d

1182-e

Articulos 195 inciso 3°, 174y
201, en relacion con el articulo
208 e inciso 62 del articulo 506

del Codigo del Trabajo.

Articulo 196 inciso 12 del
Codigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,

del Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 196 inciso 22 del
Codigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,

del Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 196 inciso 32 del
Cddigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,

del Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 197 bis incisos 22 y 52,
en relacion con el inciso final
del articulo 197 bis e inciso 62
del articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 197 bis inciso 29, en
relacion con el inciso final del
articulo 197 bis e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Separar ilegalmente de sus

funciones a trabajador amparado

por fuero paternal.

No adoptar el empleador las

medidas destinadas a controlar el

debido cumplimiento de la
licencia médica por descanso
prenatal suplementario por
enfermedad durante el
embarazo.

No adoptar el empleador las

medidas destinadas a controlar el

debido cumplimiento de la
licencia médica por descanso

prenatal suplementario por parto

después de las seis semanas
siguientes a la fecha en que

hubiese comenzado el descanso

de maternidad.

No adoptar el empleador las

medidas destinadas a controlar el

debido cumplimiento de la

licencia médica por prolongacién

descanso puerperal.

No reincorporar por media
jornada.

No pagar remuneraciones de a lo
menos el 50% de los estipendios

fijos y/o variables.

Separar ilegalmente de sus funciones a trabajador don , al no contar
para ello con la autorizacién previa del juez competente, habiéndose constatado
que se encuentra amparado por fuero laboral por fallecimiento de la madre de su
hijo, segun consta en los respectivos certificados de nacimiento y defuncion.

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por descanso prenatal suplementario a la
trabajadora dofia , que durante el embarazo sufri6 enfermedad como
consecuencia de éste, y cuya duracion ha sido fijada por los servicios que tienen a
su cargo las prestaciones médicas preventivas y curativas.

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por descanso prenatal suplementario a la
trabajadora dofia , que tuvo parto después de las seis semanas siguientes
a la fecha en que hubiese comenzado el descanso de maternidad.

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por prolongacion, por el tiempode ____, fijado
por el servicio encargado de la atencion médica preventiva o curativa, el descanso
puerperal a la trabajadora dofia , que como consecuencia del
alumbramiento sufrié enfermedad comprobada con certificado médico que le
impidid regresar al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal.

No reincorporar a sus labores por la mitad de su jornada a la trabajadora doia

, una vez terminado el permiso postnatal, habiendo avisado mediante
carta certificada enviada con a lo menos treinta dias de anticipacidn al término del
periodo postnatal, con copia a la Inspeccidn del Trabajo.

No pagar a lo menos el 50% de los estipendios fijos y/o remuneraciones de caracter
variable a la trabajadora dofia , reincorporada a sus labores por la mitad
de su jornada una vez terminado el permiso postnatal segun el siguiente detalle:

UT™M

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
utm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 90 120 150
Pequefia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 90 120 150
Pequefia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450
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1182-f

1182-g

1182

1182-1

1182-m

1182-n

Articulo 197 bis inciso 7° del

Cédigo del Trabajo y articulos

51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,
del Ministerio de Salud, en

relaciéon con el inciso final del

articulo 197 bis e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 197 bis incisos 22 y 72,
en relacion con el inciso final
del articulo 197 bis e inciso 62
del articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 197 bis incisos 292, 52 y
89, en relacién con el inciso
final del articulo 197 bis e
inciso 62 del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 197 bis incisos 62 y 92,
en relacién con el inciso final
del articulo 197 bis e inciso 62
del articulo 506 del Codigo del

Trabajo.

Articulo 196 inciso 42 del
Cddigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,

del Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del Articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 196 inciso 52 del
Codigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,

del Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No adoptar el empleador las

medidas destinadas a controlar el

debido cumplimiento de la
licencia médica por permiso
postnatal parental al padre por
fallecimiento de la
madre/sentencia judicial.

No pagar al padre trabajador

remuneraciones de a lo menos el

50% de estipendios fijos y/o
variables.

No responder el aviso de
reincorporacién por media
jornada.

No comunicar a las entidades
pagadoras del subsidio.

No adoptar el empleador las

medidas destinadas a controlar el

debido cumplimiento de la
licencia médica por descanso

postnatal de dieciocho semanas.

No adoptar el empleador las

medidas destinadas a controlar el

debido cumplimiento de la
licencia médica por descanso
postnatal incrementado.

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por permiso postnatal parental a continuacion
del periodo postnatal de (doce semanas) — (dieciocho semanas) al padre trabajador
don , por (fallecimiento de la madre del menor) — (tener el cuidado
personal del menor por sentencia judicial)

No pagar a lo menos el 50% de los estipendios fijos y/o remuneraciones de caracter
variable al padre trabajador don..., por media jornada, por tener permiso postnatal
parental a continuacién del periodo postnatal de dieciocho semanas por
(fallecimiento de la madre del menor) — (tener el cuidado personal del menor por
sentencia judicial)

No responder (a la trabajadora dofia ) - (al padre trabajador don )
en (forma fundamentada e informada) — (dentro de los tres dias de recibida la
comunicacion) — (mediante carta certificada) — (copia a la Inspeccién del Trabajo)
el aviso de reincorporacién a sus labores por media jornada.

No comunicar a las entidades pagadoras del subsidio (FONASA - ISAPRE), antes del
inicio del permiso (posnatal parental de doce semanas de la trabajadora dofia

) - (posnatal parental de media jornada de dieciocho semanas de la
trabajadora dofia ) - (la media jornada o jornada completa respecto del
padre trabajador Sr , por {fallecimiento de la madre del menor} — {tener
el cuidado personal del menor por sentencia judicial})

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por descanso postnatal de dieciocho semanas
a la trabajadora dofia , durante el periodo de ___, habiéndose
acreditado que el (parto se produjo antes de iniciada la trigésima tercera semana
de gestacion) — (nifio pesé menos de 1.500 gramos)

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por descanso postnatal incrementado en siete
dias corridos por cada nifio nacido a partir del segundo a la trabajadora dofia

, durante el periodo de , habiéndose acreditado que el parto fue
de ___ nifos.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 90 120 150
Pequeiia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mds 270 360 450

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1a9 90 120 150
Pequefia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 90 120 150
Pequefia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 90 120 150
Pequefia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450

Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

Pagina | 135



1182-0

1182-p

1182-q

1182-r

1183-a

1183-b

Articulo 196 inciso 62 del
Cddigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,

del Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 197 bis inciso 12 del
Cddigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,
del Ministerio de Salud, en
relaciéon con el inciso final del
articulo 197 bis e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.
Articulo 197 bis inciso 8° del
Codigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,
del Ministerio de Salud, en
relacion con el inciso final del
articulo 197 bis e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Inciso final del Articulo 1° de la
ley 21.510, en relacién con el
Articulo 208 e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 199 del Cddigo del
Trabajo y articulos 51y 57 del
D.S. N° 3 de 1984, del
Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 199 del Cédigo del
Trabajo y articulos 51y 57 del
D.S. N° 3 de 1984, del
Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a controlar el
debido cumplimiento de la
licencia médica por descanso
postnatal de mayor extension

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a controlar el
debido cumplimiento de la
licencia médica por permiso
postnatal parental de doce
semanas

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a controlar el
debido cumplimiento de la
licencia médica por permiso
postnatal parental al padre a
partir de la séptima semana, a
eleccién de la madre.

No comunicar el empleador a la
entidad pagadora de subsidios la
decision del/la trabajador/a de
prorrogar el permiso posnatal
parental, dentro del plazo legal.

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a controlar el
debido cumplimiento de la
licencia médica por para atencidn
en el hogar de un nifio menor de
un aflo con motivo de
enfermedad grave.

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a controlar el
debido cumplimiento de la
licencia médica por permiso al
padre para atencidn en el hogar
de un nifio menor de un afio con
motivo de enfermedad grave.

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por descanso postnatal de mayor extensién a la
trabajadora dofia , durante el periodo de ___, por haber concurrido
simultdneamente las circunstancias de parto multiple y que (el parto se produjo
antes de iniciada la trigésima tercera semana de gestacion) — (todos {algunos de}
los nifios pesaron menos de 1.500 gramos)

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por permiso postnatal parental de doce
semanas a la trabajadora dofia , a continuacion del descanso
postnatal.

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por permiso postnatal parental al padre don
, a partir de la séptima semana del mismo, segun el siguiente detalle:

No comunicar el empleador, a la entidad pagadora de subsidios (FONASA - ISAPRE
), dentro del plazo legal, la decisién del/la trabajador/a
, de prorrogar el permiso posnatal parental.

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica extendida a causa de (hijo menor de un afio) -
(menor respecto de quien se le haya otorgado judicialmente la tuicién o cuidado
personal como medida de proteccion de edad inferior a un afio) requiere atencion
en el hogar con motivo de enfermedad grave, lo que fue debidamente acreditado
mediante certificado médico otorgado o ratificado por los servicios que tienen a su
cargo la atencion médica del menor, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica a causa de que hijo de edad inferior a un afio
requiere atencion en el hogar con motivo de enfermedad grave, y que la madre
fallecid, lo que fue debidamente acreditado mediante el certificado de defuncion o
ratificado por los servicios que tienen a su cargo la atencién médica del menor,
respecto del trabajador don

UT™M

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1a9 90 120 150
Pequefia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 90 120 150
Pequeiia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
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1184-a

1184-b

1184-c

1184-d

1184-e

Articulo 199 bis inciso 19, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 62 del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 199 bis inciso 39, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 62 del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 199 bis inciso 72, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 199 bis inciso 82, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 199 bis incisos 7° y 8°,

en relacién con el articulo 208

e inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No otorgar permiso a
trabajador(a) por accidente
(enfermedad) grave de su hijo.

No otorgar permiso a trabajador
por accidente (enfermedad)
grave de menor con tuicién

judicial.

Descontar mas de un dia por mes

de la remuneracion a trabajadora
que se ausento de su trabajo por
accidente (enfermedad) de hijo

menor de 18 afios.

No otorgar permiso a
trabajador(a) para cuidar a
menor con discapacidad.

Descontar mas de un dia por mes
a trabajador(a) que tiene a su
cuidado un menor con

discapacidad.

No otorgar permiso al (a la) trabajador(a) don (dofia) , para ausentarse
de su trabajo por el nimero de horas equivalente a diez jornadas ordinarias de
trabajo al afio, habiéndose constatado que su hijo menor de 18 afios ha tenido
(accidente grave) — (enfermedad terminal en su fase final) — (enfermedad grave y
con probable riesgo de muerte) — (enfermedad aguda y con probable riesgo de
muerte) debidamente acreditada mediante certificado otorgado por el médico que
tiene a su cargo la atencién del menor.

No otorgar permiso al trabajador don , para ausentarse de su trabajo por el
nimero de horas equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la
atencion personal del menor de 18 afios , que ha tenido
(accidente grave) — (enfermedad terminal en su fase final) — (enfermedad grave y
con probable riesgo de muerte) — (enfermedad aguda y con probable riesgo de
muerte) debidamente acreditada mediante certificado médico, ello considerando
que (tiene la tuicién por sentencia judicial) — (la madre del menor ha fallecido) —
(la madre del menor esta imposibilitada de hacer uso del permiso) — (el menor
esta a su cuidado por la falta de sus padres)

Descontar mas de un dia por mes de las remuneraciones (a la trabajadora doiia
) — (al trabajador Sr ), que se ausentd de su trabajo por un
numero equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la atencién
personal del menor de 18 afios , respecto de quién (tiene la tuicién por
sentencia judicial) - (su madre ha fallecido) — (su madre esta imposibilitada de
hacer uso del permiso) — (tiene su cuidado por la falta de sus padres), ello
considerando que el menor ha tenido (accidente grave) — (enfermedad terminal
en su fase final) — (enfermedad grave y con probable riesgo de muerte) —
(enfermedad aguda y con probable riesgo de muerte) debidamente acreditada
mediante certificado médico.
No otorgar permiso (a la trabajadora dofia ) - (al trabajador don ),
para ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalente a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afio, para la atencién personal (de su hijo menor ,
con discapacidad, inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad) — (del menor
, con discapacidad, inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad,
que estd a su cuidado en los términos establecidos en la letra d) del articulo 62 de
la Ley N° 20.422) — (de su hijo menor de seis afios , con determinacion
diagndstica del médico tratante) — (del menor , con determinacion
diagndstica del médico tratante, que estd a su cuidado en los términos
establecidos en la letra d) del articulo 62 de la Ley N° 20.422)
Descontar mas de un dia por mes (a la trabajadora doiia ) - (al trabajador

don ), que se ausentd a su trabajo por el nimero de horas equivalente
a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la atencidn personal (de su hijo
menor , con discapacidad, inscrito en el Registro Nacional de la

Discapacidad) — (del menor , con discapacidad, inscrito en el Registro
Nacional de la Discapacidad, que esta a su cuidado en los términos establecidos
en la letra d) del articulo 62 de la ley N° 20.422) — (de su hijo menor de seis afios
, con determinacién diagndstica del médico tratante) — (del menor ,
con determinacion diagndstica del médico tratante, que esta a su cuidado en los
términos establecidos en la letra d) del articulo 62 de la ley N° 20.422)

UT™M

Tamarfio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

Pagina | 137



1184-f

1184-g

1185-a

1185-b

1186-a

Articulo 199 bis incisos 5°y 7°,

en relacion con el articulo 208

e inciso 62 del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 199 bis inciso 99, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 62 del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 200 inciso 12 del
Cddigo del Trabajo y articulos
51y 57 del D.S. N° 3 de 1984,

del Ministerio de Salud, en
relacion con el inciso final del
articulo 197 bis e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 200 inciso 12, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo 506 del

Codigo del Trabajo.

Articulo 201 inciso 12 y articulo

174, en relacién con el articulo

208 e inciso 62 del articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Descontar de las remuneraciones

el tiempo equivalente a permiso

obtenido sin imputarlo a feriado

anual/horas extraordinarias/otra
forma pactada.

No otorgar permiso a
trabajador(a) para el cuidado de
persona mayor de 18 afios con
discapacidad mental.

No adoptar el empleador las
medidas destinadas a controlar el
debido cumplimiento de la
licencia médica por permiso
parental a trabajador(a) que
tiene a su cuidado un menor de
edad.

No otorgar permiso de 12
semanas previo al permiso
posnatal parental al (a la)
trabajador(a) que tiene a su
cuidado menor de seis meses.

Separar ilegalmente de sus
funciones a trabajadora
amparada por fuero maternal.

Descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido, de las remuneraciones
mensuales del (de la) trabajador (a) , que se ausentd a su trabajo por el
numero de horas equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la
atencion personal de hijo (menor) — (mayor) de 18 afios por
(accidente) - (enfermedad) - (con discapacidad, debidamente inscrito en el
Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la
determinacion diagndstica del médico tratante) — (con discapacidad mental, por
causa psiquica o intelectual, multidéficit o dependencia severa), sin haberlo
imputado a feriado anual o pactar horas extraordinarias o pactar otra forma que
convengan libremente las partes, seguin el siguiente detalle:

No otorgar permiso (a la trabajadora dofia ) - (al trabajador don

), para ausentarse de su trabajo por el niimero de horas equivalente a diez
jornadas ordinarias de trabajo al afio, para la atencién personal de (su hijo don
{dona} , mayor de 18 afios) — (don (doiia) , mayor de 18 afios,
que estd a su cuidado en los términos establecidos en la letra d) del articulo 62 de
la ley N° 20.422) que tiene discapacidad mental por (causa psiquica) — (causa
intelectual) — (multidéficit) — (dependencia severa)

No adoptar el empleador las medidas destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por permiso postnatal parental al (a la)
trabajador(a) don (dofia) , que tiene por resolucion judicial (la
tuicion) — (el cuidado personal como medida de proteccién) — (la adopcién en
virtud de los previsto en el articulo {19} — {24} de la ley N° 19.620) del menor de
edad

No otorgar permiso de 12 semanas previo al postnatal parental al (a la)
trabajador(a) don (dofia) , que tiene por resolucion judicial (la
tuicion) - (el cuidado personal como medida de proteccién) — (la adopcion en
virtud de los previsto en el articulo {19} — {24} de la ley N° 19.620) del menor de
seis meses

Separar ilegalmente de sus funciones a la trabajadora dofia , al no contar
para ello con la autorizacién previa del juez competente, habiéndose constatado
gue se encuentra amparada por fuero laboral por maternidad segun consta en el
respectivo (certificado médico) — (de matrona) - (certificado de nacimiento).

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 90 120 150
Pequefia 10 a 49 90 120 150
Mediana 50 a 199 180 240 300
Grandes 200 y mas 270 360 450

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
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1186-b

1186-c

1186-d

1186-e

1187-a

Articulo 201 incisos 12y 29,
articulo 195 inciso 3° y articulo
174, en relacién con el articulo
208 e inciso 62 del articulo 506

del Codigo del Trabajo.

Articulos 201 inciso 42 y 174,

en relacion con el articulo 208

e inciso 62 del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 3 inciso 2°, de la Ley N°
21.260, articulo 195 inciso 39,
174y 201 del Cédigo del
Trabajo, en relacién con el
articulo 208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 3 inciso 1°, de la Ley N°
21.260, 174 y 201 del Cédigo
del Trabajo, en relacién con el
articulo 208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 202 inciso 12, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del

Cddigo del Trabajo.

Separar ilegalmente de sus
funciones a trabajador(a)
amparado por fuero laboral.

No reintegrar en sus funciones a
trabajadora separada de su
trabajo por ignorancia del estado
de embarazo o del cuidado o
tuicién de un menor, amparada
por fuero maternal.

Separar ilegalmente de sus
funciones a trabajador(a)
amparado por fuero maternal
extendido, adquirido durante la
vigencia del estado de excepcién
constitucional de catéstrofe, por
calamidad publica, declarada por
decreto supremo N° 104, de 18
de marzo de 2020, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y
sus prérrogas.

Separar ilegalmente de sus
funciones a trabajadora
amparada por fuero maternal
extendido, adquirido durante la
vigencia del estado de excepcion
constitucional de catéstrofe, por
calamidad publica, declarada por
decreto supremo N° 104, de 18
de marzo de 2020, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y
sus prérrogas.

No trasladar a trabajadora a otro
trabajo que no sea perjudicial
para su estado de embarazo.

Separar ilegalmente de sus funciones al (a la) trabajador(a) don (dofia)

, al no contar para ello con la autorizacién previa del juez
competente, habiéndose constatado que (hace uso del permiso postnatal por
fallecimiento de la madre del menor) - (tiene el cuidado personal por sentencia
judicial) — (tiene la tuicion del menor por sentencia judicial), segin el siguiente
detalle:

No reintegrar en sus funciones a la trabajadora dofia , cédula de identidad

N° , separada con fecha , por ignorancia (del estado de
embarazo) - (del cuidado personal del menor RUN ) — (de la
tuiciéon del menor RUN ) segun consta en el respectivo

(certificado médico del (de la) Dr(a) ) — (de matrona
del tribunal) de fecha , segun el siguiente detalle:

) - (resolucién

(sefialar como se constatd la infraccion e indicar desde que fecha rige el fuero
maternal)

Separar ilegalmente de sus funciones a (a la) trabajador(a) don (dofia)
, al no contar para ello con la autorizacién previa del juez
competente, constatandose que el juez, (mediante resolucion dictada al efecto, le
confié el cuidado personal de un menor en conformidad al articulo 19 de la Ley
N° 19.620) - (le otorgé la tuicion de un menor en los términos del inciso tercero
del articulo 24 de la Ley N° 19.620), gozando en consecuencia de fuero maternal
adquirido por declaracion de estado de excepcidn constitucional de catéstrofe.

Separar ilegalmente de sus funciones, durante el periodo de estado de excepcién
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, con ocasidn de una epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, declarada por decreto supremo
N° 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
sus prérrogas, a la trabajadora dofia , sin contar con la autorizacién
previa del juez competente, habiéndose constatado que se encuentra amparada
por fuero maternal, constatado con (certificado médico) — (de matrona) -
(certificado de nacimiento).

No trasladar a la trabajadora dofia , a otra funcion que no sea perjudicial
para su estado de embarazo, habiéndose verificado que su funcién (la obliga a
levantar, arrastrar o empujar grandes pesos) — (le exige un esfuerzo fisico, incluido
el hecho de permanecer de pie largo tiempo) — (se ejecuta en horario nocturno) —
(se realiza en horas extraordinarias de trabajo) — (ha sido declarada por la
autoridad competente inconveniente para el estado de gravidez).

UT™M

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
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1187-b

1187-c

1187-d

1187-e

1188-a

Articulo 202 inciso final, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 202 inciso final, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 202 inciso final, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 202 inciso final, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 203, en relacidn con el
articulo 208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

No ofrecer a trabajadora
embarazada la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo
durante estado de excepcion
constitucional de catéstrofe por
calamidad publica o una alerta
sanitaria, con ocasion de una
epidemia o pandemia, a causa de
una enfermedad contagiosa.
Reducir remuneracion a
trabajadora que optd por
modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, durante estado de
excepcion constitucional de
catastrofe por calamidad publica
o una alerta sanitaria, con
ocasién de una epidemia o
pandemia, a causa de una
enfermedad contagiosa.

No destinar a la trabajadora
embarazada, cuyas funciones no
son compatibles con la
modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, a una labor que no
requiera contacto con publico o
con terceros que no desempefien
funciones en el lugar de trabajo,
durante estado de excepcion
constitucional de catéstrofe por
calamidad publica o una alerta
sanitaria, con ocasion de una
epidemia o pandemia, a causa de
una enfermedad contagiosa.
Reducir remuneracién a
trabajadora embarazada, que
optd por labor que no requiere
atencidn de publico, o con
terceros que no se desempefien
en el lugar de trabajo, durante
estado de excepcién
constitucional de catéstrofe por
calamidad publica o una alerta
sanitaria, con ocasion de una
epidemia o pandemia, a causa de
una enfermedad contagiosa.

No otorgar beneficio de sala cuna
a trabajadoras de una empresa/
centro o complejo comercial
(industrial) (servicios).

No ofrecer durante el estado de excepcién constitucional de catastrofe, por
calamidad publica o una alerta sanitaria, con ocasién de una epidemia o pandemia
a causa de una enfermedad contagiosa a la trabajadora embarazada, dofia

, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, considerando

que desempeiia funciones de naturaleza compatible con esta modalidad.

Reducir remuneraciones durante el periodo de estado de excepcién constitucional
de catdstrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria, con ocasién de una
epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa a la trabajadora
embarazada dofia , que optd por la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo.

No destinar a la trabajadora embarazada dofia , cuyas funciones no son
compatibles con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, a una labor que
no requiera contacto con publico o con terceros que no desempefien funciones en
el lugar de trabajo, durante estado de excepcidn constitucional de catastrofe por
calamidad publica o una alerta sanitaria, con ocasion de una epidemia o pandemia,
a causa de una enfermedad contagiosa, de acuerdo al siguiente detalle

Reducir remuneraciones durante el periodo de estado de excepcién constitucional
de catdstrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria, con ocasién de una
epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, a la trabajadora
embarazada doiia , que fue destinada a labores que no
requieran contacto con publico o con terceros que no se desempefien en el lugar
de trabajo.

No otorgar beneficio de sala cuna habiéndose constado que se trata de (una
empresa) — (de un centro o complejo (comercial) — (industrial) — (de servicios)
administrado bajo una misma razon social o personalidad juridica), y que ocupan
20 o mas trabajadoras, de acuerdo al siguiente detalle:

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
utm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
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1188-e

1188-f

1188-g

1189-a

1189-b

Articulo 203 inciso 5°, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del

Cadigo del Trabajo.

Articulo 203 incisos 2°,3°y 6°,

en relacién con el articulo 208

e inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 203 inciso 72 y 206
inciso final, en relacién con el
articulo 208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 205, en relacion con el
articulo 208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 205, en relacion con el
articulo 208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

No pagar gastos de sala cuna
directamente al establecimiento
al que la trabajadora lleva su hijo

menor de dos afios.

No contar, las salas cunas, con
autorizacién de funcionamiento o
reconocimiento oficial del
Estado, ambos otorgados por el
Ministerio de Educacion.

No pagar pasajes por traslado de
menor de dos afios a sala cuna.

No tener persona competente a
cargo de cuidado de nifios en sala
cuna.

Descontar de remuneraciones
monto por concepto de
mantenimiento de sala cuna.

No pagar los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la
trabajadora lleva sus hijos menores de dos afios, habiéndose constatado que el
empleador designd la sala cuna, respecto de las siguientes trabajadoras:

No contar, la sala cuna , con autorizacion de
funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el
Ministerio de Educacion.

No pagar el valor de los pasajes utilizados por (la trabajadora dofia )- (el
trabajador que tiene el cuidado personal por sentencia judicial), para el traslado
de hijo menor de dos afios a la sala cuna denominada , en el
siguiente periodo:

No tener en la sala cuna una persona competente a cargo de la atencion y cuidado
de los nifios, en los términos establecidos en las normas sobre autorizacidon de
funcionamiento o reconocimiento oficial, segln el siguiente detalle:

(Esta sancion sélo se deberd cursar cuando el empleador cumple la obligacion de
sala cuna en forma directa o con otros empleadores)

Descontar de las remuneraciones monto por concepto de mantenimiento de sala
cuna a las trabajadoras y periodos segun el siguiente detalle:

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de

reincidencia
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
2 Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
2 Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
2 Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
1 Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de
reincidencia
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
! Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
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1190-a

1190-b

1190-c

1190-d

Articulo 206, inciso 12, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del

Cadigo del Trabajo.

Articulo 206, inciso 32, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del

Codigo del Trabajo.

Articulos 206 inciso 52 y 203,

en relacion con el articulo 208

e inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 206, inciso 52 y 203,

en relacion con el articulo 208

e inciso 6° del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No otorgar permiso de a lo
menos una hora para alimentar
al menor de dos afios.

No considerar como trabajado el

tiempo de permiso ocupado para

dar alimento a hijo menor de dos
afios

No ampliar el periodo de permiso
ocupado para dar alimento a hijo
menor de dos afios en la sala
cuna, al tiempo necesario de ida
y vuelta.

No pagar pasajes por el
transporte de la madre para dar
alimento a sus hijos en la sala
cuna.

No otorgar a la trabajadora dofia

dia para concurrir a dar alimento a su hijo menor de dos afios en (la sala cuna) — (el

, permiso de a lo menos una hora al

lugar donde se encuentra el menor) durante el siguiente periodo:

No considerar como trabajado el tiempo de permiso ocupado por la trabajadora

dofia , para dar alimento a su hijo (en la sala cuna) — (en el lugar

en que se encuentra el menor)

No ampliar el periodo de permiso ocupado por la trabajadora dofia
para dar alimento a hijo menor de dos afios en la sala cuna denominada

al tiempo necesario de ida y vuelta.

No pagar el valor de los pasajes de ida y vuelta utilizados por la trabajadora dofia
, para dar alimento a su hijo menor de dos afios que esta en la sala
, en el siguiente periodo:

cuna denominada

, ubicada en

N

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de

reincidencia
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
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1190-e

1190-f

1190-g

1191-a

1191-b

Articulo 206 inciso 62, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del

Codigo del Trabajo.

Articulo 206 inciso 72, en
relacion con el articulo 208 e
inciso 6° del articulo 506 del

Codigo del Trabajo.

Articulo 206 inciso final, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 208 inciso 29, en
relacion con el inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 208 inciso 39, en
relacion con el inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

No otorgar al padre del menor
permiso de a lo menos una hora
para alimentar al menor de dos

afios.

No otorgar al padre del menor,
por tener su tuicion, permiso de
a lo menos una hora para
alimentar al menor de dos afios.

No otorgar permiso de a lo
menos una hora para alimentar
al menor de dos afios, por tener
la tuicion o el cuidado personal

conforme a la ley N° 19.620

No tener derecho al pago de los
subsidios por maternidad por
culpa del empleador.

No pagar los subsidios por
maternidad de cargo del
empleador.

No otorgar al trabajador don , cédula de identidad N° , permiso de
a lo menos una hora al dia para concurrir a dar alimento a su hijo menor de dos
afios , RUN , en (la sala cuna) — (el lugar donde se encuentra el
menor), no obstante haber comunicado por escrito con a lo menos treinta dias de
anticipacion el acuerdo entre los padres, segun el siguiente detalle:

(sefialar como se constatd la infraccion; periodo de la infraccion; especificar el
acuerdo escrito entre el padre y madre del menor)

No otorgar al trabajador don , cédula de identidad N° , permiso de
a lo menos una hora al dia para concurrir a dar alimento a su hijo menor de dos
afios ____, RUN , en (la sala cuna) - (el lugar donde se encuentra el
menor), quién tiene la tuicion del menor por sentencia judicial ejecutoriada por
(haber fallecido la madre) — (estar imposibilitada de hacer uso de él), segin el
siguiente detalle:

(sefialar como se constaté la infraccion; periodo de la infraccion, y especificacion
de la sentencia judicial)

No otorgar al trabajador don (dofia) , Cédula de identidad N°

, permiso de a lo menos una hora al dia para concurrir a dar alimento a
menor de dos afios ___, RUN , en (la sala cuna) — (el lugar donde se
encuentra el menor), quién tiene la (tuicion del menor por sentencia judicial
conforme a la Ley 19.620) — (medida de proteccion de acuerdo con el N° 2 del
articulo 30 de la Ley de Menores), segun el siguiente detalle:

(sefialar como se constato la infraccidn; periodo de la infraccién, y especificacion
de la sentencia judicial)

No tener derecho (la trabajadora dofia...) — (el trabajador don...), al pago de los
subsidios a la maternidad por (prenatal) — (postnatal) - (permiso postnatal
parental) - (licencia médica por hijo menor de un afio), habiéndose constatado que
esta prestacién no se pago por la institucidn pertinente por culpa del empleador,
segun el siguiente detalle:

No pagar (a la trabajadora doiia ) — (al trabajador don ) los
subsidios correspondientes a la proteccién a la maternidad por (prenatal) —
(postnatal) — (permiso postnatal parental) - (licencia médica por hijo menor de un
afo), de cargo del empleador, quién debid asumir esta obligacion legal en atencién
a que la institucién que debié pagar no lo hizo por culpa suya, respecto de los
siguientes periodos:

CAPITULO 24: DE LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO,

UTMm

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia
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1192-a

1192-b

1192-c

1192-d

Articulo 211-A inciso 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-A inciso 2°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-A inciso 3°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-A inciso 4°, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No elaborar un protocolo de
prevencién del acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo, a
través de los organismos
administradores de la ley
N°16.744.

No poner a disposicion de las
trabajadoras y de los
trabajadores un protocolo de
prevencién del acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo.

No incorporar en el protocolo de
prevencion del acoso sexual,
laboral y violencia en el trabajo
las disposiciones minimas
establecidas en el articulo 211-A
inciso 3° del Codigo del Trabajo.

No informar semestralmente a
las personas trabajadoras,
respecto de la obligacion
contenida en el inciso 4° del
articulo 211-A del Cddigo del
Trabajo.

No elaborar un protocolo de prevencién del acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo, a través de los organismos administradores de la ley N°16.744, respecto de
la(as) siguiente(s) persona(s) trabajador(a)s: , Rut

No poner a disposicion de las trabajadoras y de los trabajadores un protocolo de
prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, respecto de la(as)
siguiente(s) persona(s) trabajador(a)s: , Rut

* Se hace presente que esta multa se aplica solo para el caso de que el protocolo
este elaborado y no se haya puesto a disposicion.

No incorporar en el protocolo de prevencién del acoso sexual, laboral y violencia
en el trabajo las siguientes disposiciones minimas:

(a) La identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos psicosociales
asociados con el acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, con perspectiva de
género.)

(b) Las medidas para prevenir y controlar tales riesgos, con objetivos medibles, para
controlar la eficacia de dichas medidas y velar por su mejoramiento y correccion
continua.)

(c) Las medidas para informar y capacitar adecuadamente a los trabajadores y a las
trabajadoras sobre los riesgos identificados y evaluados, asi como de las medidas
de prevencidn y proteccion que deban adoptarse, con inclusion de los derechos y
responsabilidades de los trabajadores y las trabajadoras y los de la propia empresa.)
(d) Las medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo,
conforme a la naturaleza de los servicios prestados y al funcionamiento del
establecimiento o empresa.)

(e) Las medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todos los involucrados
en los procedimientos de investigacién de acoso sexual o laboral, y las medidas
frente a denuncias inconsistentes en estas materias. Asimismo, debera contener
mecanismos de prevencion, formacion, educacidon y proteccion destinados a
resguardar la debida actuacion de las trabajadoras y de los trabajadores,
independiente del resultado de la investigacion en estos procedimientos.)

Lo anterior, respecto de las personas trabajadoras de la empresa, establecimiento
o servicio.

* Se hace presente que, al tratarse de disposiciones minimas, deben cumplirse
todas, donde si falta cualquiera de ellas, se configura infraccién. Igualmente se
debe especificar la o las disposiciones faltantes.

No informar semestralmente a las personas trabajadoras, los canales que mantiene
la empresa para la recepcidon de denuncias sobre incumplimientos relativos a la
prevencidn, investigacion y sancidon del acoso sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, asi como las instancias estatales para denunciar cualquier incumplimiento
a la normativa laboral y para acceder a las prestaciones en materia de seguridad
social, respecto de las personas trabajadoras de la empresa.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1193-a

1193-b

1193-c

1193-d

1193-e

1193-f

Articulo 211-B bis inciso 1° y
articulo 12, inciso 2° del DS.
N°21 de 28/05/2024 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 211-B bis inciso 1°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-B bis inciso 1°, y
articulo 12, inciso 2° del DS.
N°21 DE 28/05/2024 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 211-B inciso 2° del
Codigo del Trabajo y el articulo
24, inciso 1° del DS. N°21 de
28/05/2024 del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 211-B inciso 2° del
Codigo del Trabajo y el articulo
24, inciso 1° del DS. N°21 de
28/05/2024, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-B inciso 2° del
Cddigo del Trabajo y el articulo
24, inciso 2° del DS. N°21 de
28/05/2024, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No levantar un acta de denuncia
por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, en caso
de que ésta sea verbal, por parte
del representante de la empresa
que la reciba por parte de la/el
denunciante.

Levantar un acta de denuncia por
acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, en caso
de que ésta sea verbal, sin contar
con la firma de la persona
trabajadora denunciante.

No entregar copia del acta de
denuncia por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el
trabajo, en caso de que ésta sea
verbal.

No informar por parte de la
empresa principal o usuaria, las
instancias que contempla el
articulo 211-B bis del Cédigo del
Trabajo en el caso de denuncia
de una persona trabajadora
dependiente de una empresa
contratista o subcontratista
cuando los(las) involucrados(as)
en los hechos sean de la misma
empresa en régimen de
subcontratacidn o EST, segun
corresponda.

No remitir por parte de la
empresa principal la denuncia
respectiva, efectuada por una/s
persona/s trabajadora/s de una
empresa en régimen de
subcontratacién a la empresa
respectiva que pertenece la
persona trabajadora o ala
Direccion del Trabajo, cuando
tome conocimiento de la decisién
del o la denunciante.

No informar por parte de la
empresa a la que pertenece la
persona trabajadora en régimen
de subcontratacion o EST,
tratandose de hechos
denunciados que involucren a
distintas empresas, a la empresa

No levantar un acta de denuncia por acoso sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, en caso de que ésta sea verbal, por parte del Sr./a: , Rut. __ensu
calidad de representante de la empresa (Art. 4° C. del T.) que la reciba por parte de
la/el denunciante, Sr/a.: , Rut. ___efectuada con fecha

Levantar un acta de denuncia por acoso sexual, laboral y/o violencia en el trabajo,
en caso de que ésta sea verbal, sin contar con la firma por parte de la persona
trabajadora denunciante, Sr/a.: , Rut. efectuada con fecha

No entregar copia del acta de denuncia por acoso sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, de fecha , en caso de que ésta sea verbal, respecto del/la denunciante,
Sr.(a): , Rut.

No informar por parte de la empresa principal o usuaria las instancias que
contempla el articulo 211-B bis del Cédigo del Trabajo en el caso de denuncia de
fecha____, de una persona trabajadora dependiente de una empresa contratista o
subcontratista cuando los(las) involucrados(as) en los hechos sean de la misma
empresa en régimen de subcontratacién o EST, seglin corresponda, respecto de
los(as) siguientes personas trabajadoras: , Rut.

No remitir por parte de la empresa principal la denuncia respectiva, de fecha ____,
efectuada por una/s persona/s trabajadora/s de una empresa en régimen de
subcontratacién a la empresa respectiva que pertenece la persona trabajadora o a
la Direccion del Trabajo, cuando tome conocimiento de la decision del o la
denunciante, en cuanto a cudl de estas instancias sustanciard el procedimiento,
respecto de la siguiente persona trabajadora Sr(a). , Rut.

No informar por parte de la empresa a la que pertenece la persona trabajadora en
régimen de subcontratacion o EST, tratandose de hechos denunciados que
involucren a distintas empresas, a la empresa principal o usuaria en el plazo de tres
dias contados desde la recepcién de la denuncia respectiva de fecha , en
relacion con e la persona trabajadora Sr(a). , Rut.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1193-g

1193-h

1193-i

1193-j

Articulo 211-B inciso 2° del
Codigo del Trabajo y el articulo
24, inciso 2° del DS. N°21 de
28/05/2024, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-B inciso 2° del
Codigo del Trabajo y el articulo
24, inciso 2° del DS. N°21 de
28/05/2024, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 211-B bis inciso 2° y
articulo 13, inciso 2° del DS.
N°21 DE 28/05/2024 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 211-B bis, inciso final y
articulo 12, inciso 2° del DS.
N°21 DE 28/05/2024 del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

principal o usuaria en el plazo de
tres dias contados desde la
recepcién de la denuncia
respectiva.

No realizar la investigacion
respectiva por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el
trabajo, por parte de la empresa
principal o usuaria, conforme a lo
establecido en el DS. N°21 de
28/05/2024, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,
cuando haya sido informado por
la empresa respectiva en
régimen de subcontratacion,
tratandose de hechos
denunciados que involucren a
distintas empresas.

No adoptar de manera inmediata
las medidas de resguardo
necesarias por parte de los/as
empleadores/as en régimen de
subcontratacién o EST.

No adoptar de manera inmediata
las medidas de resguardo
necesarias respecto de los

involucrados por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el
trabajo, en caso de investigacion
efectuada por el empleador.

No adoptar de manera inmediata
las medidas de resguardo
necesarias respecto de los

involucrados por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el
trabajo, requeridas por la
Inspeccidon del Trabajo
respectiva, en el caso de que la
denuncia fuere presentada ante
la Inspeccién del Trabajo.

No realizar la investigacién respectiva por acoso sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, por parte de la empresa principal o usuaria, conforme a lo establecido en
el DS. N°21 de 28/05/2024 que aprueba el Reglamento que establece las directrices
a las cuales deberdan ajustarse los procedimientos de investigacién de acoso sexual,
laboral o la violencia en el trabajo cuando haya sido informado por la empresa
respectiva en régimen de subcontratacién, con fecha ____, tratdndose de hechos
denunciados que involucren a distintas empresas, respecto a o los(as) siguientes
personas trabajadoras , Rut.

No adoptar de manera inmediata las medidas de resguardo necesarias como (la
separacion de los espacios fisicos) — (redistribucion del tiempo de jornada) y
(proporcionar a la persona denunciante atencion psicolégica temprana, a través
de los programas que dispone el organismo administrador respectivo de la ley
N°16.744.) por parte de los/as empleadores/as en régimen de subcontratacion o
EST., respecto del o la denunciante dofia (don) , ,Rut.
involucrado en estos hechos, quien denuncié con fecha___ , considerando la
gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones
de trabajo.
No adoptar de manera inmediata las medidas de resguardo necesarias como (la
separacion de los espacios fisicos) — (redistribucion del tiempo de jornada) y
(proporcionar a la persona denunciante atencion psicolégica temprana, a través
de los programas que dispone el organismo administrador respectivo de la ley
N°16.744.) a dofia (don) , Rut. , afectada por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, quien denuncié con fecha , respecto de don (dofia)
Rut. __ , involucrado(a) en estos hechos, considerando la
gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones
de trabajo, en el caso de que la investigacion fuere efectuada por la empleadora.
No adoptar de manera inmediata las medidas de resguardo necesarias como (la
separacion de los espacios fisicos) — (redistribuciéon del tiempo de jornada) y
(proporcionar a la persona denunciante atencién psicolégica temprana, a través
de los programas que dispone el organismo administrador respectivo de la ley
N°16.744.) a dofia (don) ,Rut. ___, afectada por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, respecto de don (dofia) , Rut. ,
involucrado en estos hechos, considerando la gravedad de los hechos imputados y
las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo, las que fueron requeridas
por la Inspeccion del Trabajo de , ¥ notificadas conforme al art. 508 del
Codigo del Trabajo, con fecha , en el caso de que la denuncia fuere
presentada ante la Inspeccion del Trabajo.
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1194-a

1194-b

1194-c

1194-d

1194-e

Articulo 211-C inciso 1° del
Cddigo del Trabajo y el articulo
12 del DS. N°21 de 28/05/2024,

del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, en relacion

con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 211-C inciso 1° del
Cddigo del Trabajo y el articulo
12 del DS. N°21 de 28/05/2024,

del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, en relacion

con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 211-Cinciso 2° y el
articulo 12 del DS. N°21 de
28/05/2024, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-C inciso 3°, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-Cinciso 3°y
articulo 18 del DS. N°21 de
28/05/2024, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No disponer dentro del plazo
legal, la realizacién de
investigacion ante denuncia
interpuesta por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el
trabajo, o no remitir, dentro del
mismo plazo, la denuncia a la
Inspeccidn del Trabajo
respectiva, tratandose de
empresa que se encuentra
obligada a tener reglamento
interno de orden, higiene y
seguridad.

No remitir, dentro del plazo legal,
la denuncia por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el trabajo
a la Inspeccidn del Trabajo
respectiva, cuando no existe la
obligacion legal de tener
reglamento interno de orden,
higiene y seguridad.

No concluir la investigacidn
interna de por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el
trabajo, en el plazo de treinta
dias.

Realizar el empleador
investigacion interna por acoso
sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, sin cefiirse al
procedimiento establecido en la
ley o sin contar con regulacion
interna obligatoria y adecuada.

No remitir a la Inspeccién del
Trabajo, dentro de los dos dias de
su término, la investigacion y sus

conclusiones por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el
trabajo.

No disponer, dentro del plazo de tres dias contados desde su recepcion, la
realizacion de una investigacion por acoso sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, ante denuncia interpuesta por dofia (don) , Rut. ___ de
fecha o no remitirla, dentro del mismo plazo, a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, tratdndose de empresa que se encuentra obligada a tener Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

No remitir a la Inspeccidn del Trabajo respectiva, la denuncia por acoso sexual,
laboral y/o violencia en el trabajo, de dofia (don) ,Rut.___ ,defecha
___, dentro de los 3 dias de recibida, obligacidn legal que procede al no tener
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

No concluir la investigacion interna de la denuncia por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, de fecha interpuesta por dofia (don) , Rut.
, con fecha , dentro del plazo treinta dias.

Realizar la investigacion interna de la denuncia por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, interpuesta por dofia (don) ,Rut. ___, sin cefiirse
al procedimiento establecido en la ley, al, (no tener obligaciéon de confeccionar
reglamento interno de orden higiene y seguridad) - (tener obligacion de
confeccionar reglamento interno de orden higiene y seguridad pero no contener
éste el procedimiento a seguir, las medidas de resguardo a adoptar y sanciones a
aplicar por acoso sexual) - (no constar ésta por escrito) — (no ser llevada en estricta
reserva) — (no garantizar que las partes involucradas hubieren sido oidas) — (no
permitirle a las partes involucradas fundamentar sus dichos).

No remitir a la Inspeccion del Trabajo respectiva, los antecedentes de la
investigacion interna por acoso sexual, laboral y/o violencia en el trabajo y sus
conclusiones, de fecha , dentro de los dos dias de concluida ésta, que
corresponde a la denuncia interpuesta por dofia (don) , Rut.

uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1194-f

1194-g

1194-h

1194-i

Articulo 211-Cinciso 4° y el
articulo 19 del DS. N°21 de
28/05/2024, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-C inciso 5°, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 211-C inciso 5°, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-E inciso 1°, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No adoptary aplicar las medidas
correctivas que correspondan
por el acoso sexual, laboral y/o

violencia en el trabajo.

Efectuar la investigacién interna
por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, sin
ajustarse a las directrices
establecidas en el DS. N°21 de
28/05/2024 que aprueba el
Reglamento que establece las
directrices a las cuales deberan
ajustarse los procedimientos de
investigacion de acoso sexual,
laboral o la violencia en el
trabajo.

Efectuar la investigacion interna
por acoso sexual, laboral y/o
violencia en el trabajo, sin
designar preferentemente a un
trabajador o trabajadora que
cuente con formacion en
materias de acoso, género o
derechos fundamentales.

Disponer y aplicar las medidas o
sanciones correspondientes por
el acoso sexual y/o laboral, fuera
del plazo de los quince dias
legales.

CAPITULO 25: SOBRE EL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA

1195-a

Articulos 211-G y 211-F, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No disponer de medios
adecuados a fin de evitar la

manipulaciéon manual habitual de

las cargas.

No adoptar y aplicar las medidas correctivas que correspondan por el acoso sexual,
laboral y/o violencia en el trabajo, establecidas en las conclusiones de la
investigacion correspondiente, sufrido por dofia (don) , Rut. , en
relacién con la causa que generd la denuncia.

Efectuar la investigacion interna por acoso sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, sin ajustarse a las directrices establecidas en el DS. N°21 de 28/05/2024
que aprueba el Reglamento que establece las directrices a las cuales deberan
ajustarse los procedimientos de investigacion de acoso sexual, laboral o la violencia
en el trabajo, respecto de don (dofia) Rut

Efectuar la investigacion interna por acoso sexual, laboral y/o violencia en el
trabajo, sin designar preferentemente a un trabajador o trabajadora que cuente
con formacién en materias de acoso, género o derechos fundamentales, respecto
de don (dofia) , Rut. __, habiéndose constatado que la empresa si
cuenta con tal trabajador/a, individualizado/a como: ., segun
documentacion tenida a la vista, consistente(s) en:

Disponer y aplicar las medidas o sanciones correspondientes por el acoso sexual
y/o laboral, cometido contra dofia (don) , fuera del plazo de los quince
dias legales, contados desde la recepcion de la conclusién de la investigacion
interna, de fecha

No disponer de medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la
manipulaciéon manual habitual de las cargas que implican riesgos a la salud o a las
condiciones fisicas del trabajador, respecto de los trabajadores que cumplen
funciones de , en la faena de , segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; qué tipo de cargas
manipulan los trabajadores; especificar como se prestan los servicios de cargas, las
distancias, si hay que subir, bajar)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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Articulos 211-G y 211-F, en
1195-b relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 211-Hy 211-F, en
1196-a relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 211-1y 211-F, en
1197-a relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 211-J y 211-F, en
1198-a relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 211-J y 211-F, en
1198-b relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

CAPITULO 26: ORGANIZACIONES SINDICALES

Articulos 243 y 174, en relacion
1202-a con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No entregar una formacion
satisfactoria respecto de los
métodos de trabajo.

Operar cargas superiores a 25
kilogramos mediante
manipulaciéon manual.

Desarrollar labores de carga 'y
descarga manual trabajadora
embarazada.

Llevar, transportar, cargar,
arrastrar o empujar
manualmente cargas superiores
a los 20 kilégramos los menores
de 18 afios y las mujeres.

No implementar medidas de

seguridad y mitigacion asociada a

la carga manual.

Poner término al contrato de
trabajo de trabajador(a) aforado

del Comité Paritario de Higiene y

Seguridad.

No entregar una formacién satisfactoria respecto de los métodos de trabajo que se
deben utilizar en la manipulacién manual habitual de las cargas, que implican
riesgos a la salud o a las condiciones fisicas a los trabajadores que cumplen
funciones de , en lafaena de , segun el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; qué tipo de cargas
manipulan los trabajadores)

Operar con cargas superiores a 25 kilogramos en la manipulacién manual que
realizan los trabajadores en las labores de , que cumplen funciones de

, lo que pone en riesgo la salud o las condiciones fisicas de ellos, segun
el siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores involucrados; indicar como se
constato la infraccion y cual es el peso aproximado de las cargas)

Desarrollar operaciones de carga o descarga manual la trabajadora embarazada
dofia , RUN , al desarrollar operaciones de carga o descarga
manual, seguin el siguiente detalle:

(especificar el trabajo prohibitivo desarrollado; qué tipo de carga o descarga
realizaba; funcidn segun el contrato de trabajo; periodo de la infraccién)

Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda
mecanica, cargas superiores a los 20 kilégramos, (el (Ia) trabajador(a) menor de 18
afios don (dofia) RUN ) — (la trabajadora dofia RUN

), lo que pone en riesgo la salud o las condiciones fisicas de ellos, segun el
siguiente detalle:

(sefialar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; indicar como se constatd
la infraccion y cual es el peso aproximado de las cargas)

No implementar medidas de seguridad y mitigacién asociada al manejo o
manipulacién manual de carga para (trabajadores(as) menores de 18 afios) —
(trabajadoras mujeres), tales como rotacién de trabajadores o disminucién de las
alturas de levantamiento, segun el siguiente detalle:

(indicar los nombres y RUN de los trabajadores afectados; tipo de carga y periodo
de la infraccion)

Poner término al contrato de trabajo del trabajador(a) don (dofia) , con
fuero laboral sindical, que tiene el cargo de representante del personal como
miembro del comité paritario de higiene y seguridad, sin contar con la autorizacion
previa del juez competente.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1202-c

Articulos 243 y 174 del Cédigo
del Trabajo y articulo 38 de la
Ley N° 18.833, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social,
en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO 27: NEGOCIACION COLECTIVA

1215-a

1216-c

1216-d

1217-a

1217-b

1217-d

Articulo 320, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 337 inciso 19, en
relacién con los articulos 406 e
inciso 6° del articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulos 337 inciso 19, 335
inciso 12y 336, en relacién con
los articulos 406 e inciso 6° del

articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 338, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 332 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 335 inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Poner término al contrato de
trabajo de trabajador(a) con
fuero laboral por ser director
trabajador de Caja de
Compensacién de Asignacion
Familiar.

No registrar en la Inspeccién del
Trabajo el instrumento colectivo.

No dar respuesta dentro de plazo
al proyecto de contrato colectivo.

No contener las estipulaciones
del piso de negociacion

No acompafiar copia de la
respuesta al proyecto de
contrato colectivo a la Inspecciéon
del Trabajo.

No comunicar a la Inspeccion del
Trabajo la declaracion de periodo
no apto para negociar
colectivamente.

No remitir a la direccion de
correo electrénico del sindicato
la respuesta al proyecto de
contrato colectivo.

Poner término al contrato de trabajo del trabajador(a) con fuero laboral Sr(a)
, sin contar con la autorizacidn previa del juez competente, por formar
parte del directorio de C.C.A.F., en representacién de los trabajadores.

No registrar en la Inspeccién del Trabajo el instrumento colectivo dentro de los
cinco dias siguientes a su suscripcion, segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas respectivas)

No dar respuesta oportunamente dentro del plazo (legal) — (prorrogado por las
partes en dias) al proyecto de contrato colectivo presentado con fecha ,
por el Sindicato , segun el siguiente detalle:

(especificar cuando vencid el plazo para responder y otros antecedentes que se
estime importante y necesario sefialar)
(Dictamen 2815/075, 22.06.2017)

No contener las estipulaciones del piso de negociacion la respuesta al proyecto de
contrato colectivo presentado por el Sindicato con fecha , seguin
el siguiente detalle:

(especificar con mas detalle las estipulaciones faltantes; si existia o no contrato
colectivo vigente y otros antecedentes que se estime importante y necesario
sefialar)

No acompafiar copia de la respuesta al proyecto de contrato colectivo a la
Inspeccion del Trabajo, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la fecha de su
entrega a la comisién negociadora.

(especificar fecha de respuesta)

No comunicar a (la Inspeccién del Trabajo) —(los trabajadores), la declaracion del
periodo durante el cual no serd posible iniciar un proceso de negociacion colectiva,
segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas que involucra la declaracion y los trabajadores involucrados)

No remitir a la direcciéon de correo electrénico designado por el sindicato, la
respuesta al proyecto de contrato colectivo dentro de los diez dias siguientes a la
presentacion del proyecto, segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas involucradas entre otros aspectos importantes)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1la9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 15 20 25
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 90 120 150
Grandes 200 y mas 180 240 300
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 15 20 25
Pequefia 10 a 49 30 40 50
Mediana 50 a 199 90 120 150
Grandes 200 y mas 180 240 300
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1217

1220-a

1222-a

1223-b

1223-c

1223-d

1223-e

Articulo 338, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 321, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 326 inciso 22, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 364 inciso 42, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 364 inciso 49, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 367 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 368 inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No adjuntar comprobante de
recepcién de la respuesta del
proyecto de contrato colectivo.

No contener el contrato colectivo
las cldusulas minimas legales.

No cumplir estipulaciones de
instrumento colectivo.

No entregar la respuesta al
proyecto de contrato colectivo al
sindicato interempresa.

No manifestar por escrito el
rechazo a la negociacion
colectiva al sindicato
interempresa.

No entregar a la Inspeccién del
Trabajo copia del Proyecto de
convenio colectivo.

No entregar la respuesta al
proyecto de convenio colectivo a
la comisidn negociadora sindical.

No adjuntar - en la remision a la Inspeccidn del Trabajo de la copia de la respuesta
del proyecto de contrato colectivo presentado por el sindicato - el comprobante de
recepcidn de la respuesta por el respectivo sindicato, segun el siguiente detalle:

(sefialar con mas detalle la infraccién)

No contener el contrato colectivo las clausulas minimas relativas a (la
determinacion precisa de las partes a quienes afecte) — (las normas sobre
remuneraciones, beneficios y condiciones de trabajo) — (el periodo de vigencia del
contrato).

No dar cumplimiento al (contrato colectivo) — (convenio colectivo) — (fallo arbitral)
vigente a la fecha, referente a las obligaciones contenidas en la clausula N° ,
respecto de los siguientes trabajadores y periodos:

(sefialar la naturaleza del o los incumplimientos; nombre y RUN de los trabajadores
afectados; periodo del incumplimiento)

No entregar - dentro de los diez dias siguientes a la presentacién - la respuesta al
proyecto de contrato colectivo al Sindicato Interpresa RSU N° )
negociacion que fue aceptada previamente por el empleador, segun el siguiente
detalle:

(sefialar las fechas involucradas entre otros aspectos importantes)
No manifestar por escrito el rechazo a la negociacion colectiva solicitada por el

Sindicato Interempresa , RSUN® ,dentro de los diez dias siguientes
a la presentacion, segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas involucradas entre otros aspectos importantes)

No entregar a la Inspeccién del Trabajo, copia del proyecto del convenio colectivo
firmado por un representante de la o las empresas, dentro de los cinco dias
siguientes a su presentacion, segun el siguiente detalle:

(la presentacion del Sindicato , RSU N° , fue hecha con fecha ,

debiendo haber sido entregado a la Inspeccion del Trabajo a mas tardar el )

No entregar la respuesta al proyecto de convenio colectivo a la comision
negociadora sindical dentro de los cinco dias contados desde la presentacion del
proyecto, segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas involucradas entre otros aspectos importantes)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

ut™m

60% 80% 100%

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10

UTM

60% 80% 100%

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1223-f

1224-b

1225-c

1225-d

1225-e

1225-f

1225-g

Articulo 368 inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 371 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 374 inciso 32, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 374 inciso final, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 375, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 375, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 375, en relacidon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No remitir a la Inspeccién del
Trabajo copia de la respuesta del
proyecto de convenio colectivo.

No registrar el convenio colectivo
en la Inspeccién del Trabajo
dentro del plazo de cinco dias

Exceder el plazo de tres afios la
duracion del pacto sobre
distribucién de jornada de
trabajo semanal.

Aplicar pacto sobre condiciones
especiales de trabajo a
trabajadores no sindicalizados sin
consentimiento expreso.

Aplicar pactos sobre distribucion
de jornada de trabajo semanal
menos de cuatro dias.

No otorgar una hora de descanso
imputable a la jornada de trabajo
que supera las diez horas.

No imputar la hora de descanso a
la jornada de trabajo que supera
las diez horas.

No remitir a la Inspeccién del Trabajo, copia de la respuesta al proyecto de convenio
colectivo presentado por el sindicato , RSU N° , dentro de los
cinco dias siguientes a su presentacion, segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas respectivas)

No registrar el convenio colectivo en la Inspeccion del Trabajo dentro del plazo de
cinco dias contado desde su suscripcion con el Sindicato ,R.S.U.N° ,
segun el siguiente detalle:

(sefialar la fecha de suscripcidon del convenio colectivo y el plazo que existia para
registrarlo)

Exceder el plazo maximo de tres afios la duracién del pacto sobre distribucién de
jornada de trabajo semanal celebrado con el Sindicato , RSU , segun el
siguiente detalle:

(indicar la fecha del pacto, el plazo y la jornada de trabajo semanal establecida)

Aplicar el pacto sobre sobre condiciones especiales de trabajo, celebrado con el
Sindicato , RSU , a trabajadores no sindicalizados sin el
consentimiento expreso manifestado por escrito, segin el siguiente detalle:

(indicar los nombres y RUN de los trabajadores implicados; la fecha del pacto y la
jornada de trabajo semanal establecida)

Aplicar el pacto sobre distribucidn de jornada de trabajo semanal celebrado con el
Sindicato , RSU , en menos de cuatro dias, segun el siguiente
detalle:

(indicar la fecha del pacto, duracion, la jornada de trabajo semanal establecida y
numero de trabajadores incluidos)

No otorgar una hora de descanso imputable a la jornada de trabajo, que supera las
diez horas, conforme al pacto sobre distribucion de jornada de trabajo semanal
celebrado con el Sindicato , RSU , segun el siguiente detalle:

(némina y RUN o numero de trabajadores afectados; indicar la fecha del pacto,
duracion, la jornada de trabajo semanal establecida, sumatoria de las horas de
descanso imputables a la jornada laboral no otorgadas por cada trabajador))

No imputar la hora de descanso a la jornada de trabajo, la que supera las diez horas,
conforme al pacto sobre distribucidn de jornada de trabajo semanal celebrado con
el Sindicato , RSU , segun el siguiente detalle:

(indicar némina y RUN o nimero de trabajadores afectados; la fecha del pacto y
duracioén; la jornada de trabajo semanal establecida; desde que fecha no es
imputable la hora de descanso a la jornada de trabajo; sumatoria de las horas de
descanso no imputables a la jornada laboral por cada trabajador)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
60% 80% 100%
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1225-h

1225-i

1225-j

1225-k

1226-a

1226-b

Articulo 376 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 376 inciso 392, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 377 inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 375, en relacidon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 353 inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 353 inciso final, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No responder la solicitud de
acogerse a pacto de
responsabilidades familiares.

No contener el anexo al contrato

de trabajo las menciones del
pacto de responsabilidades
familiares.

No registrar de manera
electrénica ante la Direccion del
Trabajo los pactos sobre
condiciones especiales de
trabajo.

Exceder la jornada diaria de doce

horas de trabajo efectivo,
incluidas la jornada ordinaria,
extraordinaria y los descansos.

Declarar el lock-out parcial, sin
que haya trabajadores
involucrados en el proceso de
negociacion colectiva.

Extender el lock out mas del
tiempo legalmente permitido.

No responder en el plazo de treinta dias corridos la solicitud del (de la) trabajador(a)
don (dofia) , cédula de identidad , para acogerse al pacto
celebrado entre el empleador y el Sindicato , RSU N° , para
trabajadores con responsabilidades familiares, segln el siguiente detalle:

(indicar la fecha del pacto, duracidn, fecha de la solicitud del trabajador)

No contener el anexo al contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia)

, cédula de identidad , la mencién del pacto de
responsabilidades familiares referida a: (El lugar o lugares alternativos a la
empresa en que el trabajador prestara los servicios, pudiendo ser el hogar del
trabajador u otro lugar convenido con el empleador) — (Las adecuaciones a la
jornada de trabajo, si fuere necesario) — (Los sistemas de control y gestion que
utilizara el empleador respecto de los servicios convenidos con el trabajador) — (El
tiempo de duracion del acuerdo), segun el siguiente detalle:

(indicar como era la aplicacidn practica de la mencién faltante y la fecha del anexo
de contrato)

No registrar de manera electrénica ante la Direccién del Trabajo el (los) pactos
sobre condiciones especiales de trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a la
suscripcion, segun el siguiente detalle:

(indicar la fecha de suscripcion del pacto; nombre y RSU del sindicato que suscribid
el pacto)

Exceder la jornada diaria de doce horas de trabajo efectivo, incluidas la jornada
ordinaria, extraordinaria, y los descansos, conforme al pacto sobre distribucién de
jornada de trabajo semanal celebrado con el Sindicato , RSU ,
segun el siguiente detalle:

(indicar némina y RUN o nimero de trabajadores afectados; la fecha del pacto y
duracion; la jornada de trabajo semanal establecida y detalle de la jornada diaria
que supera las doce horas)

Declarar el cierre temporal o lock-out parcial en el establecimiento de la empresa
denominado , sin que haya trabajadores involucrados en el proceso de
negociacion que lo origine, segun el siguiente detalle:

Extender el lock-out (mas alla de los treinta dias a contar de la fecha en que se
hizo efectiva la huelga) — (mas alla del dia del término de la huelga), segun el
siguiente detalle:

(indicar las fechas pertinentes, entre aspectos que se considere necesarios)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1226-c

1230-b

1230-c

1230-d

Articulo 353 inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 311, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 408 inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 408 inciso final, en
relacién con el articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

Permitir el acceso de
trabajadores a la empresa o
predio o establecimiento
habiéndose declarado el lock-
out.

Disminuir los beneficios y
derechos del contrato colectivo,
mediante el contrato individual.

No manifestar por escrito la
decision de negociar dentro del
plazo de treinta dias.

No registrar el convenio colectivo
en la Inspeccién del Trabajo
dentro del plazo de cinco dias.

Permitir el acceso de trabajadores afectados por el lockout (parcial) — (total) a la
empresa o predio o establecimiento, segun el siguiente detalle:

Con fecha... la empresa declaré el lock-out (parcial) — (total), sin embargo, permitié
el acceso de los siguientes trabajadores a trabajar:

Disminuir los beneficios y derechos contemplados en el (contrato colectivo) —
(convenio colectivo) — (fallo arbitral), de fecha , suscrito con el Sindicato

, a través de la negociacidn individual, hecho que configuré modificar
lo estipulado en los contratos individuales en perjuicio de los siguientes
trabajadores y beneficios involucrados:

(mencionar trabajadores y beneficios afectados)

No manifestar por escrito la decision de suscribir (convenio colectivo) — (pactos
sobre condiciones especiales de trabajo de que trata el Titulo VI del Libro IV del
Codigo del Trabajo) con la (Federacion RS.U N° ) -
(Confederacion R.S.U. N° ), dentro del plazo de treinta dias
contado desde la presentacién de la propuesta, segun el siguiente detalle: ____

(sefialar la fecha de la propuesta y el plazo que existia manifestar la decisién)

No registrar (el convenio colectivo) — (los pactos sobre condiciones especiales de

trabajo de que trata el Titulo VI del Libro IV del Cédigo del Trabajo) en la Direccién

del Trabajo dentro del plazo de cinco dias contado desde su suscripcién con la

(Federacion R.S.U N° ) — (Confederacion R.S.U. N°
), segun el siguiente detalle:

(sefialar la fecha de suscripcion del convenio colectivo y el plazo que existia para
registrarlo)

CAPITULO 29: D.F.L. N° 2, DE 1967, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1233-a

1233-b

1235-a

Articulos 24 y 25 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de la ley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

Articulos 24 y 25 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de laley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

Articulos 28 y 25 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de laley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

Impedir la fiscalizacion a la
empresa.

Dificultar la fiscalizacién a la
empresa

Violacién o la ejecucion de
cualquiera otra accién destinada
a vulnerar la medida de
suspension de labores decretada.

Impedir, sin motivo justificado, la fiscalizacién de fecha ,alas___ horas,al
(no permitir la visita a los lugares de trabajo) — (no permitir el acceso del
fiscalizador a todas las dependencias o sitios de faenas de la empresa), de acuerdo
al siguiente detalle de los hechos:

Dificultar sin motivo justificado la fiscalizacion de fecha ,alas___ horas, al
(no dar todas las facilidades para cumplir las funciones) — (no facilitar las
conversaciones privadas que se deseen mantener con los trabajadores) — (no
tratar personalmente con los inspectores los problemas a solucionar durante el
cometido) — (no facilitar los libros de contabilidad).

(Levantar sin autorizacion de la Inspeccion del Trabajo) — (ejecutar cualquiera
otra accion destinada a vulnerar) la medida de suspensién de labores decretada
mediante Resolucion N° de fecha , por constituir peligro inminente
para la salud o vida de los trabajadores, segun el siguiente detalle de los hechos:

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
IMM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango Unico 16,04 21,38 26,73
IMM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango Unico 16,04 21,38 26,73
IMM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango Unico 16,04 21,38 26,73
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1235-b

1235-c

1236-a

1236-b

1237-a

1237-b

Articulos 28 y 25 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de la ley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

Articulos 37 y 25 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de la ley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

Articulos 29 y 30 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de la ley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

Articulos 29 y 30 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de la ley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

Articulos 31y 32 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de la ley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

Articulos 31y 32 del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

articulo 8 de la ley N2 18.018 y
Decreto Supremo N°51 de

1982 del Ministerio de Justicia.

No acatar en forma inmediata la
medida de suspensién de labores

decretada.

Violacién o la ejecucion de

cualquiera otra accién destinada
a vulnerar la medida de clausura

del establecimiento o faena.

No comparecer a citacién de la
Direccion del Trabajo.

No comparecer en forma
personal a citacion de la
Direccion del Trabajo.

No exhibir toda la
documentacién necesaria para
efectuar las labores de
fiscalizaciéon

No mantener toda la
documentacién necesaria para
efectuar las labores de
fiscalizacién.

CAPITULO 30: DEL COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION LEY N° 19.518

1238-a

1238-b

Articulos 13, 17 inciso 19; 18 y
75 de la Ley N° 19.518.

Articulos 13, 17 inciso 19; 18 y
75 de la Ley N° 19.518.

No constituir Comité Bipartito de

Capacitacion.

No tener al menos uno de los
representantes del empleador
requisitos legales.

No acatar en forma inmediata la medida de suspension de labores decretada, al
(reaccionar de manera desconsiderada o violenta) — (desautorizar o intimidar al
funcionario) — (otra), segun el siguiente detalle de los hechos:

(Reapertura sin autorizacion de la Inspeccion del Trabajo) — (ejecutar cualquiera

otra accion destinada a vulnerar) de la medida de clausura del (establecimiento)

— (faena) dispuesta mediante Resolucién N° de fecha , segun el
siguiente detalle de los hechos:

No comparecer el empleador en forma personal o por intermedio de mandatario
o apoderado con amplias facultades otorgadas por escrito, en concreto, la de
transigir, sin causa justificada, a la Inspeccidn del Trabajo, habiéndose verificado
que el empleador fue citado bajo apercibimiento legal para la fecha y hora, segin

el siguiente detalle:

No comparecer el empleador exclusivamente en forma personal, sin causa
justificada, a la Inspeccién del Trabajo, habiéndose verificado que el empleador
fue citado en estos términos bajo apercibimiento legal, para la fecha y hora que a

continuacion se indica:

No exhibir toda la documentacidn exigida que deriva de las relaciones de trabajo,
necesaria para efectuar las labores de fiscalizacion, segun el siguiente detalle:
(detallar la documentacién no exhibida).

Lo anterior, respecto de los trabajadores que a continuacién se indican:

No mantener en el establecimiento o faena, toda la documentacién que deriva de
las relaciones de trabajo, necesaria para efectuar las labores de fiscalizacién,
segun el siguiente detalle: (detallar la documentacion que no se mantiene).

Lo anterior, respecto de los trabajadores que a continuacidn se indican:

No cumplir con la obligacion de constituir un comité bipartito de capacitacion, al
tener la empresa (15) — (mas de 15) trabajadores.

No tener al menos uno de los tres representantes del empleador en el Comité
Bipartito la calidad de personal superior de la misma.

IMM

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Rango unico 16,04 21,38 26,73
IMM

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Rango unico 16,04 21,38 26,73
IMM

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Rango unico 0,67 0,89 1,11
IMM

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Rango Unico 0,67 0,89 1,11
IMM

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Rango Unico 16,04 21,38 26,73
IMM

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Rango Unico 16,04 21,38 26,73
UT™M

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Rango Unico 30 40 50
UTM

Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima

Rango unico 30 40 50
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CAPITULO 31: COTIZACIONES PREVISIONALES EN LAS AFP, ISAPRES Y AFC (POR EL SEGURO DE CESANTIA) Y ASIGNACION FAMILIAR

1239-a

1239-b

1239-c

1239-d

Articulo 19 incisos 19, 52, 62 y
72 del D.L. N° 3.500 de 1980.

Articulo 19 incisos 12, 62y 79
del D.L. N° 3.500 de 1980.

Articulo 19 incisos 19, 52, 62 y
72 del D.L. N° 3.500 de 1980.

Articulo 19 incisos 12, 62 y 72
del D.L. N° 3.500 de 1980.

No declarar oportunamente las
cotizaciones previsionales en
AFP.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracion de las
cotizaciones previsionales en
AFP.

No declarar oportunamente las
cotizaciones previsionales en AFP
de trabajador(a) de casa
particular, no pagadas dentro del
mes subsiguiente.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracion de las
cotizaciones previsionales en AFP

de trabajador(a) de casa
particular, no pagadas dentro del
mes subsiguiente.

No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales en la o las AFP
correspondientes, por los periodos y montos impositivos de los trabajadores que
se individualizan en Anexo Previsional adjunto, que forma parte integrante de esta
resolucion.

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cotizaciones

previsionales en la AFP , al no contener la planilla de cotizaciones
previsionales el siguiente antecedente: (nombre del trabajador(a)) — (rol Gnico
tributario del trabajador) — (monto de las respectivas remuneraciones

imponibles) - (las cotizaciones voluntarias) - (las cotizaciones correspondiente a
la indemnizacién a todo evento) - (las cotizaciones por el monto total que
corresponde a las remuneraciones imponibles mensuales), y no se acredité que
(las diferencias de cotizaciones hayan sido pagadas dentro del mes calendario
siguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la
falta/error haya sido corregido dentro del mes calendario siguiente a aquél en
que se devengaron de las remuneraciones respectivas)

(Indicar que se cotejaron las planillas de cotizaciones con los comprobantes de pago
de remuneraciones, libro de remuneraciones, contrato de trabajo, etc.)

No declarar oportunamente (las cotizaciones previsionales) — (el aporte del 1,11%
de la remuneracion mensual imponible) en la AFP , respecto del (de la)
trabajador(a) de casa particular don (dofia) , cédula de identidad N°

por el periodo y monto imponible que a continuacién se indica,
cotizaciones que no han sido pagadas dentro del mes subsiguiente a aquél en que
se retuvieron de las remuneraciones respectivas.

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cotizaciones
previsionales en la AFP , cotizaciones que no fueron pagadas dentro del
mes subsiguiente a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones respectivas.
La omisién esta relacionada con antecedentes propios del (de la) trabajador(a) de
casa particular don (dofia) , cédula de identidad N° , al no
contener la planilla de cotizaciones previsionales el siguiente antecedente:
(nombre del trabajador) — (rol unico tributario del trabajador) — (monto de las
respectivas remuneraciones imponibles) — (las cotizaciones voluntarias) - (las
cotizaciones por el monto total que corresponde a las remuneraciones imponibles
mensuales), y no se acredité que (las diferencias de cotizaciones hayan sido
pagadas dentro del mes calendario siguiente a aquél en que se devengaron de las
remuneraciones respectivas) - (la falta/error haya sido corregido dentro del mes
calendario subsiguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones
respectivas)

(Indicar que se cotejaron las planillas de cotizaciones con los comprobantes de pago
de remuneraciones, libro de remuneraciones, contrato de trabajo, etc.)

a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes.

(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas anteriores al 1° de Marzo de 2006)
No aplica
b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.

(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas a contar del 1° de Marzo de 2006)

a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes.
(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas anteriores al 1° de marzo de 2006)
No aplica
b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.

(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas a contar del 1° de marzo de 2006)

N li .
0 aplica 0,5 UF por trabajador y por cada mes.

No aplica 0,5 UF por trabajador afectado y por cada mes
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1239-e

1239-f

1239-g

1239-h

1239-i

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322y.

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322.

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322.

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322.

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322.

No declarar oportunamente las
cuotas o dividendos a favor de la
CCAF

No declarar oportunamente las
cuotas o dividendos a favor de la
CCAF de trabajador(a) de casa
particular, pagadas dentro del
mes subsiguiente a la retencién.

No declarar oportunamente las
cuotas o dividendos a favor de la
CCAF de trabajador(a) de casa
particular, no pagadas dentro del
mes subsiguiente a la retencion.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracion de las
cuotas o dividendos a favor de la

CCAF.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracion de las
cuotas o dividendos a favor de la

CCAF de trabajador(a) de casa
particular, pagadas dentro del
mes subsiguiente.

No declarar oportunamente las cuotas o dividendos a favor de la Caja de
Compensacién de Asignacion Familiar C.C.A.F , respecto del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , periodos y montos que se indican en
Anexo adjunto.

No declarar oportunamente las cuotas o dividendos a favor de la Caja de
Compensacién de Asignacion Familiar C.C.A.F , respecto del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , periodos y montos que se indican en Anexo
adjunto, cuotas o dividendos que, en todo caso, fueron pagadas dentro del mes
subsiguiente a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones respectivas.

No declarar oportunamente las cuotas o dividendos a favor de la Caja de
Compensacion de Asignacién Familiar C.C.A.F , respecto del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , periodos y montos que se indican en Anexo
adjunto, cuotas o dividendos que, en todo caso, no fueron pagadas dentro del mes
subsiguiente a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones respectivas.

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cuotas o
dividendos a favor de la Caja de Compensacién de Asignacion Familiar C.C.A.F

, del (de la) trabajador(a) , RUN N° , al no
contener la planilla el siguiente antecedente: (nombre del trabajador(a)) — (rol
unico tributario del trabajador) — (monto de la cuota o dividendo) - (la cuota o
dividendo por el valor correcto), y no se acredité que (las diferencias de la cuota
o dividendo haya sido pagada dentro del mes calendario siguiente a aquél en que
se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la falta/error haya sido
corregido dentro del mes calendario siguiente a aquél en que se devengaron de
las remuneraciones respectivas), segun el siguiente detalle:

(Indicar que se cotejaron las planillas declaradas de las cuotas o dividendo con los
comprobantes de pago de remuneraciones, libro de remuneraciones, y especificar
el antecedente incompleto o erréneo)
Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cuotas o
dividendos a favor de la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F
, de la trabajadora de casa particular RUN N°
, al no contener la planilla el siguiente antecedente: (nombre del
trabajador(a)) — (rol unico tributario del trabajador) — (monto de la cuota o
dividendo) - (la cuota o dividendo por el valor correcto), y se acredité que (las
diferencias de la cuota o dividendo haya sido pagada dentro del mes calendario
siguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la
falta/error haya sido corregido dentro del mes calendario siguiente a aquél en
que se devengaron de las remuneraciones respectivas), segun el siguiente detalle:

(Indicar que se cotejaron las planillas declaradas de las cuotas o dividendo con los
comprobantes de pago de remuneraciones y especificar el antecedente incompleto
o erréneo)

a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes.

(Respecto de cuotas o dividendos anteriores al 01/03/2006)

No aplica
b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.
(Respecto de cuotas o dividendos a contar del 01/03/2006
No aplica 0,2 U.F. por trabajador y por cada mes.
No aplica 0,5 U.F. por trabajador y por cada mes.
a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes.
(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas anteriores al 1° de Marzo de 2006)
No aplica
b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.
(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas a contar del 1° de Marzo de 2006)
No aplica 0,2 U.F. por trabajador y por cada mes.
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1239-j

1240-a

1240-c

1241-a

1242-a

Articulo 22 inciso 12 Ley N°
18.833 y articulo 503 del
Cadigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 22 a) de la Ley
N°17.322.

Articulo 17 bis incisos 1°, 2°, 3°,
52,6°y 7°yarticulo 19 del D.L.
3.500 de 1980.

Articulo 17 inciso 32y articulo
19, incisos 12, 52y 72 del D.L.
N° 3.500 de 1980.

Articulo 2 inciso 62 y articulo
19 inciso 62 del D.L. 3.500 de
1980.

Articulo 19 incisos 19, 52, 62 y
72 del D.L. N° 3.500 de 1980.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracion de las
cuotas o dividendos a favor de la

CCAF de trabajador(a) de casa
particular, no pagadas dentro del
mes subsiguiente.

No declarar oportunamente las
cotizaciones previsionales AFP
por trabajo pesado.

No declarar oportunamente las
cotizaciones previsionales del
seguro de invalidez y
sobrevivencia durante los
periodos de incapacidad laboral.

No comunicar a la A.F.P. la
(iniciacién) (cesacion) de los
servicios del trabajador.

No declarar oportunamente las
cotizaciones previsionales de
trabajador(a) de casa particular,
pagadas dentro del mes
subsiguiente a la retencion.

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaraciéon de las cuotas o
dividendos a favor de la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F
, de la trabajadora de casa particular , RUN N°

, al no contener la planilla el siguiente antecedente: (nombre del

trabajador(a)) — (rol unico tributario del trabajador) — (monto de la cuota o
dividendo) — (la cuota o dividendo por el valor correcto), y no se acredit6 que (las
diferencias de la cuota o dividendo haya sido pagada dentro del mes calendario
siguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la
falta/error haya sido corregido dentro del mes calendario siguiente a aquél en
que se devengaron de las remuneraciones respectivas), segun el siguiente detalle:

(Indicar que se cotejaron las planillas declaradas de las cuotas o dividendo con los
comprobantes de pago de remuneraciones y especificar el antecedente incompleto
o erréneo)

No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales por trabajos pesados en
la AFP , respecto del trabajador(a), periodos y montos que se indican en
Anexo Previsional adjunto:

No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales del seguro de invalidez y
sobrevivencia, en la AFP durante los periodos de incapacidad laboral,
respecto del trabajador, periodos y montos que se indican en Anexo Previsional
adjunto.

No comunicar a la A.F.P

, la (iniciacidn) — (cesacidn) de los servicios del
(de la) trabajador(a) don (dofia)

, ocurrida con fecha

No declarar oportunamente (las cotizaciones previsionales) — (el aporte del 1,11%
de la remuneracion mensual imponible) en la AFP , respecto del (de la)
trabajador(a) de casa particular don (dofia) , cédula de identidad N°

, por el periodo y monto imponible que a continuacién se indica,
cotizaciones que han sido pagadas dentro del mes subsiguiente a aquél en que se
retuvieron de las remuneraciones respectivas.

No aplica 0,5 U.F. por trabajador y por cada mes.
a) 0,5 UF por trabajador y por cada mes.
(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas anteriores al 1° de Marzo de 2006)
No aplica
b) 0,75 UF por trabajador y por cada mes.
(Respecto de cotizaciones correspondientes a Remuneraciones
devengadas a contar del 1° de Marzo de 2006)
No aplica 0,75 UF por trabajador y por cada mes
No aplica 0,2 U.F. por trabajador
No aplica 0,2 U.F. por trabajador y por cada mes.
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1242-b

1242-c

1243-a

1243-b

1244-a

1244-b

1245-a

Articulo 19 inciso 62 y 72 del
D.L. N° 3.500 de 1980.

Articulo 32 inciso 19, Ley N°
18.156, de 1982.

Articulo 185 incisos 12 y 52 del
D.F.L. N° 1, de 2005.

Articulo 185 incisos 12 y 52 del
D.F.L. N° 1, de 2005.

Articulo 10 incisos 19, 39, 42, 52
y 62 de la Ley N° 19.728, que
establece el Seguro de
Cesantia.

Articulo 10 incisos 39, 42,52y
62 de la Ley N° 19.728, que
establece el Seguro de
Cesantia.

Articulo 5 inciso 42 de la Ley N°
19.728, que establece el
Seguro de Cesantia, en relacion
con el inciso 62 del articulo 19
del D.L. N° 3.500, de 1980.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracion de las
cotizaciones previsionales de
trabajador(a) de casa particular
pagadas dentro del mes
subsiguiente a la retencidn.

Invocar indebidamente la
exencion previsional establecida
para los técnicos extranjeros.

No declarar oportunamente las
cotizaciones previsionales para
salud.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracion de las
cotizaciones previsionales para
salud.

No declarar oportunamente las
cotizaciones previsionales del
Seguro de Cesantia.

Efectuar en forma (errénea)
(incompleta) la declaracion de las
cotizaciones previsionales del
Seguro de Cesantia, no siendo
éstas pagadas en el mes
calendario siguiente a aquel en
que se devengaron las
remuneraciones.

No comunicar ala A.F.C. la
(iniciacién) (cesacion) de los
servicios.

(Aplica para todos los/las
trabajadores/as, incluidos/as los
de casa particular)

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cotizaciones
previsionales en la AFP , que fueron pagadas dentro del mes subsiguiente
a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones respectivas. La omisidn estd
relacionada con antecedentes propios del (de la) trabajador(a) de casa particular
don (dofia) , cédula de identidad N° , al no contener la planilla
de cotizaciones previsionales el siguiente antecedente: (nombre del trabajador) —
(rol unico tributario del trabajador) — (monto de las respectivas remuneraciones
imponibles) — (las cotizaciones voluntarias) - (las cotizaciones por el monto total
que corresponde a las remuneraciones imponibles mensuales), y se acredité que
(las diferencias de cotizaciones fueron pagadas dentro del mes calendario
siguiente a aquél en que se devengaron de las remuneraciones respectivas) - (la
falta/error fue corregida dentro del mes calendario subsiguiente a aquél en que
se devengaron de las remuneraciones respectivas)

(Indicar que se cotejaron las planillas de cotizaciones con los comprobantes de pago
de remuneraciones, libro de remuneraciones, contrato de trabajo, etc.)

Invocar indebidamente para los trabajadores Sres. , la exencién previsional
para técnicos extranjeros sin reunir los requisitos legales de aplicabilidad, segun el
siguiente detalle:

(desarrollar una relacién sucinta de los hechos)

No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales en la ISAPRE respecto del
trabajador(a), periodo y monto que se indican en Anexo Previsional adjunto.

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cotizaciones
previsionales en la ISAPRE , al no contener la planilla de cotizaciones el
(nombre del trabajador) — (rol unico tributario del trabajador) — (monto de las
respectivas remuneraciones imponibles) — (total de las remuneraciones
imponibles mensuales).

No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales en la Sociedad
Administradora del Seguro de Cesantia, respecto del trabajador, periodo y monto
que se indican en Anexo Previsional adjunto.

Efectuar en forma (incompleta) — (errénea) la declaracion de las cotizaciones
previsionales en la Sociedad Administradora del Seguro de Cesantia, al no contener
la planilla de cotizaciones el (nombre del trabajador) — (rol tnico tributario del
trabajador) — (monto de las remuneraciones imponibles) — (total de las
remuneraciones imponibles mensuales), y cuyas cotizaciones no fueron pagadas
dentro del mes calendario siguiente a aquél en que se devengaron las
remuneraciones respectivas.

No comunicar a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia la (iniciacién) —
(cesacion) de los servicios del (de la) trabajador(a) don (dofia)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0,2 U.F. por trabajador y por cada mes.

(Y
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango unico 36 48 60
Nota: Duplicada en caso de mas de una infracciéon dentro de dos
afos.

0,5 U.F. por trabajador y por cada mes.

0,5 U.F. por trabajador y por cada mes.

1 U.F. por trabajador y por cada mes.

1 U.F. por trabajador y por cada mes.

0,5 U.F. por trabajador
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1246-a

1246-b

Articulo 28 del D.F.L. N° 150 de
27.08.81, Sistema Unico de
Prestaciones Familiares y
articulo 503 del Cédigo del
Trabajo, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 209, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar las asignaciones
familiares y/o maternales.

No afiliacién y cotizacién del
seguro social obligatorio Ley N°
16.744.

No pagar las asignaciones (familiares) — (maternales) una vez al mes, junto con el
pago de las remuneraciones, respecto del (de |a) trabajador(a)

No cumplir con la obligacién de afiliacion y cotizacidn del seguro social obligatorio
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, respecto de los
trabajadores que se indican:

CAPITULO 32: ESTATUTO DOCENTE D.F.L. N° 1, DE 1997 Y ESTATUTO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION LEY N° 21.109, DEL MINISTERIO DE EDUCACION

1247-a

1248-a

1248-b

1249-b

1249-d

Articulo 2 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 4 inciso 12 del D.F.L. N°
1, de 1997, del Ministerio de
Educacién, en relacion con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 25y 7 del D.F.L. N° 1,
de 1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 31 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 31 bis del D.F.L. N° 1,
de 1997, del Ministerio de
Educacidn, en su texto anterior
a la modificacion incorporada
por la Ley N° 20.903, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Contratar a trabajador para
ejercer la funcién docente sin ser
profesional de la educacion en
calidad de titulado autorizado o
habilitado.

Contratar a trabajador para
ejercer la funcién docente,
encontrandose inhabilitado para
ello.

Desempefiar funciones docentes
permanentes en calidad de
contrata.

No integracion legal de la
Comisidn Calificadora de
Concursos.

No integracion legal de la
Comisidn Calificadora de
Concursos para la funcion de
Director de Establecimiento
Educacional.

Contratar a don(dofia) , para ejercer la funcién docente sin contar con el
titulo de profesor o educador concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, o bien estar autorizado o habilitado para ejercer la funcion
docente de acuerdo a las normas legales vigentes.

Contratar a don (dofia) , para ejercer la funcién docente como profesional
de la educacién estando inhabilitado por haber sido condenado por alguno de los
delitos a que se hace referencia en el articulo 4° del Estatuto Docente.

Desempefiar el profesional de la educacién don (dofia) , funciones de
caracter permanente, habiéndose incorporado a la dotacién docente en calidad de
contrata.

No estar integrada la Comisidon Calificadora de Concursos de la Corporacion

, por (el Director del Departamento de Educacion de la Corporacion
Municipal o quien se designe en su reemplazo) — (el Director del establecimiento
que corresponda a la vacante concursable) — (un docente elegido por sorteo entre
los pares de la especialidad de la vacante a llenar) — (el secretario municipal de la
respectiva comuna quien actuara como ministro de fe)

No estar integrada la Comision Calificadora de Concursos de la Corporacion

para la funcién de Director de Establecimiento Educacional, por (el jefe
del Departamento de Administracién de la Corporaciéon Municipal) — (un miembro
del Consejo de Alta Direccion Publica o un representante de este Consejo) — (un
docente perteneciente a la misma dotacion municipal que se desempeiie en otro
establecimiento educacional elegido por sorteo)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1249-e

1249-f

1249-g

1249-h

1250-a

1250-e

Articulo 21 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 24 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 27 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 29 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 32 bis inciso 5° del
D.F.L. N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacidn, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No fijar la dotacién docente.

No efectuar las adecuaciones que
procedan en la dotaciéon anual.

Incorporar a la funcién de
docente directiva y/o de
unidades técnico-pedagogicos a
postulante sin cumplir requisitos
legales.

Incorporar a la dotacién docente
en calidad de titular a profesional
sin la realizacién del
correspondiente concurso
publico de antecedentes.

No contener el contrato de
trabajo las cldusulas minimas.

Prolongar mas alla de cinco afios
el nombramiento del director de
un establecimiento educacional
dependiente de una Corporacion
Municipal.

No fijar la dotacién docente (a mas tardar el 15 de noviembre del afio anterior a
aquel en que comience a regir) — (conforme el nimero de alumnos del
establecimiento).

No efectuar las adecuaciones que procedan en la dotacién anual (por la siguiente
causal) — (por alguna de las siguientes causales) (variacion en el nimero de
alumnos del sector municipal de la comuna de ) — (modificaciones
curriculares) — (cambios en el tipo de educacién que se imparte) — (fusion de
establecimientos educacionales) - (reorganizacion de la entidad de
administracién educacional)

Incorporar a la funcién de docente directiva y/o de unidades técnico-pedagdgicos
a postulante(s) que (cuente con perfeccionamiento en las areas pertinentes a
dicha funcién y se encuentre reconocido al menos en el tramo profesional
avanzado del desarrollo profesional docente) — (no esté en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y no haya ejercido funciones
docentes al menos durante cuatro afios en un establecimiento educacional) - (a
cargos docentes directivos, distintos al de director, y/o en cargos técnico
pedagogicos, a profesionales de la educacion que no cuenten con el tramo
profesional avanzado, existiendo profesionales en dicha condicion).

a la dotacidn docente en calidad de titular al (a la)
, sin la realizaciéon del correspondiente

Incorporar con fecha
profesional don (dofia)
concurso publico de antecedentes.

No contener el contrato de trabajo del profesional de la educacién don (dofia)

contratado para prestar servicios en un establecimiento educacional
dependiente de la Corporaciéon Municipal de , las clausulas minimas
referidas a (Nombre del empleador: Corporacién ) — (Nombre y RUT del
profesional de la educacién) — (Fecha de ingreso del profesional de la educacion a
la Corporacion ) — (Tipo de funciones, esto es Docente propiamente tal o
Docente Directiva o Técnica Pedagégica) — (Numero de horas cronoldgicas
semanales a desempeifiar) — (Jornada de trabajo) — (Nivel o modalidad de
ensefianza, cuando corresponda) — (Calidad de la designacion) — (periodo de
vigencia del contrato si se tratare de contratados).

Prolongar mas alld de cinco afios el nombramiento del director de un
establecimiento educacional dependiente de una Corporacién Municipal, de
acuerdo al siguiente detalle:

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1250-b

1250-c

1250-d

1250-f

1251-a

1252-a

Articulo 33 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo Unico Ley N° 19.648,
de 1999, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 34 D del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 34 D del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 35 inciso 12y 5
transitorio del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacién, articulos 3y 9 de la
Ley N° 19.715, y articulo 55 del
Cddigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 38 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Prolongar el reemplazo de
director de establecimiento
educacional por mas de seis

meses.

No otorgar la titularidad en el
cargo de docente de aula.

Nombrar sin concurso publico a
Jefe del Departamento de
Administracién de Educacion de
Corporacién Municipal de
Educacion.

No integrar legalmente la
comisidn calificadora para el
cargo de Jefe del Departamento
de Educacion

No pagar o no pagar
integramente la remuneracién
basica minima nacional.

No pagar el total de sus
remuneraciones a profesional de
la educacién durante la vigencia
de la licencia médica y durante el

periodo de permiso postnatal
parental.

Prolongar el reemplazo de director de establecimiento educacional denominado
, por mds de seis meses desde que dejé de ejercer funciones,
conforme al siguiente detalle: (Sefialar el nombre del director reemplazante, desde
que fecha asume el reemplazo, la fecha en que dejoé de ejercer funciones el director
reemplazado, y cualquier otro antecedente que se estime necesario).

No otorgar la titularidad en el cargo a profesional de la educacién (parvularia) —
(basica) - (media) don (dofia) RUN , que al 31 de julio de
2018, se ha desempefiado como docente de aula durante (tres afios continuos) —
(cuatro afos discontinuos), en calidad de contratado, por una jornada de trabajo
de horas cronoldgicas de trabajo semanal (jornada minima de 20 horas
cronoldgicas semanales), segun el siguiente detalle:

(sefialar las fechas de cada uno de los contratos de trabajo)

Nombrar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , RUN ,en
el cargo de Jefe del Departamento de Administraciéon Educacién de la Corporacion
Municipal de sin el requisito del cumplimiento previo de concurso
publico, segun el siguiente detalle:

(especificar la fecha del nombramiento y los detalles de la contratacién)

No integrar legalmente la comisién calificadora para el cargo de lJefe del
Departamento de Educacidn, al no estar compuesta por (el sostenedor o su
representante) — (un miembro del Consejo de Alta Direcciéon Publica, o un
representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales aprobada por
el propio Consejo) — (un director de establecimiento educacional de la respectiva
comuna que haya sido electo por el sistema establecido en esta ley, el cual sera
elegido por sorteo. En caso de no existir directores que cumplan con estas
caracteristicas, el sorteo se realizara entre los directores de todos los
establecimientos municipales de la comuna), de acuerdo al siguiente detalle:

(No pagar) — (No pagar integramente) la remuneracion basica minima nacional al
profesional de la educacion don (dofia)

No pagar el total de las remuneraciones al profesional de la educacién don (dofia)
, durante el periodo de (vigencia de la licencia médica)
— (permiso postnatal parental), de acuerdo al siguiente detalle:
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1253-a

1253-b

1253-c

1253-d

1254-a

1255-b

1256-a

Articulo 41 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41 bis del D.F.L. N° 1,
de 1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 42 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 44 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 46 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 47 inciso 12 en su
texto anterior a la modificacion
incorporada por la Ley N°
20.903 y articulo 5 transitorio
del D.F.L. N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacidn, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Convocar a los profesionales de
la educacién a actividades de
perfeccionamiento o curriculares
no lectivas por un periodo
superior a las tres semanas
consecutivas durante su feriado.

No otorgar feriado legal al
personal docente durante el
periodo de interrupcién de las
actividades escolares.

No prorrogar el contrato por los
meses de enero y febrero o por
el periodo que medie entre dicho
mes y el dia anterior al de inicio
del afio escolar siguiente.

Destinar a un profesional de la
educacion sin cumplir con los
requisitos legales.

No pagar asignaciones de
antigliedad y de
perfeccionamiento a profesional
de la educacién que permuto su
cargo.

No confeccionar reglamento
interno del Estatuto Docente.

No pagar asignacion.

Convocar a los profesionales de la educacidn que a continuacién se detallan, para
cumplir actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan caracter de
docencia de aula, por un periodo superior a tres semanas consecutivas durante el
feriado de estos profesionales.

No otorgar feriado legal al personal docente durante el periodo de interrupcion de
las actividades escolares entre los meses de enero y febrero o el que medie entre
el termino del afio escolar y el comienzo del siguiente, de acuerdo al siguiente
detalle:

No prorrogar el contrato por los meses de enero y febrero o por el periodo que
medie entre dicho mes y el dia anterior al de inicio del afio escolar siguiente,
constatandose que el profesional de la educacional tiene mdas de seis meses
continuos de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

Destinar a un profesional de la educacion sin cumplir con el (los) requisito(s)
legal(es): (de un establecimiento educacional a otro dependiente de una misma
Corporacién Municipal) — (sin menoscabo en su situacion laboral y profesional),
de acuerdo al siguiente detalle:

No pagar las asignaciones de antigiiedad y de perfeccionamiento a profesional de
la educacion que efectué permuta de su cargo, habiéndose verificado que la
permuta conto con la autorizacion previa de los respectivos empleadores y que su
empleo es de la misma naturaleza que el permutado, de acuerdo al siguiente
detalle:

No confeccionar reglamento interno del Estatuto Docente.

No pagar al profesional de la educacién don (dofia) , dependiente de la
Corporaciéon de Educacion , la asignacion de (experiencia) -
(perfeccionamiento) - (desempeiio en condiciones dificiles) - (responsabilidad
directiva y técnico-pedagodgica).
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1257-a

1257-b

1258-b

1259-a

1260-a

1260-d

1261-a

Articulo 52 inciso 12 del D.F.L.

N° 1, de 1997, del Ministerio

de Educacion, en relacién con

el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 52 inciso 22 del D.F.L.

N° 1, de 1997, del Ministerio

de Educacion, en relacién con

el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 1,2,3,4,5,6,7,8y
9, de la Ley N° 20.158, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 59 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en su texto anterior
a la modificacién incorporada
por la Ley N° 20.903, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 62 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 62 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 63 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en su texto anterior
a la modificacion incorporada
por la Ley N° 20.903, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No conservar porcentaje
correspondiente a asignacion de
experiencia (perfeccionamiento).

No conservar porcentaje
correspondiente a asignacion de
desempefio en condiciones
dificiles (técnico pedagdgico).

No pagar la Bonificacién de
Reconocimiento Profesional a
profesional de la educacion.

Imputar a la remuneracion
adicional montos percibidos por
aplicacién de los articulos 54 al

58 de D.F.L. N° 1 de 1997, del
Ministerio de Educacion.

Pagar remuneracion total inferior
al minimo legal de profesional de
la educacién con menos de 30
horas cronolégicas/30 horas
cronoldgicas/mas de 30 horas
cronoldgicas.

Considerar para el calculo de
remuneracion total conceptos
excluidos por la ley.

No pagar bonificacién
proporcional al sector Municipal.

No conservar el porcentaje por la asignacion de (experiencia) -
(perfeccionamiento) al profesional de la educacion don (dofia) ,
dependiente de la Corporacion de Educacidn , al prestar servicios en otra
localidad.

No conservar el porcentaje por la asignacion de (desempefio en condiciones
dificiles) al profesional de la educacién don (dofia) , dependiente de la
Corporacién de Educacién , cuyo nuevo empleo da derecho a percibirla.

No pagar al profesional de la educaciéon don(dofia) , RUT
dependiente de la Corporacién de Educacién , la Bonificacion de
Reconocimiento Profesional correspondiente al mes de de

Imputar las cantidades que se perciban por (incentivo Unidad Mejoramiento
Profesional, UMP segun el Articulo 54 del D.F.L. N° 1 de 1997 del Ministerio de
Educacién) - (el monto mensual complementario segtin el Articulo 56 del D.F.L. N°
1 de 1997 del Ministerio de Educacion) a la remuneracion adicional derivada de la
aplicacion del articulo 3 transitorio de esta ley, al profesional de la educacién don
(dofia)

Pagar una remuneracion total inferiora $ mensuales, a los profesionales
de la educacion que tienen un contrato (de 30 horas cronolégicas semanales) —
(con un nimero de horas cronoldgicas semanales superior a 30) — (con un nimero
de horas cronoldgicas semanales inferior a 30), segun el siguiente detalle:

Considerar para el calculo de la remuneracion total (la asignacion por desempefio
en condiciones dificiles) — (las horas extraordinarias) del profesional de la
educacion don (dofia) , dependiente (de la Corporaciéon Educacional

) — (del establecimiento educacional particular subvencionado

S

No pagar bonificacién proporcional a sus horas de contrato a los profesionales de
la educacién de los establecimientos educacionales dependientes de las
Corporaciones Municipales o Corporaciéon Educacional.

Nota: Este beneficio solo fue procedente tratdndose de las Corporaciones
Educacional o Corporacién Municipal hasta Junio de 2017.
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1261-c

1261-d

1261-e

1261-f

1262-a

Articulo 65 letra c) del D.F.L. N°
1, de 1997, del Ministerio de
Educacidn, en su texto anterior
a la modificacién incorporada
por la Ley N° 20.903, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 64 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 63 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en su texto anterior
a la modificacion incorporada
por la Ley N° 20.903, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 65 letra c) del D.F.L. N°
1, de 1997, del Ministerio de
Educacidn, en su texto anterior
a la modificacion incorporada
por la Ley N° 20.903, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 68 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar bono extraordinario al
sector municipal.

No pagar planilla
complementaria en
establecimientos del sector
particular subvencionado.

No pagar bonificacién
proporcional al sector Particular
Subvencionado/Técnico
Profesional.

No pagar bono extraordinario al
sector Particular
Subvencionado/Técnico
Profesional.

Exceder jornada maxima de 44
horas cronoldgicas de trabajo
semanal.

No pagar en el mes de diciembre del afio , al profesional de la educaciéon
don/dofia (Individualizar con nombre y RUT) dependientes de la Corporacion
Municipal o Corporacién Educacional el bono extraordinario en proporcion a sus
horas contratadas.

Nota: Este beneficio solo fue procedente tratdndose de las Corporaciones
Educacionales o Corporacién Municipales hasta el afio 2017, considerando para el
pago del afio 2017 solo los excedentes de la Ley 19.410 de los meses de enero a
junio de 2017.

No pagar planilla complementaria en establecimiento del sector particular
subvencionado, denominado , respecto del (de la) trabajador(a) don
(dofia) , quien tiene una remuneracidn total inferior a las
cantidades sefialadas en los incisos 1° y 2° del articulo 62 del D.F.L. N° 1 de 1997,
en el siguiente periodo:

No pagar bonificacién proporcional a sus horas de contrato a los profesionales de

la educacién de los establecimientos educacionales Particulares subvencionados

conforme al DFL N° 2 de 1996 y Técnicos Profesionales regidos por el DL N° 3166
de 1980.

Nota: Este beneficio solo es procedente respecto de aquellos docentes que
prestan servicios en Establecimientos educacionales Particular subvencionado
conforme al DFL N° 2 de 1996 y Técnicos Profesionales regidos por el DL N° 3166
de 1980 no incorporados a la carrera docente.

A contar del afio 2026, todos los establecimientos educacionales del sector
particular subvencionado y técnico profesional del DL N° 3166 ingresan
obligatoriamente a la carrera docente.

No pagar en el mes de diciembre del afio , al profesional de la educacion
don/dofia (Individualizar con nombre y RUT) dependientes del Establecimiento
Particular subvencionado y/o Técnico Profesional del DL 3.166 de 1980, el bono

extraordinario en proporcién a sus horas contratadas.

Nota: Este beneficio solo es procedente respecto de aquellos docentes que prestan
servicios en Establecimientos educacionales Particular subvencionado conforme al
DFL N° 2 de 1996 y Técnicos Profesionales regidos por el DL N° 3.166 de 1980 no
incorporados a la carrera docente.

A contar del afio 2026, todos los establecimientos educacionales del sector
particular subvencionado y técnico profesional del DL N° 3166 ingresan
obligatoriamente a la carrera docente, por ende, el referido afio 2026 tendran
derecho al pago del bono extraordinario solo en lo que respecta a los excedentes
de las Leyes 19.410y 19.933 de los meses de enero a junio de 2026.

Exceder de 44 horas cronoldgicas la jornada de los profesionales de la educacion
gue se detallan mas adelante, los que se desempefian en el establecimiento de
educacién denominado , quienes prestan servicios para un mismo
empleador.
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Exceder de 44 horas cronoldgicas de la jornada semanal ordinaria de trabajo de los — utv —
Articulos 39 inciso 1° y articulo | Exceder la jornada maxima de 44 | asistentes de la educacién don (fia) (Individualizar con nombre y RUT), los que se Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
1262-b 4 transitorio de la Ley 21.109, horas cronolégicas de trabajo desempefian en el establecimiento de educacién denominado , Micro1a9 3 4 5
en relacion con el articulo 506 semanal de los asistentes de la quienes prestan servicio para un mismo empleador. (En las que se incluyen 30 Pequefia 10 a 49 6 8 10
del Codigo del Trabajo. educacion. hminutos de colacién para aquellos trabajadores contratados por, a lo menos, 43 Mediana 50 a 199 24 32 40
oras) Grandes 200 y mds 36 48 60
Exceder de 28 horas con 30 minutos la docencia de aula semanal, habiéndose U™
Articulo 69 inciso 22 del D.E.L verificado que el profesional de la educacién don(dofia) C.I.N° , — —
. S fue designado en una jornada de 44 horas en el establecimiento educacional Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 1997, del Ministerio . . ) ., . ., . -
= - Exceder jornada maxima de dependiente de la Corporacién Municipal de Educacién, segin el Micro1a 9 3 4 5
1263-a de Educacion, en relacién con docencia de aula semanal siguiente detalle: fi
el articulo 506 del Cédigo del ' g ’ Pequefia 102 49 6 8 10
Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
(sefialar como se constaté la infraccion; Indicar el periodo de la infraccidn; la Grandes 200 v mas 36 23 50
docencia de aula semanal trabajada y el N° de horas o minutos en exceso) y
Exceder la docencia de aula semanal proporcional a las 28 horas con 30 minutos,
habiéndose verificado que la jornada contratada es inferior a 44 horas semanales,
. L ~ . R . UT™Mm
Articulo 69, inciso 32, del D.F.L respecto del profesional de la educacién don(dofia) cédula de identidad — —
A ! o T N° , dependiente del establecimiento educacional , Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 1997, del Ministerio . . — . L .. , TN -
., L Exceder jornada proporcional de | dependiente de la Corporacién Municipal de Educacién, segun el siguiente detalle: Micro1a9 3 4 5
1263-b de Educaciodn, en relacién con docencia de aula semanal —
el articulo 506 del Cédigo del ’ Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. . L » . ) . » Mediana 50 a 199 24 32 40
(sefialar como se constaté la infraccion; Indicar el periodo de la infraccion; la "
A . o . Grandes 200 y mas 36 48 60
jornada contratada; la docencia de aula semanal y el N° de horas o minutos en
exceso)
UT™Mm
Articul inci ° del D.F.L. A fei
rt°|cu © 69 incisos 5 de ) Exceder el horario de medianoche, respecto de profesional de la educacién don Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
N° 1, de 1997, del Ministerio . - . . .
= L Exceder de medianoche la (dofia) , que cumple funciones en jornada nocturna en el Micro1a9 3 4 5
1263-c de Educacion, en relacion con . — . . L . ~
el articulo 506 del Cédigo del jornada nocturna. establecimiento educacional denominado , habiéndose verificado Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. gue no se trata de docente contratado para cumplir labores de internado. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Articulo 69 inciso final del Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
D.F.L.N° 1, de 1997, del . . . . . s . . :
L L No reducir la docencia de aula No reducir la docencia de aula efectiva por peticion del profesional de la educacién Micro1a9 3 4 5
e Ministerio de Educacion, en efectiva don (dofia) uién tiene mas de 30 afios de servicio P fia 10 a 4 1
relacion con el articulo 506 del ' -9 ' equefia 10249 6 8 0
Cédigo del Trabajo. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Articulo 72 letra b) e inciso UtT™Mm
final.d.el D'.F'L' N1, de .1,997' Instruir sumario administrativo a . ) L ) . - = Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
del Ministerio de Educacién, en . L Instruir sumario administrativo al profesional de la educaciéon don (dofia) -
., . profesional de la educacidn sin el X o R 3 Microla9 3 4 5
1263-f relacién con los articulos 127 al rocedimiento legal de la Ley N° sin el procedimiento establecido en los articulos 127 a 143 de la Ley 1 10249 p P 0
143 de la Ley N° 18.883, en P 18 853 4 N° 18.883, por los siguientes hechos: Pequefia 10a4 1
relacién con el articulo 506 del ’ Mediana 50 a 199 24 32 40
Cddigo del Trabajo. Grandes 200 y mas 36 48 60
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1263-g

1263-h

1263-i

1264-a

1264-b

1265-a

Articulo 70 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 69 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacién con el
articulo 129, inciso 29 del
Reglamento N° 453, de 1992,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 69 inciso 42 del D.F.L.

N° 1, de 1997, del Ministerio

de Educacion, en relacion con

el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 79 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 79 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 80 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No considerar por la Comisién
Calificadora de Concurso los
resultados finales de la
calificacién.

No otorgar recreo a profesionales
de la educacion.

Exceder jornada de docencia de
aula semanal de 28 horas con 30
minutos.

No contener el contrato de
trabajo del profesional de la
educacion del sector particular
las estipulaciones minimas
legales.

No contener el contrato de
trabajo de reemplazo del
profesional de la educacion del
sector particular las
estipulaciones minimas legales.

Exceder jornada maxima de
trabajo semanal, en el sector
particular.

No considerar la Comisidon Calificadora del concurso publico de la Corporaciéon
, respecto del profesional de la educacién don (dofia) , los
resultados finales obtenidos del sistema de calificacion.

No otorgar recreo a los profesionales de la educacion que se indican, a los que se
les exige durante el tiempo respectivo (desempefiar actividades curriculares no
lectivas) — (encargarse de la disciplina/del cuidado de los alumnos) durante segin
el siguiente detalle:

(sefialar los nombres de los docentes afectados; precisar con mas detalle las labores
en los recreos, y que versan los contratos de trabajo al respecto)

Exceder la docencia de aula semanal de 28 horas con 30 minutos excluidos los
recreos, por ser la jornada contratada igual a 44 horas semanales, por estar afectos
al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, de los profesionales de la
educacion del establecimiento educacional , dependientes de la
Corporacién Municipal de Educacién, segun el siguiente detalle:

(indicar los nombres y RUN de los docentes afectados; sefialar como se constaté la
infraccidn; Indicar el periodo de la infraccidn; la docencia de aula semanal trabajada
y el N° de horas o minutos en exceso)

No contener el contrato de trabajo del profesional de la educaciéon del sector
particular, don (dofia) , las siguientes estipulaciones (descripcion de las
labores docentes que se encomiendan) — (determinacién de la jornada semanal
de trabajo, diferenciandose las funciones docentes de aula de otras actividades
contratadas) — (lugar y horario para la prestacion de servicios) — (duracién del
contrato).

No contener el contrato de trabajo de reemplazo del profesional de la educacién
del sector particular, don(dofia) ., (el nombre del docente que se
reemplaza) — (la causa de la ausencia del trabajador reemplazado).

Exceder de 44 horas cronoldgicas la jornada semanal del profesional de la
educacion del sector particular, don (dofia) , que ejerce actividades
docentes para un mismo empleador, en el establecimiento educacional particular
subvencionado
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1265-b

1265-c

1265-d

1266-a

1266-b

1266-c

Articulo 80, inciso 12, del D.F.L.

N° 1, de 1997, del Ministerio

de Educacion, en relacién con

el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 80 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 80, inciso 19, del D.F.L.

N° 1, de 1997, del Ministerio

de Educacion, en relacion con

el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulo 81 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 81 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 81 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Exceder jornada maxima de
docencia de aula semanal, en el
sector particular.

Exceder el tiempo permitido para
la hora docente de aula, en el
sector particular.

Exceder la docencia de aula
semanal proporcional, en el
sector particular.

No confeccionar reglamento
interno, en el sector particular.

No contener reglamento interno
del sector particular, cldusula(s)
esencial(es).

No poner en conocimiento de la
Direccion del Trabajo) el
reglamento interno, del sector
particular

Exceder de 28 horas con 30 minutos la docencia de aula semanal del profesional de
la educacién del sector particular, don (dofia) , RUN N° , que
ejerce actividades docentes en el establecimiento educacional particular
subvencionado..., segun el siguiente detalle:

(sefialar como se constatd la infraccion; Indicar el periodo de la infraccidon; la
docencia de aula semanal trabajada y el N° de horas o minutos en exceso)

Exceder de 45 minutos la hora docente de aula del profesional de la educacion del
sector particular, don (dofia) , que ejerce actividades docentes en el
establecimiento educacional

Exceder la docencia de aula semanal proporcional a las 28 horas con 30 minutos,
excluidos los recreos, del profesional de la educacidn del sector particular, don
(dofia) , cédula de identidad N° , que tiene una jornada
contratada inferior a 44 horas semanales en el establecimiento , afecto al
régimen de jornada escolar completa diurna, segun el siguiente detalle:

(sefialar como se constato la infraccidn; Indicar la jornada semana segun contrato;
el periodo de la infraccion; el total de horas trabajadas en docencia de aula, y el N°
de horas y/o minutos en exceso)

No tener reglamento interno, en el establecimiento particular

No considerar en el reglamento interno del establecimiento educacional particular
las (Normas generales de indole técnico-pedagdgicas, incluyendo las relativas al
Consejo de Profesores) — (Normas técnico-administrativas sobre estructura y
funcionamiento general del establecimiento) — (Normas de prevencion de riesgos,
de higiene y de seguridad).

No poner en conocimiento de la Direccion del Trabajo el reglamento interno de
establecimiento educacional particular, dentro del plazo de sesenta dias.
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1266-d

1267-a

1268-a

1269-a

1270-b

1270-c

Articulo 81 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 82 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 83 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 84 inciso 12 del D.F.L.

N° 1, de 1997, del Ministerio

de Educacion, en relacion con

el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 87 inciso 12 del D.F.L.

N° 1, de 1997, del Ministerio

de Educacion, en relacion con

el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 55 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn y articulo 17 inciso
32 de la Ley N° 19.410, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No comunicar a los profesionales
de la educacién del
establecimiento de educacion
particular la existencia del
reglamento interno.

No prorrogar contrato de trabajo
de acuerdo con la ley, en el
sector particular.

Pactar monto inferior al valor
hora minimo nacional vigente
fijado por ley, en el sector
particular.

No pagar a los profesionales de la
educacioén del sector particular
subvencionado o de
establecimientos técnicos
profesionales, las asignaciones de
Tramo de Desarrollo
Profesional/Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de
Alta Concentracion de Alumnos
Prioritarios/Bonificacion de
Reconocimiento
Profesional/Bonificacion de
Excelencia Académica.

No pagar la indemnizacion
remuneracional a profesional de
la educacién por despido en
virtud del articulo 161 del Cédigo
del Trabajo.

No distribuir el pago de la
bonificacion de excelencia en la
forma determinada por los
profesionales de la educacion

No comunicar a los profesionales de la educacién del establecimiento de educaciéon
particular la existencia del reglamento interno.

No prorrogar por los meses de enero y febrero los contratos de trabajo del
profesional de la educacion del sector particular, don (dofia) , que contando
con mas de seis meses continuos de servicio para el mismo empleador, se
encuentran vigentes al mes de diciembre.

Pactar en el contrato de trabajo del profesional de la educacion del sector
particular, don (dofia) , un valor de hora inferior al valor hora minimo
nacional vigente fijado por ley.

No pagar al (a la) profesional de la educacion don (dofia) (del sector
particular subvencionado) - (de establecimiento técnico profesional),
denominado , las asignaciones de (Tramo de Desarrollo Profesional)
— (Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de
Alumnos Prioritarios) — (Bonificacion de Reconocimiento Profesional) —
(Bonificacion de Excelencia Académica), en el siguiente periodo:

No pagar al profesional de la educacién don (dofia) , la
indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones hasta el término del afio
laboral. Ello por haber sido despedido en virtud del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, por la causal (necesidades de la empresa) — (desahucio del empleador).

No distribuir el pago del 10% de la bonificacion de excelencia en la forma
determinada por los profesionales de la educacidn, segun el siguiente detalle:

(sefialar como se constato la infraccién, como se determind distribuir el pago y los
nombres de los trabajadores involucrados)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 169



1270-d

1270-e

1270-f

1270-g

1270-h

1270-i

1270-j

Articulo 55 del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacién y articulo 15 inciso
32 de la Ley 19.410, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 12 de la Ley N° 19.464,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 32 inciso 42 de la Ley
N° 20.822 del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41y letra b) del cuarto
transitorio inciso 2° de la Ley
N° 21.109, Estatuto de los
asistentes de la educacion
publica, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41y letra b) del cuarto
transitorio inciso 2° de la Ley
N° 21.109, Estatuto de los
asistentes de la educacion
publica, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41y letra b) del cuarto
transitorio inciso 2° de la Ley
N° 21.109, Estatuto de los
asistentes de la educacion
publica, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41y letra b) del cuarto
transitorio inciso 2° de la Ley
N° 21.109, Estatuto de los
asistentes de la educacion
publica, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar la bonificacién de
excelencia a profesionales de la
educacion.

No pagar el aumento de
remuneraciones a asistentes de
la educacién Ley N° 19.464.

No pagar la bonificaciéon por
retiro voluntario.

No otorgar feriado a asistentes
de la educacién durante los
meses de enero a febrero.

No otorgar feriado a asistentes
de la educacién durante el
periodo de interrupcién que
medie entre el término del afio
escolar y el comienzo del
siguiente.

No otorgar feriado a asistentes
de la educacion durante el
periodo de interrupcién de

actividades académicas en época

invernal.

Convocar por mas de 3 semanas
a cumplir actividades de
capacitacion, durante el periodo
de vacaciones a asistentes de la
educacion.

No pagar del 10% de la bonificacion de excelencia a los profesionales de la
educacion segun el siguiente detalle:

(nombre y RUN de los profesionales de la educacién)

No pagar el aumento de remuneraciones a asistentes de la educacién Ley N°
19.464, segun el siguiente detalle:

(sefialar los periodos infringidos y nombre y RUN de los profesionales de la
educacion)

No pagar al profesional de la educacién don (dofia) , cédula de
identidad N° , la bonificacién por retiro voluntario en el plazo de seis
meses, contados desde el traspaso de los recursos por parte del Ministerio de
Educacidn, segun el siguiente detalle:

(indicar la fecha de la renuncia voluntaria; N° y fecha de la Resolucidn del
Ministerio de Educacidn, que traspasa los fondos pertinentes)

No otorgar feriado a los asistentes de la educacion (Nombre y
cédula de identidad), durante los meses de enero a febrero a los que se les exige
prestar servicio (Describir los servicios), en el
establecimiento educacional (Especificar).

No otorgar feriado a los asistentes de la educacién (Nombre y cédula de

identidad), durante el periodo de interrupcion que medie entre el término del afio

escolar y el comienzo del siguiente, habiendo terminado el afio escolar con fecha

(indicar fecha de término del afio escolar), a los que se les exige prestar

servicio (Describir los servicios), en el establecimiento educacional
(Especificar).

No otorgar feriado a los asistentes de la educacién (Nombre y cédula de
identidad), durante el periodo de interrupcién de actividades académicas en época
invernal, a los que se les exige prestar servicio (Describir los
servicios), en el establecimiento educacional (Especificar).

Convocar por mas de 3 semanas a cumplir actividades de capacitacion, durante el

periodo de vacaciones a los asistentes de la educacion (Nombre y

cédula de identidad), en el establecimiento educacional
(Especificar).
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Articulo 41y letra b) del cuarto
transitorio inciso 2° de la Ley
N° 21.109, Estatuto de los
1270-k asistentes de la educacion
publica, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41y letra b) del cuarto
transitorio inciso 2° de la Ley
N° 21.109, Estatuto de los
1270-1 asistentes de la educacion
publica, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 41y letra b) del cuarto
transitorio inciso 2° de la Ley
N° 21.109, Estatuto de los
1270-m asistentes de la educacion
publica, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 13 de la Ley N° 19.715
y D.S. N° 117 de 2001, del
1270-r Ministerio de Educacidn, en
relacion al articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo Quinto transitorio
inciso 6° del D.F.L. N° 1, de
1997, del Ministerio de
Educacidn, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1270-s

Convocar por 3 semanas no
consecutivas a cumplir
actividades de capacitacion,
durante el periodo de vacaciones
a asistentes de la educacion.

Convocar a desarrollar labores
esenciales durante el periodo de
vacaciones a asistentes de la
educacion, sin el acuerdo del
trabajador.

No compensar los dias de trabajo
esencial realizados durante las
vacaciones a los asistentes de la
educacion.

No pagar bonificacién especial
para profesores encargados de
escuelas rurales.

No pagar asignacion de zona.

Convocar por 3 semanas no consecutivas a cumplir actividades de capacitacion,
durante el periodo de vacaciones a los asistentes de la educacion

(Nombre y cédula de identidad), en el establecimiento educacional
(Especificar).

Convocar a realizar labores esenciales, durante el periodo de vacaciones a los
asistentes de la educacion (Nombre y cédula de identidad), en el
establecimiento educacional (Especificar), sin el acuerdo de los
trabajadores.

No compensar los dias de trabajo esencial prestados durante el periodo de feriado
(enero-febrero afio____) - (durante el periodo de interrupcion que medie entre el
término del afio escolar y el comienzo del siguiente, afios ___ /), en el
establecimiento educacional (Especificar) a los asistentes de la
educacion (Nombre y cédula de identidad).

No pagar bonificacion especial para profesores encargados de escuelas rurales,
respecto del (de la) profesional de la educacién don (dofia) , quien se
desempefia en la Escuela Rural Subvencionada, denominada y que
cumple funciones de docencia de aula y de profesor(a) encargado(a) que no tiene
director(a), en el periodo

No pagar la asignacion de zona, habiéndose verificado que los profesionales de la
educacion prestan servicios en establecimientos subvencionados en una localidad
del pais en que la subvencion estatal de educacién se incrementa por concepto de
zona, de acuerdo al siguiente detalle:
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CAPITULO 33: LEY 19.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, CORPORACIONES MUNICIPALES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD. (PERSONAL QUE EJECUTA PERSONALMENTE FUNCIONES Y ACCIONES DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD)

Articulo 62 Ley N° 19.378, en
1271-a relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Clasificar indebidamente a

trabajador sin poseer titulo

profesional de a lo menos 8
semestres.

Clasificar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , en la categoria (a: Médicos
Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-
Dentistas) - (b: Otros profesionales) del articulo 52 de la Ley N° 19.378 sin estar en
posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracion.
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1271-b

1271-c

1272-a

1272-b

1272-c

1272-d

1272-e

Articulo 62 Ley 19.378, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 42 y 48 letra b) de Ley

N° 19.378 y articulo 127 al 143

de la Ley N° 18.883, en relacién

con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 142 y 62 de la Ley N°
19.378, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 142 y 62 transitorio de
la Ley N° 19.378, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 142 y 62 de la Ley N°
19.378, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 4 de la Ley 18.883 e
inciso primero del articulo 4 de
la Ley 19.378, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 33 inciso final de la Ley
N° 19.378, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Clasificar indebidamente a
trabajador sin contar con un
titulo técnico de nivel superior.

No regirse por el procedimiento
de laLey N° 18.883,enla
instruccion del sumario
administrativo a funcionario(a)
de atencién primaria de salud
municipal

Contratar sin concurso publico de
antecedentes.

Contratar con contrato a plazo
fijo superior a un afo.

Contratar a plazo fijo superior a
la ausencia (vigencia) del
reemplazado.

No contratar; de forma
indefinida, a plazo o en
reemplazo; a personal de
atencion primaria de salud que
presta servicio en corporaciones
Municipales de derecho privado.

No convocar a concurso publico
de antecedentes para proveer el
cargo de Director de
establecimiento de Atencién
Primaria de Salud Municipal.

Clasificar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , en la categoria c): Técnicos
de nivel superior del articulo 5 de la Ley N° 19.378 sin contar con un titulo técnico
del nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 312 de la Ley N° 18.962.

No regirse por el procedimiento de los Articulo 126 al 143 de la Ley N° 18.883, en
lainstruccién de sumario administrativo aplicado al (a la) funcionario(a) de atencion
primaria de salud municipal don (dofia) , segun el siguiente detalle:

(Sefialar el N° y fecha de la resolucién, medida aplicada y los hechos involucrados)

Contratar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , bajo un contrato
indefinido sin el requisito de cumplimiento previo de concurso publico de
antecedentes.

Contratar al (a la) trabajador(a) don (dofia)
periodo superior a un afio calendario.

, con contrato a plazo fijo por

Contratar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , con contrato a plazo fijo por
un periodo (superior a la ausencia del reemplazado) - (que excede la vigencia del
contrato del funcionario que se reemplaza).

No contratar; de forma indefinida, a plazo o en reemplazo; a personal de atencion
primaria de salud que presta servicio en corporaciones Municipales de derecho
privado.

Lo anterior, pues se constaté que son(fia) (Individualizar con nombre y RUT) prestan
servicios de manera permanente en funciones propias de la atencién primaria de
salud. (Detallar las fechas y los hechos que sustentan esta afirmacion).

No convocar con la debida antelacidon a concurso publico de antecedentes para
proveer el cargo de Director del establecimiento , habiéndose
verificado que en dicho cargo permanece en caracter de provisional el(la)
trabajador(a) don (dofia) , desde

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1273-a

1273-b

1273-c

1274-a

1275-a

1275-b

1275-c

Articulo 15 incisos 12 y 42 de la
Ley N° 19.378, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 15 incisos 12 y 42 de la
Ley N° 19.378, en relacién con
el articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 15 incisos 42 y 12 de la
Ley 19.378, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 242 inciso 12 de la Ley
N° 19.378, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 30 Bis Ley N° 19.378,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 30 Bis Ley N° 19.378,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 30 bis Ley N° 19.378,
en relacién con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Exceder jornada ordinaria de
trabajo.

Cumplir jornada parcial inferior a

la permitida, sin cumplir
requisitos legales.

Trabajar horas extraordinarias,
teniendo contrato con jornada
parcial, sin cumplir requisitos
legales.

Pagar sueldo base inferior al

sueldo base minimo nacional del
Estatuto de Atencién Primaria de

Salud Municipal.

No pagar la asignacion anual de
mérito.

No pagar integramente la
asignacion anual de mérito.

No pagar correctamente la
asignacion anual de mérito de
acuerdo al tramo legal.

Cumplir una jornada ordinaria de trabajo superior a cuarenta y cuatro horas
semanales, respecto del (de |a) trabajador(a) don (dofia) , en el periodo

Cumplir una jornada parcial inferior a veintidds horas semanales, respecto de los
trabajadores que a continuacién se indican, y que corresponden a las categorias
funcionarias de las letras d), e) y f) del articulo 52 de la Ley N° 19.378.

Desempefiar horas extraordinarias el (la) trabajador(a) don (dofia) , que
tiene contrato de trabajo con jornada parcial, habiéndose constatado que el
establecimiento cuenta con funcionarios con jornadas ordinarias que estan en
condiciones de trabajar fuera del horario establecido.

Pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , quién presta servicios en la
categoria funcionaria a) (Médico Cirujano) - (Farmacéutico) - (Quimico
Farmacéutico) - (Bioquimico) (Cirujano-Dentista) - b) (Otros profesionales) - c)
Técnicos de nivel superior) - d) (Técnicos de Salud) - e) (Administrativos de Salud)
- f) (Auxiliares de Servicios de Salud), un sueldo base inferior al sueldo base minimo
nacional en los siguientes periodos:

No pagar asignacion anual de mérito correspondiente a que tiene derecho el (la)
trabajador(a) don (dofia) , conforme a las normas establecidas en el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en los siguientes periodos:

No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , la totalidad de la asignacion
anual de mérito a que tiene derecho conforme a las normas establecidas en el
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, en los siguientes periodos:

Pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , una asignacion anual de mérito
que no corresponde al tramo a que tiene derecho conforme a las normas
establecidas en el Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal, en los
siguientes periodos:

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1276-a

1276-b

1277-a

1278-a

1278-b

1278-c

Articulo 40 de la Ley N° 19.378,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulos 42 inciso final de la
Ley 19.378, en relaciéon con los
articulos 56 y 57 del Decreto
N°1889 de 1995 del Ministerio
de Salud en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 44 de la Ley N° 19.378,
en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulos 40, 14y 23 de la Ley
N° 19.378, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 62 inciso 1° del
Decreto N° 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 65 del Decreto N°
1.889, de 1995, del Ministerio
de Salud, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar remuneracion a

trabajadores con contrato a plazo

fijo asimilable a los mismos
niveles establecidos para el

personal con contrato indefinido.

No pagar asignacion de

perfeccionamiento de postgrado.

Establecer comision de

calificacién, sin cumplir requisitos

legales.

No pagar remuneracion a

funcionario asimilado al Estatuto

de Atencidn Primaria de Salud
Municipal.

Falta de fundamentacién en los
acuerdos resueltos por la
Comision de Calificacion.

No resolver el Alcalde, dentro de

plazo la apelacién en contra de la

resolucién.

No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , con contrato a plazo fijo,
durante los meses de una remuneracion asimilable a los mismos niveles
establecidos para el personal con contrato indefinido.

No pagar asignacién de perfeccionamiento de postgrado, respecto del trabajador
(don) (dofia) (Individualizar con nombre y RUT), con categoria funcionaria de
(Médicos Cirujanos) (Farmacéuticos) (Quimico-Farmacéuticos) (Bioquimicos)
(Cirujano-Dentistas) (Otros profesionales), en el periodo , habiéndose
acreditado el cumplimiento de los requisitos para acceder a su pago consistente en

(Individualizacién del titulo o diploma de perfeccionamiento, horas lectivas, utilidad
del curso para las funciones desarrolladas, institucion y fecha en que se impartié el
(curso) (Estadias de perfeccionamiento) (Especializaciones por profesion)
(Diplomas) (Magister) (Doctorado))

Establecer la comisién de calificacion para el desempefio funcionario no integrada
por (un profesional del drea de salud, funcionario del establecimiento) - (un
Director de la Corporaciéon Municipal de Salud Primaria) - (dos trabajadores de la
misma categoria del calificado elegidos en votacion por el personal sujeto a
calificacion).

No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) cédula de identidad N°

, quién presta servicios en la categoria funcionaria a) (Médico Cirujano) -
(Farmacéutico) - (Quimico Farmacéutico) - (Bioquimico) - (Cirujano-Dentista) - b)
(Otros profesionales) - c) Técnicos de nivel superior) - d) (Técnicos de Salud) - e)
(Administrativos de Salud) - f) (Auxiliares de Servicios de Salud), la remuneracién
segun el siguiente detalle: 1) Tipo de remuneracién: ; 2) Periodos:

(Falta de fundamentacion de los acuerdos de la Comisién en la Acta de
Calificacion) — (No fundar debidamente la Comision la Acta de Calificacion), en el
proceso de calificacion del (de la) trabajador/a don (dofia) cédula de
identidad N° , correspondiente al periodo - , como
personal regido por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

No resolver la apelacion interpuesta por la trabajador/a don (dofia) cédula
de identidad N° , en contra de la resolucién de la Comision de
Calificacion N° , de , dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
desde la fecha de la notificacion de la resolucion, en proceso de calificacion del
periodo - , como personal regido por el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, segln el siguiente detalle:

(indicar fecha de la notificacion de la resolucion y de la apelacién)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1278-d

1278-e

1278-f

1278-g

Articulo 70 de la Ley N° 18.883
y articulo 4 inciso 12 de la Ley
N° 19.378, en relacidon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 63 inciso 2° del
Decreto N° 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 63 inciso 2° del
Decreto N° 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo

Articulo 18 de la Ley 19.378 en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Destinacion de funcionario a
prestar servicios en funciones de
distinta jerarquia al cargo segun

contrato de trabajo.

No calificar a los funcionarios de
salud que cumplen con el
requisito para ello.

No mantener la calificacion del

periodo anterior, por no reunir

el/la funcionario/a los requisitos

para ser calificado en el periodo
siguiente.

No otorgar feriado anual.

Destinacion del (de la) funcionario(a) don (dofia) , cédula de identidad
° , @ prestar servicios en funciones de distinta jerarquia al cargo que
establece el contrato de trabajo, segun el siguiente detalle:

(indicar la fecha de la orden de destinacion; el cargo segun contrato de trabajo y las
funciones desarrolladas; las nuevas funciones designadas; fecha del contrato de
trabajo y plazo)

No calificar al/la Sr./a , por el periodo 1° de septiembre de
al 31 de agosto de , cumpliendo el/la funcionario/a con el requisito
de seis meses de desempefio, continuo o descontinuo, en el citado periodo.

No mantener la calificacion del periodo anterior el/la funcionario/a
, al no haber cumplido con los requisitos para ser
calificado/a en el periodo 1° de septiembre de al 31 de agosto de

No otorgar feriado anual al (a la) trabajador(a) don (dofia) ,
quien tiene mas de un afio de servicios para el empleador, correspondiente al afio

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequeiia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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CAPITULO 34: INFRACCIONES A LAS NORMAS DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS

1280-a

1281-a

1282-a

1282-b

1283-a

1283-d

Articulo 183-K, en relacién con
la Resolucién Exenta N° 1.612
de 2014 de la Direccion del
Trabajo, articulo 183-L e inciso
62 del articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 183-J, en relacién con
la Resolucién Exenta N° 1.612
de 2014 de la Direccién del
Trabajo, articulo 183-L e inciso
62 del articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 183-N incisos 19, 22y
39, en relacién con el articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 183-N, inciso 42 en
relacion con el articulo 183-L,
Resolucién Exenta N° 1.612 de

2014 de la Direccion del
Trabajo e inciso 62 del articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulos 183-0O y 183-N letra
a), en relacién con el articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulos 183-0 inciso 32y 183-
N letras b, ¢, d y e), en relacién
con el articulo 506 del Cédigo

del Trabajo.

No inscripcion en el registro
especial y publico de la Direccion
del Trabajo.

Ejercer como Empresa de
Servicios Transitorios sin
constituir garantia ni ajustarla.

No indicar el contrato de puesta
a disposicién de trabajadores de
servicios transitorios suscrito con
la Empresa Usuaria, las
disposiciones minimas exigidas
por la ley.

No escriturar el contrato de
puesta a disposicion de
trabajadores de servicios
transitorios dentro del plazo.

Exceder en el contrato de puesta
a disposicidn de trabajador de
servicios transitorios el tiempo
de duracidn de la ausencia del

trabajador reemplazado.

Prorrogar indebidamente el
contrato de trabajo del
trabajador de servicios

transitorios.

No cumplir con la obligacidn de inscripcidn como Empresa de Servicios Transitorios
en el registro especial y publico que lleva la Direccidn del Trabajo.

No constituir garantia a nombre de la Direccidn del Trabajo, ni ajustarla (cada doce
meses) — (al vencimiento de la garantia anterior de fecha ).

No constar en el contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios suscrito con la Empresa Usuaria , (la causal invocada para la
contratacion de servicios transitorios) — (los puestos de trabajo para los cuales se
realiza) — (la duracién de la causal invocada para la contratacién de servicios
transitorios) — (el precio convenido) - (si los trabajadores puesto a disposicion
tendran o no derecho, durante la vigencia del contrato, a la utilizacion de
transporte) - (si los trabajadores puesto a disposiciéon tendran o no derecho,
durante la vigencia del contrato, instalaciones colectivas) — (la individualizacion
del {nombre} — {domicilio} — {nimero de cédula de identidad o RUT} —
{representante legal}, correspondiente a la {Empresa de Servicios Transitorios
} - {Empresa Usuaria}).

No escriturar el contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios
transitorios con la Empresa Usuaria , dentro de los (cinco) — (dos) dias
siguientes a la incorporacién del trabajador.

Exceder la puesta a disposicion del trabajador de servicios transitorios el tiempo de
duracién de La ausencia del trabajador reemplazado originado por (la suspensién
del contrato) - (la obligacion de prestar servicios) - (eventos extraordinarios) -
(aumentos ocasionales de actividad laboral) - (proyectos nuevos y especificos de
la Empresa Usuaria) — (periodo de inicio de actividad como empresa nueva), segin
el siguiente detalle:
(Describir si se trata de periodo de ausencia, o exceder los 90 o 180 dias segun la
causal)

Prorrogar indebidamente el contrato de puesta a disposicion de servicios
transitorios superando los (90 dias) (180 dias), sin que subsistan las circunstancias
gue motivaron su contratacién originada por (eventos extraordinarios) -
(aumentos ocasionales de actividad laboral) - (proyectos nuevos y especificos) -
(periodo de inicio de actividad como empresa nueva), segun el siguiente detalle:

Utm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 300 400 500
Pequefia 10 a 49 300 400 500
Mediana 50 a 199 600 800 1000
Grandes 200 y mas 900 1200 1500
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 300 400 500
Pequefia 10 a 49 300 400 500
Mediana 50 a 199 600 800 1000
Grandes 200 y mas 900 1200 1500
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 300 400 500
Pequefia 10 a 49 300 400 500
Mediana 50 a 199 600 800 1000
Grandes 200 y mas 900 1200 1500
Nota: Esta infraccién configura, ademas, que el o los
trabajadores se consideraran como dependientes de la usuaria
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-P inciso 12, en Contratar Ia .puesta~ a disposicion de trabajad?res de servicios transitorios en Micro 1a 9 6 P 10
relacion con el articulo 183-P Contratar la puesta a disposicion supuestos ilicitos sefialados en la ley como (realizar tareas en las cuales se tenga 10249 p P 0
L . ) P p. . la facultad de representar a la usuaria) — (reemplazar a trabajadores que han Pequefia10a4 1
1284-a inciso final e inciso 62 del de trabajadores de servicios . L . 2 Medi 50a 199 12 16 20
. - o e declarado la huelga legal en el respectivo proceso de negociacion colectiva) — ediana >Ua
articulo 506 del Cédigo del transitorios en supuestos ilicitos X L. . , o "
Trabajo (ceder trabajadores a otras empresas de servicios transitorios), segun el siguiente Grandes 200 y mas 18 24 30
detalle: __ Nota: La multa es por cada trabajador contratado.
Esta infraccion configura, ademas, que los trabajadores se
consideraran como dependientes de la usuaria.
utm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Art!clulo 183R In,C|SO4 &N No e.nV|ar COPI.a.del cont.rato. de No enviar copia del contrato de trabajo de servicios transitorios a la Empresa Micro1a 9 3 4 5
1285-a relacién con el articulo 506 del trabajo de servicios transitorios a Usuaria respecto del (de la) trabajador(a) don (dofa) 1 —
Codigo del Trabajo. la Empresa Usuaria — e ) — Pequefia 102 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Amcgllo 183-R |nC|§o 39, en No escriturar contrato de trabajo No ~escrlturar el contrato de trabajo del trabajador 'de serv'luos .trar.1$|tor|os don Micro 13 9 3 4 5
1285-b relacion con el articulo 9 e de servicios transitorios dentro (dofia) __, (dentro del plazo de los cinco dias siguientes a su 5 b 1044 2
inciso 62 del articulo 506 del del plazo incorporacion) - (dentro del plazo de dos dias siguientes a su incorporacién con equefia10a 49 3 >
Cédigo del Trabajo. plazo. contrato de duracién inferior a cinco dias) de fecha: Mediana 50 a 199 6 8 10
Grandes 200 y mas 9 12 15
Nota: La multa es por cada trabajador en infraccién
utm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Articulo 183-S, en relacion con Exigir/efectuar cobro ilegal/ a (Exigir cobro) - (Efectuar cobro) a trabajador de servicios transitorios don (dofia) Micro 13 9 3 2 5
1286-a el articulo 506 del Cédigo del trabajador de servicios por concepto de (capacitaciéon) — (su puesta a disposicion en la 1 —
. - . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Trabajo. transitorios Empresa Usuaria)
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
B . . . . . o Microla9 3 4 5
Articulos 183-U y 183-N, en Celebrar contratos de trabajo de | Celebrar contratos de trabajo de servicios transitorios en supuestos distintos a las b f 1024 1
1287-a relacién con el articulo 506 del servicios transitorios con circunstancias que habilitan su puesta a disposicion, segun el siguiente detalle: 2 equ‘ena 0a4s 6 8 0
Cédigo del Trabajo. supuestos distintos a los legales. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Nota: Esta infraccidn configura, ademas, que el o los
trabajadores se consideraran como dependientes de la usuaria
ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
E
Articulo 183-AB inciso 42, en Novc.onstatar.la .mpresa de No constatar que el estado de salud del trabajador de servicios transitorios don -
] . Servicios Transitorios el estado o ; gl o Microla9 3 4 5
1288-a relacién con el articulo 506 del X (dofia) , sea compatible con la actividad especifica que se encuentra 1 —
- ; de salud del trabajador de . Pequefia 10 a 49 6 8 10
Codigo del Trabajo. L. o desempefiando.
servicios transitorios. Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1290-a

1290-b

1290-c

Articulo 183-AD, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulos 183-V, en relacidn
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulos 183-V inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No proporcionar capacitacién
cada afio calendario al menos a
10% de los trabajadores de
servicios transitorios.

No pagar indemnizacion
compensatoria del feriado a
trabajador de EST, que ha
prestado servicios continuos o
discontinuos por 30 o mas dias.

No pagar indemnizacion
compensatoria del feriado a
trabajador de EST, en forma

integra.

No proporcionar capacitacién cada afio calendario al menos a 10% de los
trabajadores de servicios transitorios puestos a disposicién segun el siguiente
detalle:

No pagar la indemnizacién compensatoria del feriado al (a la) trabajador(a) don
(dofia) cédula de identidad N° , que como dependiente de
E.S.T. ha prestado servicios (continuos) — (discontinuos) durante dias, en
los 12 meses siguientes a la fecha del primer contrato, segun el siguiente detalle:

(indicar él o los contratos de trabajo y las fechas respectivas)

No pagar la indemnizacién compensatoria del feriado al (a la) trabajador(a) don
(dofia) cédula de identidad N° , que como dependiente
de E.S.T., conforme al promedio de lo devengado por el trabajador durante (los
ultimos 90 dias) — ( dias) efectivamente trabajados en la respectiva
anualidad, segun el siguiente detalle:

(indicar el promedio de la remuneracién devengada, el cdlculo del valor correcto de
la indemnizacién compensatoria del feriado, y el monto pagado por este concepto)

CAPITULO 35: INFRACCIONES A LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS USUARIAS

1291-a

1292-a

Articulo 183-I, en relacién con
la Resolucién Exenta N° 1.612
de 2014 de la Direccion del
Trabajo e inciso 62 del Articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 183-P inciso 2°, en
relacion con el articulo 183-P
inciso final e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Tener la Empresa Usuaria
relacién e interés con la Empresa
de Servicios Transitorios.

Contratar la Empresa Usuaria con
supuestos ilicitos la puesta a
disposicion de trabajadores de
servicios transitorios.

Existir vinculo con la Empresa de Servicios Transitorios ..., al estar: relacionadas o
coligadas y tener interés (directo) — (indirecto) al aparecer como (matriz) — (filial) -
(participacion o relacion societaria), segln el siguiente detalle:

Contratar la puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios en
supuestos ilicitos como (realizar tareas en las cuales se tenga la facultad de
representar a la usuaria) — (reemplazar a trabajadores que han declarado la
huelga legal en el respectivo proceso de negociacion colectiva) — (ceder
trabajadores a otras empresas de servicios transitorios).

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1la9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 6 8 10
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 12 16 20
Grandes 200 y mas 18 24 30
Nota: La multa es por cada trabajador.
La EST se sanciona con la cancelacién de su inscripcion
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 6 8 10
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 12 16 20
Grandes 200 y mas 18 24 30

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion.
Esta infraccion configura, ademas, que el o los trabajadores se
consideraran como dependientes de la usuaria
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1293-a

1293-c

1293-d

1294-a

1295-a

Articulo 183-N incisos 12, 22y
39, en relacién con el articulo
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 183-N incisos 49,
sancionado por el articulo 183-
L, ambos del C. del T.y en
ejercicio de la facultad
delegada en Resolucién Exenta
N°1.612 de 2014 de la
Direccion del Trabajo e inciso
62 del articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

(Aplica solo para las Empresas
de Servicios Transitorios)

Articulo 183-N inciso 49,
sancionado por el Art. 506 del
Codigo del Trabajo.

(Aplica solo a las empresas
usuarias)

Articulo 183-AA inciso 1°,en
relacién con el articulo 183-AA
inciso final e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 183-W inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No indicar el contrato de puesta
a disposicién de trabajadores de
servicios transitorios suscrito con
la EST, las disposiciones minimas
exigidas por la ley.

No escriturar el contrato de
puesta de disposicion de
trabajadores de servicios

transitorios con la Empresa
Usuaria dentro del plazo.

No escriturar el contrato de
puesta de disposicion de
trabajadores de servicios

transitorios con la Empresa de
Servicios Transitorios dentro del
plazo.

Contratar la Empresa Usuaria a
trabajador de servicios
transitorios de EST no inscrita en
la Direccion del Trabajo.

No poner la Empresa Usuaria a
disposicion de la Empresa de
Servicios Transitorios copia del
registro de asistencia de los
trabajadores de servicios
transitorios.

No establecer en el contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios
transitorios suscrito con la Empresa de Servicios Transitorios , (la causal
invocada para la contratacion de servicios transitorios) — (los puestos de trabajo
para los cuales se realiza) — (la duracién de la causal invocada para la contratacion
de servicios transitorios) — (el precio convenido) - (si los trabajadores puesto a
disposicion tendran o no derecho, durante la vigencia del contrato, a la utilizacién
de transporte) - (si los trabajadores puesto a disposicion tendran o no derecho,
durante la vigencia del contrato, instalaciones colectivas) — (la individualizacién
del {nombre} — {domicilio} — {nimero de cédula de identidad o RUT} -
{representante legal}, correspondiente a la {Empresa de Servicios Transitorios
} - {Empresa Usuaria}).

No escriturar el contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios con la Empresa Usuaria , dentro de los (cinco) -
(dos) dias a la incorporacién del trabajador.

No escriturar el contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios con la Empresa de Servicios Transitorios ,
dentro de los (cinco) — (dos) dias a la incorporacién del trabajador.

Contratar al (a la) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia) , por
intermedio de empresa no inscrita como Empresa de Servicios Transitorios en el
Registro de Empresas de Servicios Transitorios que lleva la Direccion del Trabajo.

No poner a disposicion de la Empresa de Servicios Transitorios..., copia del registro
de asistencia de sus trabajadores de servicios transitorios, segun el siguiente
detalle:

uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1a9 300 400 500
Pequefia 10 a 49 300 400 500
Mediana 50 a 199 600 800 1000
Grandes 200 y mas 900 1200 1500

Nota: Esta infraccidn configura, ademas, que los trabajadores se
consideraran como dependientes de la usuaria

utm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1a9 300 400 500
Pequefia 10 a 49 300 400 500
Mediana 50 a 199 600 800 1000
Grandes 200 y mas 900 1200 1500
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 6 8 10
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 12 16 20
Grandes 200 y mas 18 24 30

Nota: La multa es por cada trabajador en infraccion.
Esta infraccidn configura, ademas, que el o los trabajadores se
consideraran como dependientes de la usuaria

ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1295-b

1295-c

1296-a

1296-b

1297-a

Articulo 183-W inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 183-W inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 183-X inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo

Articulo 183-X inciso 39, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo

Articulo 183-Y inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo

No cumplir la Empresa Usuaria
con los datos que debe indicar el
registro de asistencia de los
trabajadores de servicios
transitorios.

No llevar, la empresa usuaria,
registro de asistencia de los
trabajadores transitorios puestos
a su disposicion.

No cumplir la Empresa Usuaria

con las condiciones convenidas

entre el trabajador y la Empresa
de Servicios Transitorios.

Pactar horas extraordinarias
entre la Empresa Usuaria y
trabajador de servicios
transitorios

No mantener la Empresa Usuaria
reserva de la informacién y datos
privados de trabajador de
servicios transitorios

No indicar en el registro de asistencia de los trabajadores de servicios transitorios
el (nombre y apellido del trabajador) — (nombre o razén social de la EST) —
(domicilio de la EST) — (domicilio de la usuaria)

No llevar, la empresa usuaria, registro de asistencia de los siguientes trabajadores
de servicios transitorios: (Individualizacién de trabajadores), de la E.S.T.

No cumplir integramente con las condiciones convenidas entre el trabajador y la
Empresa de Servicios Transitorios..., relativas a la (duracién de la jornada de
trabajo) — (descansos diarios) — (descansos semanales) — (naturaleza de los
servicios) — (lugar de prestacidon de los servicios), respecto de los siguientes
trabajadores:

Pactar como Empresa Usuaria horas extraordinarias con trabajador de servicios
transitorios, segun el siguiente detalle:

No mantener la Empresa Usuaria reserva de la informacién y datos privados del (de
la) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia) ,a que tiene acceso
con ocasién de la relacién laboral.

(Describir la forma en que se acreditd)

CAPITULO 36: INFRACCIONES A NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD APLICABLES A EMPRESAS USUARIAS

1297-c

1298-a

Articulo 183-X inciso 19, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 183-AB inciso 22 y
articulo 66 bis inciso 32 de la
Ley N° 16.744, en relacién con
los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

No entregar copia del
Reglamento Interno Orden,
Higiene Seguridad a trabajadores
de servicios transitorios

No constituir la Empresa Usuaria,
Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, incluidos los
trabajadores de servicios
transitorios de la EST

No entregar, la empresa usuaria, copia de Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad a los trabajadores de servicios transitorios que se indican:

No constituir la Empresa Usuaria Comité Paritario de Higiene y Seguridad, incluidos
los trabajadores de servicios transitorios de la EST , el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de
todos los trabajadores segun el siguiente detalle: (indicar el N° de trabajadores de
empresa usuaria y los trabajadores transitorios)

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1298-b

1298-c

1298-d

1298-e

1298-f

1298-g

Articulo 183-AB inciso 22 del
Codigo del Trabajo y articulo
66 bis inciso 32 de la Ley N°
16.744, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 183-AB inciso 22 del
Codigo del Trabajo y articulo
66 inciso 4° de la Ley N°
16.744, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 183-AB inciso 22 del
Codigo del Trabajo y articulo
66 inciso 4° de la Ley N°
16.744, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 183-AB inciso 22 del
Codigo del Trabajo y Ley N°
16.744, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 183-AB inciso 392, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 183-AB inciso 32 del
Cddigo del Trabajo y articulo
76 inciso 5° de la Ley N°
16.744, en relacién el articulo
184 del Cédigo del Trabajo y

articulo 76 inciso final de la Ley

N° 16.744.

No velar la Empresa Usuaria por
el funcionamiento del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

No constituir la Empresa Usuaria,
Departamento de Prevencion de
Riesgos, incluyendo a los
trabajadores transitorios para
cumplir con quérum exigido.

No velar la Empresa Usuaria por
el funcionamiento del
Departamento de Prevencion de
Riesgos.

No adoptar la Empresa Usuaria
las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y
salud de todos los trabajadores
de servicios transitorios

No denunciar la Empresa Usuaria
al Organismo Administrador
respectivo, el accidente del

trabajo o enfermedad
profesional de trabajador de
servicios transitorios.

No suspender las faenas la
Empresa Usuaria por accidente
del trabajo fatal y grave.

No velar la Empresa Usuaria por el funcionamiento del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad, toda vez que dicho Comité no ha ejercido su tarea de (vigilancia y
coordinacion al no tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el
trabajo) - (observar y efectuar recomendaciones a las actividades de prevencion)
— (investigar los accidentes del trabajo) — (no integrar el Comité un representante
de la empresa siniestrada ante la ausencia de un Departamento de Prevencion de
Riesgos) medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores, incluidos los de servicios transitorios.

No constituir la Empresa Usuaria, incluidos los trabajadores de servicios transitorios
de la EST , el Departamento de Prevencidn de Riesgos, medida necesaria
para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores, incluidos los
de servicios transitorios, segun el siguiente detalle:

No velar la Empresa Usuaria por el funcionamiento del Departamento de
Prevencién de Riesgos, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud
de todos los trabajadores, incluidos los de servicios transitorios, segun el siguiente
detalle:

No adoptar la Empresa Usuaria las siguientes medidas de higiene y seguridad
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores de
servicios transitorios que laboran en la (obra) — (empresa) — (faena), segun el
siguiente detalle:

No denunciar la Empresa Usuaria al organismo administrador , (el
accidente del trabajo fatal y grave) — (la enfermedad profesional) que afecté con
fecha ,al (ala) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia) ,

medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores.

No suspender la Empresa Usuaria las faenas en forma inmediata por el accidente
del trabajo fatal y grave que afectd con fecha , al trabajador de servicios
transitorios don (dofia)

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango Unico 90 120 150
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1298-h

1298-i

1300-j

1301-a

Articulo 183-AB inciso 32 del
Codigo del Trabajo y articulo
76 inciso 5° de la Ley N°
16.744, en relacion el articulo
184 del Cédigo del Trabajo y
articulo 76 inciso final de la Ley
N° 16.744.

Articulo 183-AB inciso 32 del
Codigo del Trabajo y articulo
76 inciso 5° de la Ley N°
16.744, en relacion el articulo
184 del Cédigo del Trabajo y
articulo 76 inciso final de la Ley
N° 16.744.

Articulo 183-AB inciso 392, en
relacion con los articulo 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 183-AB inciso 32 del
Cddigo del Trabajo y articulo
76 inciso 4° de la Ley N°
16.744, en relacién el articulo
184 del Cédigo del Trabajoy
articulo 76 inciso final de la Ley
N° 16.744.

No permitir a los trabajadores la
evacuacion del lugar de trabajo
por accidente grave y fatal.

Reanudar las faenas sin que se
verifique que se han subsanado
las deficiencias que provocé el
accidente del trabajo fatal y
grave.

No notificar la Empresa Usuaria a
la Empresa de Servicios
Transitorios el accidente del
trabajo o enfermedad
profesional.

No informar la Empresa Usuaria a
la Inspeccion del Trabajo el
accidente del trabajo fatal y

grave.

No permitir la Empresa Usuaria la evacuacién de los trabajadores por el accidente
del trabajo fatal y grave que afect6 con fecha , al (a la) trabajador(a) de
servicios transitorios don (dofia)

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevenciéon
de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

Reanudar las faenas la Empresa Usuaria sin que se verifique y autorice por el
organismo fiscalizador que se han subsanado las deficiencias constatadas que
provocaron la suspensién inmediata de las faenas afectadas por el accidente del
trabajo fatal y grave que afecté con fecha _ , al (a la) trabajador(a) de
servicios transitorios don (dofia)

Tal hecho es un incumplimiento grave a las obligaciones legales sobre prevencion
de accidentes del trabajo e implica no disponer las medidas necesarias e
indispensables para evitar otras incapacidades en el trabajo y que protejan
eficazmente la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores al interior de la
empresa.

No notificar a la Empresa de Servicios Transitorios , (el accidente del
trabajo fatal y grave) — (la enfermedad profesional) que afecté con fecha
, al (a la) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia)

No informar a la Inspeccién del Trabajo el accidente del trabajo fatal y grave que
afectd con fecha ,al (ala) trabajador(a) de servicios transitorios don (dofia)

, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores.

CAPITULO 37: INFRACCIONES A NORMAS DE ORDEN LABORAL APLICABLES A EMPRESA PRINCIPAL

1302-a

1304-a

Articulo 92 bis inciso 22, en
relacion al articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 183-C inciso 3¢, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Utilizar servicios de
subcontratacién de trabajadores
agricolas a través de Contratistas

/ Subcontratistas agricolas no
inscritos en el Registro de
Contratistas Agricolas

No pagar el mandante las
obligaciones
lavborales/previsionales
retenidas.

Utilizar los servicios de (contratista) - (subcontratista) agricola Sr(es). ,
quién(es) no se encuentra(n) registrado(s) en el Registro de Intermediarios
Agricolas que se lleva en la Inspeccién del Trabajo.

No pagar a los (Organismos de Prevision individualizados en némina anexa)-
(Trabajadores individualizados en némina anexa), las obligaciones (Previsionales)-
(Laborales) que corresponden a los montos retenidos a la empresa (contratista) —
(subcontratista)

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango unico 90 120 150
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango unico 90 120 150
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Rango unico 90 120 150
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60

Pagina | 182



CAPITULO 38: INFRACCIONES A NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION

1305-a

1305-b

1305-c

1305-d

1305-e

1305-f

Articulo 66 bis de la Ley N°
16.744 y articulo 183-E inciso
12 del Cédigo del Trabajo, en

relacién con los articulos 184 y

506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 66 bis inciso 29, de la
Ley N° 16.744 y articulo 183-E
inciso 12 del Cédigo del
Trabajo, en relacién, con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 13 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 66 bis inciso 32 de la
Ley N° 16.744, en relaciéon con
los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 66 bis inciso 32 de la
Ley N° 16.744 y articulo 16
inciso 12 del D.S. N° 76 de

2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 66 bis inciso 32 y
articulo 66 inciso 42 de la Ley
N° 16.744, en relacidon con los
articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

No implementar la empresa
principal un sistema de gestién
de la seguridad y salud en el
trabajo, en la obra, faena o
servicios propios de su giro.

No confeccionar la Empresa
Principal un reglamento especial
para empresas contratistas y
subcontratistas.

No contemplar la Empresa
Principal en el reglamento
especial para empresas
contratistas y subcontratistas
disposiciones obligatorias.

No constituir la Empresa Principal
Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, para obra, faena o

servicios propios de su giro,
realizado por empresas
contratistas o subcontratistas.

No velar la Empresa Principal por
el funcionamiento del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad
para obra, faena o servicios
propios de su giro, realizado por
empresas contratistas o
subcontratistas.

No constituir la Empresa Principal
Departamento de Prevencion de
Riesgos para obra, faena o
servicios propios de su giro,
realizado por empresas
contratistas o subcontratistas.

No implementar la empresa principal un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo para empresas contratistas o subcontratistas en la realizacién de (la
obra ) - (la faena ) — (servicios ) propio de su giro, constatandose
que en su conjunto agrupan mas de 50 trabajadores, medida necesaria para
proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores.

No cumplir la empresa principal para la implementacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo con la obligacién de confeccionar un reglamento
especial para empresas contratistas y subcontratistas, en la realizacién de (la
obra...) - (la faena...) — (servicios...) propio de su giro, que en su conjunto agrupan
mas de 50 trabajadores, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud
de todos los trabajadores

No contemplar el reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas
(los encargados del sistema de gestion) - (las acciones de coordinacion entre los
distintos empleadores de las actividades preventivas) - (la obligacion de las
empresas contratistas y subcontratistas de informar a la empresas principal los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores) - (los mecanismos para
verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante) - (las sanciones
aplicables), seguin el siguiente detalle:

No constituir la empresa principal Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
faenas en la realizacion de (la obra ) — (la faena ) — (servicios )
propio de su giro, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de
todos los trabajadores.

No velar la empresa principal por el funcionamiento del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad en la realizacion de (la obra )—(lafaena____)—(servicios ___ )
propio de su giro, toda vez que dicho Comité no ha ejercido su tarea de (vigilancia
y coordinacion al no tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en
el trabajo) - (observar y efectuar recomendaciones a las actividades de
prevencion) — (investigar los accidentes del trabajo) — (no integrar el Comité un
representante de la empresa siniestrada ante la ausencia de un Departamento de
Prevencion de Riesgos), medida necesaria para proteger eficazmente la vida y
salud de todos los trabajadores que laboran en la citada (obra) — (faena)

No constituir la empresa principal un Departamento de Prevencién de Riesgos en
la realizacion de (la obra ) - (la faena ) — (servicios ) propio de
su giro, medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores que laboran.
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Articulo 66 bis inciso 32y
articulo 66 inciso 42 de la Ley
1305-g N° 16.744, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 183-E inciso 12, en
1305-h relacion con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 12 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
1305-i Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 5 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
1306-a Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 5 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
1306-b Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 9 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
1307-a Trabajo y Previsidn Social, en
relaciéon con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No velar la Empresa Principal por
el funcionamiento del
Departamento de Prevencion de
Riesgos para obra, faena o
servicios propios de su giro,
realizado por empresas
contratistas o subcontratistas.

No mantener la empresa
principal las condiciones
sanitarias y ambientales
necesarias para proteger la vida y
salud de los trabajadores que se
desempefian en su obra,
empresa o faena.

No entregar la empresa principal,
copia del Reglamento Especial a
las Empresas Contratistas y
Subcontratistas al inicio de
labores.

No mantener la empresa
principal en la faena, obra o
servicio, un registro actualizado
de antecedentes vinculado al
Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

No contar la empresa principal
en la faena, obra o servicio con
un registro actualizado de
antecedentes, que contenga los
antecedentes minimos.

No contemplar la empresa
principal en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo los elementos minimos.

No velar la empresa principal por el funcionamiento del Departamento de
Prevencidn de Riesgos en la realizacion de (la obra ) — (la faena ) -
(servicios ) propio de su giro, medida necesaria para proteger eficazmente
la vida y salud de todos los trabajadores que laboran.

No mantener la empresa principal las condiciones sanitarias y ambientales
necesarias para proteger la vida y salud de todos los trabajadores en la (empresa)

- (obra ) — (faena ), al no contar con (agua potable) — (servicios
higiénicos) — (equipos de proteccién personal) — (etc.), respecto de los siguientes
trabajadores: , que laboran para la empresa (contratista ) -
(subcontratista )

No entregar copia del Reglamento Especial a las siguientes Empresas Contratistas y
Subcontratistas:

No mantener un registro actualizado de antecedentes, ya sea en papel y/o soporte
digital vinculado al Sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo para

empresas contratistas o subcontratistas en la realizacion de (la obra )—(la
faena ) — (servicios ), segun el siguiente detalle: (indicar la informacion
faltante).

Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.

No contar la empresa principal en la (faena ____)—(obra ) — (servicio )
con un registro que contenga los antecedentes minimos en materia de seguridad y
salud en el trabajo como: (cronograma de las actividades o trabajos a ejecutar) —
(copia de los contratos de empresas contratistas y/o subcontratistas y/o
empresas de servicios transitorios) — (antecedentes de las empresas contratistas
y subcontratistas) — (antecedentes de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de la faena) — (informe de evaluaciones de riesgos laborales en la
obra, faena o servicios) — (medidas prescritas por los Organismos Administradores
de la Ley 16.744) — ( informes y actas de los organismos fiscalizadores).

Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.

No contemplar el sistema de gestion para empresas contratistas o subcontratistas
en la realizaciéon de (la obra ) — (la faena ) — (servicios ) los
siguientes elementos minimos obligatorios: (indicar los elementos faltantes por Ej:
el no conocimiento por parte de los trabajadores de la politica de seguridad y salud
en el trabajo; identificacion y evaluacion de los riesgos, acciones correctivas, etc.),
medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.
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1307-b

1307-c

1307-d

1307-e

1308-a

1309-a

Articulo 9 N° 3 del D.S. N° 76
de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo

Articulo 9 N° 3 del D.S. N° 76
de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 9 N° 3 del D.S. N° 76
de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 9 N° 3 inciso 3° del D.S.

N° 76 de 2007 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social,
en relacion con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 10 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 17 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relaciéon con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No vigilar la empresa principal el
cumplimiento que corresponde a
las empresas contratistas y
subcontratistas sobre las
medidas de seguridad y
prevencion en el trabajo.

No formular la empresa
contratista o subcontratista un
Programa de Trabajo de
seguridad y salud laboral
aprobado por el representante
legal, que incorpora las
directrices que le entregue la
empresa principal.

No confeccionar la empresa
principal un Programa de Trabajo
de seguridad y salud laboral.

No contener el Programa de

Trabajo de seguridad y salud

laboral, las clausulas minimas
establecida por la ley.

No mantener por escrito la
informacion vinculada al Sistema
de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

No cumplir con los acuerdos
adoptados por el Comité
Paritario de Faena.

No vigilar como empresa principal el cumplimiento que le corresponde a las
empresas contratistas y subcontratistas, en cuanto a (obligacion de informar a sus
trabajadores de los riesgos que entraiian las labores que ejecutaran) - (las
medidas de control y prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos y los
métodos de trabajo correctos) - (la entrega y uso correcto de los elementos y
equipos de proteccion) - (la constitucion y el funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad) - (los Departamentos de Prevencion de
Riesgos), segun el siguiente detalle:

(Indicar los nombre y RUT de las empresas contratistas y subcontratistas y el N° de
trabajadores afectados por cada una)

No formular la empresa (contratista ) - (subcontratista ) un Programa
de Trabajo de seguridad y salud laboral aprobado por el representante legal, que
incorpora las directrices que sobre la materia le entregue la empresa principal.

No confeccionar la empresa principal un Programa de Trabajo de seguridad y salud
laboral, aprobado por el representante legal, que contenga las medidas para la
eliminacién de los peligros y riesgos laborales o su reduccién al minimo, con miras
a prevenir las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo, los
plazos en que éstas se ejecutaran y sus responsables, las acciones de informaciéon y
formacidn, los procedimientos de control de los riesgos, planes de emergencia, la
investigacion de accidentes.

No contener el Programa de Trabajo de seguridad y salud laboral (la aprobaciéon
del representante legal) - (las medidas para la eliminacién de los peligros y riesgos
laborales o su reduccion al minimo, con miras a prevenir las lesiones,
enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo) - (los plazos en que las
medidas se ejecutaran y sus responsables) - (las acciones de informacion y
formacion) - (los procedimientos de control de los riesgos) - (los planes de
emergencia) - (la investigacion de accidentes)

No mantener por escrito, ya sea en papel o formato electrdnico, la informacion
vinculada al Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo para empresas
contratistas o subcontratistas en la realizacién de (laobra ____)—(lafaena ___ )
— (servicios ), segun el siguiente detalle: (indicar la informacidn faltante).

Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.

No cumplir con los acuerdos adoptados por el Comité Paritario de Faena de fecha

, notificados a la empresa principal y a las empresas contratistas (y
subcontratistas) con fecha , segun el siguiente detalle: (indicar los
acuerdos).

Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.
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1310-a

1310-b

1311-a

1311-c

Articulo 30 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 30 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 32 del D.S. N° 76 de
2007, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 6 inciso 1° del D.S. N°
76 de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No estar a cargo de un experto
en prevencion de riesgos de la
categoria profesional el
Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena.

No estar contratado a tiempo
completo el experto en
prevencion de riesgos de la
categoria profesional a cargo del
Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena.

No cumplir la empresa principal,
contratista o subcontratista, con
las medidas de prevencion
indicadas por el Departamento
de Prevencidn de Riesgos de
Faena.

No efectuar la empresa
(contratista) (subcontratista) con
la empresa principal, las
coordinaciones necesarias en
materias de seguridad y salud

CAPITULO 39: TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS

1312-a

1312-b

Articulos 145 B, en relacidn con
el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

Articulos 145 B, en relacidn con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No constar por escrito el contrato
de trabajo de trabajador de artes
y espectaculo al momento de
iniciarse la prestacion de
servicios.

No constar por escrito el contrato

de trabajo de trabajador de artes

y espectaculo en el plazo de tres
dias.

No estar a cargo el Departamento de Prevencidon de Riesgos de Faena por un
experto en prevencidn de riesgos de la categoria profesional, en la realizacion de
(la obra ) - (la faena ) — (servicios ).

Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.

No estar contratado a tiempo completo el experto en prevencién de riesgos de la
categoria profesional a cargo del Departamento de Prevencidon de Riesgos de
Faena, en la realizacion de (la obra ) — (la faena ) — (servicios

).

Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.

No cumplir la empresa (Principal)-(Contratista)-(Subcontratista): , con
las medidas de prevencion indicadas con fecha por el Departamento de
Prevencidn de Riesgos de Faena, segun el siguiente detalle: (indicar las medidas
indicadas).

Ello como medida necesaria para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.

No realizar la empresa (contratista) - (subcontratista) junto con la empresa
principal, las coordinaciones que fueren necesarias para dar cumplimiento a las
normas en materias de seguridad y salud en el trabajo, segun el siguiente detalle:

(indicar las coordinaciones necesarias no efectuadas; sefialar la fecha de
funcionamiento como empresa contratista o subcontratista; numero de
trabajadores contratados o subcontratados)

No constar por escrito el contrato de trabajo del (de la) trabajador(a) de artes y
espectdculo don (dofia) , cuya (funcién) — (obra) — (temporada) —
(proyecto) denominada , tiene un lapso inferior a tres dias al momento
de iniciarse la prestacién de los servicios.

No constar por escrito, en el plazo de tres dias, el contrato de trabajo del (de la)
trabajador(a) de artes y espectaculo don (dofia) , cuya (funcién o
funciones) — (obra) — (temporada) — (proyecto) denominada , tiene un
lapso inferior a treinta dias, de acuerdo al siguiente detalle:
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1313-a

1314-a

1314-b

1315-a

1316-a

1317-a

1317-b

Articulos 145 C, en relacidn con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 145 D, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulos 145 D, en relacion
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulos 145 E, en relacion con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 145 F, en relacidn con
el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 145 G, en relacidon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulos 145 G, en relacidon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Exceder la jornada ordinaria
diaria de 10 horas de trabajador
de artes y espectaculos.

No otorgar descanso semanal
compensatorio a trabajador de
artes y espectaculos.

No otorgar el descanso semanal
compensatorio a trabajador de
artes y espectéculos con una
duracion de 33 horas continuas.

No determinar el horario y plan
de trabajo para la jornada de
trabajo de trabajador de artes y
espectdculos.

No costear traslado, alimentacién
y alojamiento a trabajador de
artes y espectaculos.

No pagar las remuneraciones del
trabajador de artes y
espectaculos.

Convenir periodo de pago de
remuneraciones del trabajador
de artes y espectaculos que
excede la fecha de término.

Exceder de 10 horas diarias la jornada ordinaria de trabajo del (de la) trabajador(a)
de artes y espectaculo don (dofia) , durante el siguiente periodo:

No otorgar un dia de descanso semanal en compensacion por las actividades
desarrolladas en dias (domingo) — (festivos) - (domingo y festivos) respecto del (de
la) trabajador(a) de artes y espectaculos don (dofia) , en los siguientes
periodos:

No otorgar el dia de descanso semanal en compensacion por las actividades
desarrolladas en dias (domingo) — (festivos) - (domingo y festivos) respecto del (de
la) trabajador(a) de artes y espectaculo don (dofia) , con una duracién
minima de 33 horas en forma continua, en los siguientes periodos:

No determinar el horario y plan de trabajo para cada jornada laboral del (de la)
trabajador(a) de artes y espectaculo don (dofia) , con la suficiente
anticipacion al inicio de la prestacién de servicios consistente en (funcién) — (obra)
— (temporada) — (proyecto) denominada

No costear o proveer (traslado) — (alimentacién) — (alojamiento) del (de la)
trabajador(a) de artes y espectdculo don (dofia) , en condiciones
adecuadas de higiene y seguridad, debido a que las obras artisticas o proyectos
deben realizarse en la ciudad de distinta a aquella donde el trabajador
tiene su domicilio.

No pagar las remuneraciones del (de la) trabajador(a) de artes y espectaculo don
(dofia) , cuyo contrato de trabajo con una duracién inferior a 30 dias,
estipula que la periodicidad del pago es , segun el siguiente detalle:

Convenir periodos de pago de remuneraciones del (de |a) trabajador(a) de artes y
espectaculo don (dofia) , que excede la fecha de término del
contrato de trabajo que tiene una duracién inferior a 30 dias, segun el siguiente
detalle:
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Articulos 145 |, en relacion con
1318-a el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 145 |, en relacién con
1318-b el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulos 145 J, en relacién con
1319-a el articulo 506 del Codigo del
Trabajo.

No contar con la autorizacién
expresa del trabajador de artes y
espectaculos para el usoy
explotacion comercial de su
imagen artistica.

Incumplimiento de los beneficios
pecuniarios con el trabajador de
artes y espectaculos por el uso y
explotacion comercial de su
imagen artistica.

Excluir de manera arbitraria a
trabajador de artes y
espectéculos de ensayos y/o
actividades preparatorias.

No contar con la autorizacién expresa del (de la) trabajador(a) de artes y
espectaculo don (dofia) , para el uso y explotaciéon comercial de su
imagen artistica para fines distintos al objeto principal de la prestacién de servicios.

Incumplimiento de los beneficios pecuniarios al (a la) trabajador(a) de artes y
espectdculo don (dofia) , por el uso y explotacién comercial de suimagen
artistica, de acuerdo a lo pactado en el (contrato de trabajo) — (instrumento
colectivo), seguin el siguiente detalle:

Excluir de anera arbitraria al (a la) trabajador(a) de artes y espectaculo don (dofia)
, de ensayos y/o actividades preparatorias necesarios para el
ejercicio de su actividad artistica, segun el siguiente detalle:

CAPITULO 40: CONTRATOS DEPORTISTAS PROFESIONALES Y TRABAJADORES QUE DESEMPENAN ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 152 bis Cinciso 12, en
1320-a relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 152 bis Cinciso 12, en
1320-b relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis C inciso 22, en
1320-c relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No firmar el contrato de trabajo
del deportista profesional en
triplicado

No remitir copia del contrato de
trabajo a la entidad superior
correspondiente dentro del plazo
de 10 dias habiles, contados
desde su suscripcion.

No mencionar el contrato de
trabajo todo beneficio o
prestacion que reciba el

deportista profesional.

No firmar el contrato de trabajo en triplicado del (de la) (deportista profesional) —
(trabajador que desempefia actividades conexas) don (dofia)

No remitir copia del contrato de trabajo, del (de la) trabajador(a)
, a la entidad superior correspondiente, dentro del plazo de 10
dias habiles, contados desde su suscripcion.

No mencionar el contrato de trabajo del deportista profesional don (dofia)
, todos los beneficios o prestaciones que reciba y tenga como causa este
contrato, segun el siguiente detalle:
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1320-d

1321-a

1321-b

1321-c

1322-a

1323-a

Articulo primero transitorio de
la Ley 21.436, Articulos 9y 152
bis C del Cédigo del Trabajo, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 152 bis D inciso 292, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 bis D inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis D inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis E inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis F inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No escriturar el contrato
individual de trabajo en el rango
porcentual que establece la ley, a
las deportistas que sean parte del
campeonato nacional femenino

de fatbol.

Celebrar el primer contrato de
trabajo de los deportistas
profesionales con una duracién
inferior a una temporada o
superior a 5 afos.

No contar la renovacién del
trabajo de los deportistas
profesionales con el acuerdo
expreso y escrito del trabajador.

Renovar el trabajo de los
deportistas profesionales con
una duracion inferior a seis
meses.

No pagar la indemnizacién por la
labor formativa realizada.

No contar con la autorizacidn
expresa del deportista
profesional para el uso y
explotacion comercial de su
imagen deportiva.

No escriturar el contrato individual de trabajo de las deportistas que sean parte del
campeonato nacional femenino de futbol en a lo menos un (50% - 75%- 100%),
considerando que la ley 21.436 cumple su (primera-segunda-tercera) anualidad,
constatandose que el plantel estd conformado por jugadoras y que se ha
escriturado contrato individual de trabajo respecto de jugadoras, aldia
del mes de de

Primera anualidad: 01.01.2023 al 31.12.2023
Segunda anualidad: 01.01.2024 al 31.12.2024
Tercera anualidad:  01.01.2025 adelante

Celebrar el primer contrato de trabajo del (deportista profesional) — (trabajador
que desempeiia actividades conexas) don (dofia) , con una duracion
(inferior a una temporada) - (inferior al resto de la temporada ya iniciada) -
(superior a cinco afios)

No contar la renovacidn del contrato de trabajo del (de la) (deportista profesional)
— (trabajador que desempefia actividades conexas) don (dofia) , con el
acuerdo expreso y por escrito del trabajador.

Renovar el contrato de trabajo del (de la) (deportista profesional) — (trabajador(a)
que desempeiia actividades conexas) don (dofia) , con una duracién
inferior a seis meses, segun el siguiente detalle:

No pagar a la institucidn deportiva , la indemnizacion que corresponde
por la labor formativa y educacional realizada con el (la) deportista don (dofia)

, segun las normas fijadas por la entidad superior deportiva, por ser el
primer contrato de trabajo suscrito en calidad de profesional por el (la) citado
deportista.

No contar con la autorizaciéon expresa del (de la) (deportista profesional) —
(trabajador(a) que desempeiia actividades conexas) don (dofia) , para
el uso y explotacién comercial de la imagen deportiva para fines distintos al objeto
principal de la prestacion de servicios.
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El tamafio de la empresa no se refiere solo a la cantidad de

jugadoras del plantel de futbol, sino a la totalidad de

trabajadores y trabajadores del respectivo club de futbol.
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1323-b

1324-a

1325-a

1325-b

1325-c

1325-d

1326-a

Articulo 152 bis F inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis G inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis H inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 152 bis H inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 bis H inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 bis H inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis | inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Incumplimiento de los beneficios
pecuniarios con el deportista
profesional por el uso y
explotacion comercial de su
imagen deportiva.

Utilizacién de subterfugio,
ocultacién o simulacién de
beneficios o prestaciones
laborales de deportistas
profesionales.

No pagar las remuneraciones de
los deportistas profesionales con
la periodicidad estipulada en el
contrato de trabajo.

Pagar las remuneraciones de los
deportistas profesionales en
periodos que exceden de un mes.

No pagar a los deportistas
profesionales los emolumentos
convenidos por incentivos o
premios dentro de los 90 dias
siguientes a su origen.

No pagar a los deportistas
profesionales los emolumentos
convenidos por incentivos o
premios a la fecha de término del
contrato de trabajo.

No contar con la aceptacion
expresa del deportista
profesional la cesién temporal de
sus servicios.

Incumplimiento de los beneficios pecuniarios con el (la) (deportista profesional) -
(trabajador(a) que desempeiia actividades conexas) don (dofia) , por
el uso y explotacién comercial de su imagen deportiva, de acuerdo a lo pactado en
el (contrato de trabajo) — (instrumento colectivo), segun el siguiente detalle:

(Utilizar subterfugio respecto de) — (Ocultar) — (Simular) beneficios o prestaciones

laborales que tengan como causa el contrato de trabajo del (de la) (deportista

profesional) — (trabajador(a) que desempefia actividades conexas) don (dofia)
, segun el siguiente detalle:

No pagar las remuneraciones del (de la) (deportista profesional) — (trabajador(a)
que desempeiia actividades conexas) don (dofia) ,con la periodicidad
estipulada en el contrato de trabajo, segun el siguiente detalle:

Pagar las remuneraciones del (de la) (deportista profesional) — (trabajador(a) que
desempeiia actividades conexas) don (dofia) , con una periodicidad
que excede de un mes, segun el siguiente detalle:

No pagar al (a la) (deportista profesional) — (trabajador(a) que desempefia
actividades conexas) don (dofia) , los emolumentos convenidos en
calidad de incentivos o premios por el logro de objetivos deportivos dentro de los
90 dias siguientes al evento que los origind, segun el siguiente detalle:

No pagar al (a la) (deportista profesional) — (trabajador(a) que desempeiia
actividades conexas) don (dofia) , los emolumentos convenidos en
calidad de incentivos o premios por el logro de objetivos deportivos a la fecha de
terminacidn del contrato de trabajo, seguin el siguiente detalle:

No contar con la aceptacion expresa del (de la) deportista profesional don (dofia)
, la cesidén temporal de sus servicios convenida con la institucién
deportiva
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1326-b

1326-c

1327-a

1327-b

1327-c

1328-a

1328-b

Articulo 152 bis | inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis | inciso 592, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis J inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 152 bis J inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 bis J inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 bis K inciso 12; en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 152 bis K inciso 12 y

153 inciso 29; en relacion con

el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No otorgarse mediante contrato
por escrito la cesién temporal de
deportista profesional.

No pagar la indemnizaciéon por
terminacidn anticipada del
contrato de trabajo de deportista
profesional.

No informar a la entidad superior
deportiva el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales de los
deportistas profesionales.

No pagar la entidad superior
deportiva las obligaciones
previsionales retenidas.

No pagar la entidad superior
deportiva las obligaciones
laborales retenidas.

No confeccionar reglamento
interno de orden, higiene y
seguridad para deportistas

profesionales.

No contener normas para
garantizar un ambiente laboral
digno y de mutuo respeto entre

los trabajadores.

No otorgarse mediante contrato por escrito la cesion temporal del (de la) deportista
profesional don (dofia) , convenida con la institucién deportiva

No pagar al deportista profesional don (dofia) , a lo menos el diez por
ciento de la indemnizacidn por terminacion anticipada del contrato de trabajo,
convenida con la institucién deportiva

No informar a la entidad superior deportiva , sobre el monto y estado
de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales respecto de los
deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas, que
corresponden a los siguientes periodos:

No pagar a los Organismos de Prevision individualizados en némina anexa, las
obligaciones previsionales que corresponden a los montos retenidos a la instituciéon
deportiva

No pagar a los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian
actividades conexas individualizados en némina anexa, las obligaciones laborales
que corresponden a los montos retenidos a la institucion deportiva

No confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, respecto
de los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades
conexas, segun el siguiente detalle:

No contener el reglamento interno normas que se deben observar para garantizar
un ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.
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Articulos 152 bis K inciso 12 y
153 inciso 22, en relacién con

1328-c el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.
Articulos 152 bis K inciso 12 y
a0, .
1328-d 153 inciso 392; en relacion con

el articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 bis K, en relacién
1328-r con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 152 bis K, en relacién
1328-s con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No remitir copia de reglamento
interno de orden, higiene y
seguridad para deportistas

profesionales a la Direccién del

Trabajo

No efectuar las modificaciones al
reglamento interno de orden,
higiene y seguridad para
deportistas profesionales que
exigi6 la Direccién del Trabajo.

Imponer sanciones por
situaciones o conductas
extradeportivas a deportistas
profesionales y trabajadores que
desempefian actividades conexas
que excede monto legal.

Imponer sanciones consistentes
en reduccion de las vacaciones y
descansos a deportistas
profesionales y trabajadores que
desempeiian actividades
conexas.

No remitir copia del reglamento interno de orden, higiene y seguridad para
deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas a la
Direccion del Trabajo dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la vigencia del
mismo.

No efectuar las modificaciones al Reglamento Interno de Orden, Higiene vy
Seguridad para deportistas profesionales y trabajadores que desempefian
actividades conexas que exigid la Direccion del Trabajo mediante Ord. N° , de

, en razdn (de las ilegalidades constatadas) — (de incorporar
disposiciones obligatorias).

Imponer sanciones por situaciones o conductas extradeportivas a los siguientes
(deportistas profesionales) — (trabajadores que desempefian actividades
conexas):

Imponer sanciones consistentes en reduccion de (vacaciones) — (descansos) —
(exclusion de los entrenamientos con el plantel profesional) a los siguientes
(deportistas profesionales) — (trabajadores que desempefian actividades
conexas):

CAPITULO 41: CONTRATOS DE TRIPULANTES DE VUELO Y DE TRIPULANTE DE CABINA DE AERONAVES COMERCIALES DE PASAJEROS Y CARGA

Articulo 152 ter A, letra c)

inciso 29, en relacién con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1329-a

Articulo 152 ter C inciso 19, en
1330-a relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 ter C inciso 12, en
1331-a relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No comprender como Periodo de
Servicio de Vuelo las horas
destinadas a reentrenamientos
periddicos en avion.

No entregar con una anticipacion
de a lo menos cinco dias el Rol de
Vuelo.

Modificar el Rol de Vuelo del
periodo de vigencia afectando los
dias libres programados.

No comprender como Periodo de Servicio de Vuelo las horas destinadas a
(reentrenamientos periddicos en avion y entrenadores sintéticos de vuelo) —
(practicas periddicas de evacuacion en tierra o en el mar —ditching-) — (traslado
en vuelo por conveniencia del operador), realizado con fecha , respecto
del (de la) (tripulante de vuelo) — (tripulante de cabina) don (dofia)

No entregar con una anticipacion de a lo menos cinco dias el Rol de Vuelo que rige
la jornada del mes , respecto de los siguientes tripulantes de vuelo y
tripulante de cabina:

Nombre y cargo de trabajador

Modificar el Rol de Vuelo del periodo de vigencia afectando los dias libres
programadas de los siguientes trabajadores (tripulante de vuelo) — (tripulante de
cabina):

Nombre y cargo de trabajador y dias libres afectados
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1332-a

1333-a

1334-a

1335-a

1336-a

1337-a

Articulo 152 ter Cinciso 22 en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso 19, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D, inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso 32, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso 42, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No remunerar las horas de vuelo

conforme a las horas
originalmente programadas.

Exceder la jornada mensual de
trabajo de los tripulantes de
vuelo y de cabina.

Exceder la jornada mensual de
trabajo de los tripulantes de
vuelo y de cabina, por los
servicios en tierra.

Exceder la jornada ordinaria de
trabajo de los tripulantes de
vuelo y de cabina.

No pagar las horas trabajadas

excedidas de la jornada ordinaria

con el recargo legal.

No otorgar a Tripulante de Vuelo

y Cabina el descanso
compensatorio después de
servicios de vuelo.

No remunerar las horas de vuelo originalmente programadas, por cambio en el Rol
de Vuelo de , que implicé un nimero menor de horas. Ello respecto de
los siguientes tripulantes de vuelo y tripulante de cabina:

Nombre y cargo de trabajador y horas de vuelo no remuneradas:

Exceder la jornada mensual de trabajo de 160 horas respecto de los siguientes
tripulantes de vuelo y de cabina:
Nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso:

Exceder la jornada mensual de trabajo de 180 horas, por los servicios en tierra
realizados por los siguientes tripulantes de vuelo y de cabina:
Nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso:

Exceder la jornada ordinaria de trabajo de (12 horas continuas) — (14 horas
continuas, cuando haya ocurrido contingencia meteoroldgica, emergencia médica
o necesidad calificada de mantenimiento de la aeronave), respecto de los
siguientes tripulantes de vuelo y de cabina:

Nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso.

No pagar las horas excedidas de la jornada ordinaria trabajadas por (contingencia
meteoroldgica) — (emergencia médica) — (necesidad calificada de mantenimiento
de la aeronave) con el cincuenta por ciento de la remuneraciéon convenida,
respecto de los siguientes tripulantes de vuelo y de cabina:

Nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso

No otorgar el descanso compensatorio de (10) —(11) — (12) — (13) — (14) — (15) horas,
que corresponde después de servicio de vuelo en la jornada ordinaria que fue de
(7) - (8) = (9) — (10) — (11) — (12) horas, a los siguientes (Tripulante de Vuelo) -
(Tripulante de cabina):

Detallar el o los nombres y cargos de los trabajadores y N° de horas de descanso
faltantes

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1337-b

1337-c

1338-a

1339-a

1340-a

1341-a

Articulo 152 ter D inciso 592, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso 59, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso final,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso final;
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso final,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter E inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Realizar otro Servicio de Vuelo
que excede las 12 dentro de las
24 horas de iniciado el primero.

Realizar otro Servicio de Vuelo
que termina fuera de las 24 horas
de iniciado el primero.

Exceder la jornada ordinaria
diaria de trabajo realizada en
tierra por los tripulantes de vuelo
y de cabina.

No otorgar a Tripulante de Vuelo
y Cabina un descanso minimo de
once horas previo a un Periodo
de Servicio de Vuelo.

Exceder de 45 horas efectivas en
promedio la jornada ordinaria
semanal de trabajo por las
labores en tierra.

No remunerar la prestacién de
servicios en tierra de acuerdo al
promedio a los tres ultimos
meses de la remuneracion del
trabajador.

Realizar otro Servicio de Vuelo dentro de las 24 horas de iniciado el primero que se
desarrolld en (menos de siete) — (siete) - (ocho) — (nueve) horas, excediendo ambos
vuelos las doce horas entre el inicio del primero y el término del segundo vuelo,
segun el siguiente detalle:

(sefialar la o las fechas de ocurrencia de la infraccién; indicar las horas de los dos
servicios de vuelo involucrados, con las horas de inicio y término tanto del primero
como del segundo vuelo, el descanso del primer vuelo, y los nombres y RUN de los
tripulantes de vuelo y de cabina)

Nota: Ver dictamen N° 3535/61 de 06.07. 2016

Realizar otro Servicio de Vuelo que termina fuera de las 24 horas de iniciado el
primero, segun el siguiente detalle:

(sefialar la o las fechas de ocurrencia de la infraccidn; indicar las horas de los dos
servicios de vuelo involucrados, con las horas de inicio y término tanto del primero
como del segundo vuelo, el descanso del primer vuelo, y los nombres y RUN de los
tripulantes de vuelo y de cabina)

Nota: Ver dictamen N° 3535/61 de 06.07. 2016

Exceder la jornada ordinaria diaria de trabajo de 8 horas continuas, por las labores
relativas a Periodo de Servicio desarrollados en tierra., respecto de los siguientes
tripulantes de vuelo y de cabina:

Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso:

No mediar un descanso minimo de once horas previo a un Periodo de Servicio de
Vuelo, respecto de los siguientes tripulantes de vuelo y de cabina:
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas de descanso faltantes

Exceder de 45 horas efectivas trabajadas en promedio la jornada ordinaria semanal
de trabajo, por las labores en tierra que se extienden por un mes calendario
desarrolladas con fecha , respecto de los siguientes tripulantes de vuelo
y de cabina:

Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas en exceso:

No remunerar la prestacidn de servicios en tierra -no comprendida en las labores
propias del Periodo de Servicio de Vuelo- de acuerdo al promedio a los tres dltimos
meses de la remuneracion de los siguientes tripulantes de vuelo y de cabina:

Detallar el nombre y cargo de trabajador y monto de la remuneracién adeudada

uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1342-a

1343-a

1344-a

1345-a

1346-a

1347-a

1348-a

Articulo 152 ter E inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter F inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter F inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 ter F inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 ter, inciso 22, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter G inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter H inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No remunerar la prestacién de
servicios en tierra realizada en el
extranjero de acuerdo al
promedio a los tres ultimos
meses de la remuneracion del
trabajador.

Exceder de veinte horas la
jornada especial de vuelo por los
tripulantes de vuelo y de cabina.

No otorgar a Tripulante de
Cabina un descanso a bordo
minimo de una hora.

Exceder de catorce horas las
labores efectivas en una jornada
especial de vuelo por los
tripulantes de cabina.

Programar vuelos o rutas de
largo alcance, con ida y vuelta,
sin cumplir con los requisitos
legales.

No otorgar a Tripulante de Vuelo
y Cabina el descanso después de
una jornada especial.

Permanecer el trabajador mas de
dieciocho noches fuera de su
lugar de residencia.

No remunerar de acuerdo al promedio a los tres ultimos meses de la remuneracion,

la prestacidn de servicios en tierra realizada en el extranjero con fecha ,en

la ciudad de , pais , no comprendida en las labores propias del

Periodo de Servicio de Vuelo, con motivo (de la Feria ) — (de la Promocion
) — (del Congreso ), respecto de los siguientes tripulantes de

vuelo y de cabina:

Detallar el nombre y cargo de trabajador y monto de la remuneracion adeudada

Exceder de veinte horas la jornada especial de vuelo en un lapso de veinticuatro
horas, realizada con fecha , entre los destinos (ciudades-pais),
respecto de los siguientes tripulantes de vuelo:

Detallar el nombre del trabajador y N° de horas en exceso:

No otorgar a Tripulantes de Cabina un descanso a bordo minimo de una hora por

el Periodo de Servicio de Vuelo superior a las doce horas, realizado con fecha
, entre los destinos (ciudades-pais), respecto de los siguientes

trabajadores:

Detallar el nombre del trabajador y N° de horas de descanso faltante

Exceder de catorce horas las labores efectivas desarrolladas en una jornada especial
de vuelo, realizada con fecha , entre los destinos (ciudades-pais),
respecto de los siguientes tripulantes de cabina:

Detallar el nombre del trabajador y N° de horas en exceso:

Programar vuelos o rutas de largo alcance, con ida y vuelta con la misma tripulacién,
en una jornada especial, sin cumplir con los requisitos legales de (certificacion por
parte de la Direccion General de Aeronautica Civil que no existen reparos a la
seguridad de vuelo) — (existir acuerdo con los trabajadores involucrados
registrado en la Direccién del Trabajo).

Tal infraccién involucra las jornadas especiales de vuelos de largo alcance realizadas
con fecha , entre los destinos (ciudades-pais), respecto de los
siguientes tripulantes de vuelo y cabina: Detallar el nombre y cargo del trabajador

No otorgar el descanso de (15) — (16) — (17) — (18) — (19) — (20) - (21) - (22) - (24)
horas, que corresponde después de una jornada especial de vuelo que fue de (12)
- (13) - (14) - (15) — (16) — (17) — (18) — (19) - (20) horas, a los siguientes
(Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina):

Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas de descanso faltantes

Permanecer en el mes de , el trabajador mas de dieciocho noches fuera de
su lugar de residencia, producto de la distribucidn de la jornada ordinaria y especial,
sin que haya existido comisiones especiales u ocasionales en el extranjero. Ello,
respecto de los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): _____
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de noches excesivas

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1349-a

1350-a

1351-a

1352-a

1353-a

1354-a

1355-a

Articulo 152 ter H inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter H inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter H inciso 29, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 ter |, en relacidon
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 152 ter |, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 152 ter |, en relacién
con el articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 152 ter J inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

No otorgar a Tripulante un
descanso minimo de dos dias.

No otorgar a Tripulante un
descanso de cuatro dias.

Prestar servicios los Tripulantes
por mas de diez dias en forma
continuada.

Exceder de doce horas continuas
el turno de llamada o periodo de
retén.

Establecer dos o mas turnos de
llamada o periodo de retén en
forma consecutiva.

No compensar o pagar el turno
de llamada o periodo de retén.

Pactar horas extraordinarias en la
jornada ordinaria, jornada
especial o en el periodo de retén.

No otorgar a Tripulantes un descanso minimo de dos dias, después de desarrollar
labores de hasta cinco dias continuos respecto de los siguientes (Tripulantes de
Vuelo) - (Tripulantes de cabina):

Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de dias de descanso faltantes

No otorgar a Tripulantes un descanso de cuatro dias, después de desarrollar labores
por espacio de (6) — (7) — (8) — (9) — (10) dias en forma continua, respecto de los
siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina):

Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de dias de descanso faltantes

Prestar servicios por mas de diez dias en forma continuada. los siguientes
(Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina):
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de dias excedidos:

Exceder de doce horas continuas el turno de llamada o periodo de retén ocurrido
con fecha , que afecté a los siguientes (Tripulantes de Vuelo) -
(Tripulantes de cabina):

Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas excedidas

Establecer dos o mas turnos de llamada o periodo de retén en forma consecutiva,
ocurrido con fechas , que afectd a los siguientes (Tripulantes de Vuelo) —
(Tripulantes de cabina):

Detallar el nombre y cargo de trabajador

No (compensar) — (pagar) el turno de llamada o periodo de retén de fecha )
respecto de los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina):
Detallar el nombre y cargo de trabajador

Pactar horas extraordinarias para (la jornada ordinaria) — (la jornada especial) — (el
periodo de retén), a desarrollar durante los periodos de servicios de vuelo, con los
siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina):

Detallar el nombre y cargo de trabajador

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1356-a

1357-a

1358-a

1359-a

Articulo 152 ter J inciso 29, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter K inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 ter K inciso 12, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 ter L inciso 12, en
relacién con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Imputar los dias de descanso y
las horas de retén al feriado
anual.

No otorgar a lo menos una vez al

mes un descanso de 106 horas.

Iniciar el descanso de 106 horas
después de las cero horas del
primer dia.

No otorgar el descanso
compensatorio adicional dentro
de los sesenta dias.

CAPITULO 42: CONTRATOS DE TELEOPERADORES (CALL CENTER)

1400-a

1400-b

1400-c

Articulo 152 quater A, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 152 quater A, inciso 3°,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 152 quater B, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Pactar la remuneracion variable
con sus teleoperadores, sin
cumplir con el pardmetro legal.

No contener la liquidacion de
remuneraciones el detalle de
toda operacién que genere
remuneracién variable para su
teleoperador.

Fijar o cambiar turno a
teleoperador sin anticipacion
minima de una semana.

Imputar (los dias de descanso) — (las horas de retén) al feriado anual, a los
siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina):
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de dias/horas imputadas:

No otorgar a lo menos una vez en el mes de , un descanso de 106 horas,
los que deben comprender cuatro dias integros y consecutivos e incluyendo los dias
sdbado y domingo, en la base de su residencia habitual, a los siguientes (Tripulantes
de Vuelo) — (Tripulantes de cabina):

Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas no otorgadas:

Iniciar el descanso de 106 horas, después de las cero horas del primer dia de éste,
respecto de los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina):
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas faltantes:

No (otorgar los descansos compensatorios adicionales) — (pagar la compensacién
en dinero por los descansos compensatorios adicionales) dentro de los siguientes
sesenta dias de la prestacion de servicios de vuelo durante los dias feriados,
respecto de los siguientes (Tripulantes de Vuelo) — (Tripulantes de cabina): __
Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° (de dias de descanso) (compensacion
en dinero)

Pactar la remuneracién variable con sus teleoperadores, constituyéndolas sobre
pardmetros que no cumplen con ser (individuales) — (objetivos) — (verificables),
tales como horas de conexién, nimero de contactos efectuados y/o ventas de
productos tangibles o intangibles.

Afectando a los siguientes trabajadores:

No detallar en la liquidacidn de remuneraciones o su anexo, todas y cada una de las
operaciones por las que el/la teleoperador/a percibe remuneraciones variables.
(Detallar operacién)

Afectando a los siguientes trabajadores:

Fijar o cambiar, los turnos regulados en el N° 2 del articulo 38 Cddigo del Trabajo,
con menos de una semana de anticipacion a su implementacion.

Afectando a los siguientes trabajadores:

*Excepcion: Teleoperadores contratados expresamente para trabajar en horario
nocturno.

UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™M
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1400-d

1400-e

1400-g

1400-h

1400-i

1400-j

1401-a

Articulo 152 quéater C, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 quater C, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 152 quater C, en
relacion con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulos 152 quéater F, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 152 quater F, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 152 quater F, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 3 del D.S. N° 8 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater E del Cédigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No dar descanso por conexion
continua a su teleoperador.

No otorgar/No acordar o pactar
descanso fraccionado dentro de
la jornada de teleoperador.

No fraccionar correctamente el
descanso dentro de la jornada de
un teleoperador.

No tomar las medidas necesarias
para que los teleoperadores se
realicen los exdmenes médicos

preventivos anuales.

No considerar el tiempo
empleado en el examen médico
preventivo anual como laborado,

por los teleoperadores.

No pagar el valor de los pasajes
utilizados por el teleoperador en
la realizacién de los examenes
médicos preventivos anuales.

No cumplir con los estandares
ambientales especiales, en los
establecimientos destinados a
prestar servicios como centros de
contacto o llamadas

No otorgar una interrupcién minima de diez segundos, entre cada atencién a sus
teleoperadores sujetos a conexidn continua. (Describir cdmo se constaté el hecho)

Afectando a los siguientes trabajadores:

(No otorgar a sus teleoperadores) — (No acordar o pactar con sus teleoperadores)
descanso fraccionado de al menos 30 minutos, dentro de la jornada de trabajo.

Afectando a los siguientes trabajadores:

* Este descanso no corresponde a la colacion.

No fraccionar correctamente el descanso de a lo menos 30 minutos de los
teleoperadores al otorgarlo (en lapsos menores de 10 minutos) — (por la totalidad
de su duracion)

Afectando a los siguientes trabajadores:

No tomar las medidas necesarias para que los teleoperadores se realicen los
examenes médicos preventivos anuales en el organismo administrador del seguro
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la Ley N° 16.744, de los
teleoperadores con antigliedad mayor a seis meses.

Afectando a los siguientes trabajadores: (Detallar antigliedad y de proceder, fecha
del dltimo examen)

No considerar como trabajado el tiempo empleado en los exdmenes médicos
preventivos anuales por sus teleoperadores.

Afectando a los siguientes trabajadores:

No pagar el valor de los pasajes utilizados por el teleoperador para concurrir al
centro asistencial donde se efectud los examenes médicos preventivos anuales.

Afectando a los siguientes trabajadores:

No cumplir los estandares ambientales especiales, en el(los) establecimiento(s)
destinado(s) a prestar servicio como centro(s) de contacto o llamada, ubicado
en , al tener los puestos de trabajo de los(as)
teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con nombre y RUT), (iluminacion
inferior al minimo de 300 lux) - (limite de iluminacion superior que genera reflejos
y/o deslumbramientos) - (un ambiente menor a 20°C o superior a 26 °C en
invierno y menor 20 2C o mayor a 24 2C en verano) - (el nivel de ruido ambiental
supere los 62dB(A))
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Articulo 4 del D.S. N° 8 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater E del Cédigo del
Trabajo, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

1401-b

Articulo 5 del D.S. N° 8 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152
1401-c quater E del Cédigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 6 del D.S. N° 8 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152
1401-d quater E del Cédigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 7 del D.S. N° 8 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152
1401-e quater E del Cédigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No proporcionar en los lugares
de trabajo destinados a prestar
servicios como centros de
contacto o llamadas confort
térmico, higrométrico y buena
calidad del aire

No disponer de agua potable y
fresca, proxima al puesto de
trabajo, para el consumo e
hidratacién de los teleoperadores
y teleoperadoras

No disponer en los
establecimientos destinados a
prestar servicios como centros de
contacto o llamadas con un lugar
habilitado para que los
teleoperadores y teleoperadoras
puedan realizar el adecuado
descanso visual, auditivo y fisico.

No contar en los
establecimientos destinados a
prestar servicios como centros de
contacto o llamadas un Plan de
Gestion de Riesgos frente a
emergencias, catastrofes o
desastres.

No proporcionar confort térmico, higrométrico y buena calidad de aire en el(los)
establecimiento(s) destinado(s) a prestar servicio como centro(s) de contacto o
llamada, ubicado en , al no contar con un sistema de
climatizacién en buenas condiciones de funcionamiento, afectando a los
trabajadores Sres(as): (Individualizar con nombre y RUT).

No disponer de agua potable y fresca, proxima al puesto de trabajo, para el
consumo e hidratacion de los teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con
nombre y RUT), en el establecimiento destinado a prestar servicios como centros
de contacto o llamadas, ubicado en

No disponer en los establecimientos destinados a prestar servicios como centros
de contacto o llamadas

ubicado en , un lugar habilitado para que los
trabajadores (individualizar con nombre y RUT) puedan realizar el adecuado
descanso visual, auditivo y fisico.

No contar con un Plan de Gestion de Riesgos frente a emergencias, catastrofes o
desastres que considere como minimo (la identificacién de los riesgos) - (el
procedimiento de control de estos siniestros) - (la capacitacion del Plan), afectando
a los trabajadores Sres(as): (Individualizar con nombre y RUT) en los
establecimientos destinados a prestar servicios como centros de contacto o
llamadas ubicado-en
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1402-a

1402-b

1402-c

1402-d

Articulo 4 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater F del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 5 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater F del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 6 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater F del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 7 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater F del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No gestionar el empleador los
riesgos laborales presentes en los
centros de contacto o llamados,
que puedan afectar la seguridad
y salud de los teleoperadores y
teleoperadoras

No capacitar a los teleoperadores
y teleoperadoras respecto de los
factores de riesgo a los que se
encuentran expuestos en el
cumplimiento de sus funciones,
sus efectos a la salud, las
medidas preventivas y los
métodos de trabajo correcto, al
menos cada dos afios.

No cumplir los lugares de trabajo
con las disposiciones del decreto
supremo N2 47, de 1992, del
Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, que fija texto de la
Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones.

No instalar barreras en las
divisiones laterales de los
puestos de trabajo que absorban
el ruido y que no dificulten la
comunicacion entre los
teleoperadores y teleoperadoras,
cuyo material permita su
sanitizacion.

No  gestionar en centros de contacto o llamadas ubicado
en , los riesgos laborales que puedan afectar la seguridad
y salud de los teleoperadores(as), Sres(as). (Individualizar con nombre y RUT), al no
considerar como minimo: (estructura organizativa encargada de la prevencion de
los riesgos laborales, que defina las responsabilidades y facultades de cada uno
de sus integrantes e incluya los instrumentos preventivos que existan en el lugar
de trabajo) -

(Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos indicando: los
puestos de trabajo con sus tareas asociadas, peligros que estos puedan presentar
para la seguridad y salud de los teleoperadores y teleoperadoras, la evaluacion
de los riesgos, y la garantia de la existencia de mecanismos de participacion de los
teleoperadores y teleoperadoras, o sus representantes.) - (La matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de los Riesgos no ha sido revisada, al
menos, anualmente.) - (Un programa de trabajo que, elaborado a partir de la
matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos, que contenga al
menos: i. las medidas preventivas y correctivas a implementar de acuerdo al
orden de prelaciéon a que se refiere el inciso tercero de este articulo 4 del
Reglamento 9, de 2020, ii. indicadores de gestion, iii. responsables de su
implementacion y control permanente de la eficacia de las medidas adoptadas,
iv. plazos de ejecucion) -

(No realizar una evaluacién anual del cumplimiento del programa de trabajo,
indicando las medidas de mejora continua y actualizacién del mismo) -

(No mantener toda la informacién vinculada a la gestion de los riesgos laborales,
en documentos escritos en papel o formato electrénico.)

No efectuar una capacitacion a los(as) teleoperadores(as) Sres.(as): (Individualizar
con nombre y RUT), mediante curso de al menos cuatro horas, en el que se
abordaren los siguientes temas: (Factores de riesgo presentes en el lugar de
trabajo, tales como musculoesqueléticos, mentales, de la voz, auditivo y visual) -
(Efectos en la salud de la exposicion a factores de riesgo existentes en el lugar de
trabajo) - (Medidas preventivas, para el control de los riesgos identificados y
evaluados) - (a través de una metodologia que garantice un adecuado
aprendizaje) (al menos cada dos afios)

No cumplir en el(los) establecimiento(s) destinado(s) a prestar servicio como
centro(s) de contacto o llamada, ubicado en , con las
disposiciones del decreto supremo N2 47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, que fija texto de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones,
afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).

No instalar barreras absorbentes de ruido en las divisiones laterales de los puestos
de trabajo dispuestos en el(los) establecimiento(s) destinado(s) a prestar servicio
como centro(s) de contacto o llamada, ubicado en , que
cumplan con los siguientes requisitos: (no dificulten la comunicacion entre los
teleoperadores y teleoperadoras) - (material de confeccion permita su
sanitizacion).

Afectando a los siguientes teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con nombre
y RUT).
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1402-e

1402-f

1402-g

1402-h

1402-i

Articulo 8 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater F del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 9 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater F del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 9 inciso 2° del D.S. N° 9
de 2020, de Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y

articulo 152 quater F del

Cadigo del Trabajo, en relacion

con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 9 inciso 2° del D.S. N° 9
de 2020, de Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y

articulo 152 quater F del

Cadigo del Trabajo, en relacion

con los articulos 184 y 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulo 10 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater F del Codigo del

Trabajo, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No cumplir el mobiliario del
puesto de trabajo de
teleoperadores y teleoperadoras
los requisitos minimos

No poner a disposicion de los
teleoperadores y teleoperadoras
por parte del empleador, en
forma gratuita y en condiciones
técnicas adecuadas, los
auriculares y micréfonos

No reponer los auriculares y
micréfonos afectados por su
desgaste a los teleoperadores(as)

No proporcionar los medios de
limpieza de los auriculares y
micréfonos afectados por su

desgaste a los teleoperadores(as)

No cumplir la pantalla que
utilizan los teleoperadores y
teleoperadoras con las
caracteristicas minimas

No cumplir el mobiliario del puesto de trabajo de teleoperadores y teleoperadoras
que prestan servicios el(los) establecimiento(s) destinado(s) a prestar servicio como
centro(s) de contacto o llamada, ubicado en , los
siguientes requisitos minimos: (No contar las sillas con respaldo para un adecuado
apoyo lumbar) (No contar las sillas con regulacién de su altura del asiento) (No
contar las sillas con apoyabrazos regulables) (No contar las sillas con un minimo de
cinco ruedas para su facil movimiento) (No contar las sillas con un ancho del asiento
un minimo de 46 cm) (No contar las sillas con una profundidad del asiento de 41 a
45 cm) (No tener las mesas o escritorios sobre los cuales se colocan los equipos
bordes redondeados) (No tener las mesas o escritorios sobre los cuales se colocan
los equipos una altura de la mesa o escritorio de entre 70 y 77 cm) (No tener los
escritorios sobre los cuales se colocan los equipos el ancho de un minimo de 90 cm)
(No tener los escritorios sobre los cuales se colocan los equipos una profundidad
de un minimo de 70 cm).

Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).
No poner a disposicién de los(as) teleoperadores(as) Srs(ras): (Individualizar con
nombre y RUT), en forma gratuita y en condiciones técnicas adecuadas, los
auriculares y micréfonos acordes a las particularidades de la tarea a realizar, de uso
personal al no tener la caracteristica de: (Micréfono con posicionamiento
adaptable) (Micré6fono con patrén polar direccional) (Micréfono con cancelacion
de ruido) (Auriculares con disefio circumaural) (Auriculares de uso bilateral)
(Auriculares con controles de volumen para la regulacion individual del nivel
sonoro) (Auriculares provistos de un sistema de protecciéon contra ruidos
intensos) (Auriculares con un nivel de presion acustica maxima garantizada de 74
dB(A) medido en interior del canal auditivo) (Auriculares con cancelacién de ruido
ambiental)

No reponer los auriculares y micréfonos afectados por su desgaste normal a los
teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con nombre y RUT).

No proporcionar los medios de limpieza, mantenimiento de los mismos y su
almacenamiento a los teleoperadores(as) Sres(as): (Individualizar con nombre y
RUT).

No cumplir la pantalla que utilizan los teleoperadores y teleoperadoras en su lugar
de trabajo, ubicado(s) , al no tener la (s) caracteristica(s) minima(s)
de: (estabilidad de imagen, sin fendmenos de destellos, centelleos u otras formas
de inestabilidad) (ajustarse facilmente la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla, y adaptarse facilmente a las condiciones del
entorno) (orientarse e inclinarse a voluntad con facilidad) (situarse a una distancia
de separacion entre 40-70 cm de los ojos) (permitir visualizarse dentro del espacio
comprendido entre la linea de visién horizontal y la trazada a 60 grados bajo la
horizontal, de tal forma de evitar posiciones forzadas del cuello) (ubicarse al
frente del teleoperador(a) de forma de disminuir los efectos del giro de su cabeza
al minimo) (el giro no debera ser mayor a 30 grados medidos a cada lado de la
cabeza del teleoperador(a).

Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).
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Articulo 11 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152
1402-j quater F del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 12 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152
1402-k quater F del Cddigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 14 del D.S. N° 9 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152
1402-1 quater F del Codigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

CAPITULO 43: LEY DE PROTECCION AL EMPLEO

Articulo 2 inciso final de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1500-a

Articulo 2 inciso final de la Ley
N° 21.227 en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

1500-b

Articulo 3 inciso 3° de la Ley N°
21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

1500-c

No cumplir el teclado que utilizan
los teleoperadores y
teleoperadoras con las
caracteristicas minimas

No cumplir el mouse que utilizan
los teleoperadores y
teleoperadoras con buenas
condiciones de funcionamiento

No elaborar un Programa de
Higiene Vocal para sus
teleoperadores y teleoperadoras,
ni informar y capacitar a los
trabajadores y sus
representantes acerca de su
existencia y contenido.

No remitir el empleador
mensualmente y por medios
electrdnicos a la Direccion del
Trabajo la némina de
trabajadores que se hayan visto
afectados por la suspension de
sus obligaciones, y respecto de
los cuales se hayan solicitado los
beneficios contemplados en el
Titulo | de la Ley N° 21.227

Obtener los beneficios
establecidos en la Ley N° 21.227
sin cumplir con los requisitos
legales

No pagar el empleador
cotizaciones previsionales y de
seguridad social, durante la
vigencia de la suspension
decretada por acto o declaracion
de autoridad, habiéndose
solicitado el beneficio de la Ley
N°21.227.

No cumplir el teclado que utilizan los teleoperadores(as) en su lugar de trabajo,
ubicado(s) en , con las siguientes caracteristicas minimas:
(Inclinable e independiente de la pantalla para permitir adoptar una postura
comoda que no provoque cansancio en los brazos o las manos) (Existir espacio
suficiente delante del teclado para que el teleoperador(a) pueda apoyar en la
mesa el tercio distal de los antebrazos, las muiiecas y las manos, evitando fatiga
y otras lesiones posturales) (su disposicion y las caracteristicas de las teclas deben
tender a facilitar su identificacion y utilizacion).

Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).

No cumplir el mouse que utilizan los teleoperadores(as) en su lugar de trabajo,
ubicado en , con las siguientes caracteristicas: (buenas condiciones
de funcionamiento) — (permitir una postura de muifieca neutra, evitando
movimientos de flexo-extension ni desviaciones laterales).

Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).

No dar cumplimiento al deber de: (elaborar un Programa de Higiene Vocal para
sus teleoperadores y teleoperadoras, entendiendo por tal aquellas pautas de
orientacion sobre medidas, habitos o conductas que favorecen la mantencion de
la vida y calidad de la voz, pautas relativas a la preparacion o calentamiento vocal,
habitos saludables como hidratacion laringea, control de medidas
fonotraumaticas, entre otras) — (informar a los trabajadores y sus representantes
acerca de su existencia y su contenido) — (capacitar a los trabajadores y sus
representantes acerca de su existencia y su contenido) .

Afectando a los siguientes teleoperadores(as): (Individualizar con nombre y RUT).

No remitir, mensualmente y por medios electrdnicos, a la Direccién del Trabajo, la
némina de trabajadores que se hayan visto afectados por la suspension de las
obligaciones contractuales respecto de las cuales se hayan solicitado las
prestaciones sefialadas en el Titulo | de la Ley N° 21.227.

Obtener los (las) trabajadores(as) los beneficios establecidos en la Ley N°
21.227, sin cumplir con los requisitos legales, consistentes en:

No pagar el empleador las cotizaciones previsionales y de seguridad de los(as)
trabajadores(as) Sres(as). , durante la vigencia de la suspension
decretada por acto o declaracién de autoridad habiéndose solicitado el beneficio
de la Ley N° 21.227. (Singularizar instituciones y meses)
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Nota: Se debe denunciar al Ministerio Publico y/o Tribunales de

Justicia.
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1500-d

1500-e

1500-f

1500-g

1500-h

1500-i

1500-j

Articulo 3 inciso 3° de la Ley N°
21.227, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 3 inciso 4° de la Ley N°
21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 4 inciso final de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5 inciso 4° de la Ley N°
21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 5 inciso final de la Ley
N°21.227, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 7 inciso 1° de la Ley N°
21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 7 inciso 2° de la Ley N°
21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Poner término al contrato de
trabajo aplicando causal distinta
al articulo 161y 159 N° 1 al 5 del
Cddigo del Trabajo a trabajadores

no afectos a la Ley N° 21.227.

No pagar y enterar las
cotizaciones previsionales y de
seguridad social, durante el pacto
de continuidad de la relacién
laboral.

No pagar y enterar la cotizacion
de salud y del seguro de
invalidez, tratandose de

trabajadores de casa particular

gue pactaron la suspension
temporal del contrato de trabajo,
conforme lo dispuesto en el

articulo 4° de la Ley N° 21.227.

No presentar ante la AFC la
declaracion jurada simple de
cumplir con los requisitos de la
Ley N° 21.227 para pactar la
suspension temporal del contrato
de trabajo.

Pactar la ejecucion diferida de la

suspension de la relacion laboral
y no ejecutarla el primer dia del
mes siguiente a la celebracion.

Pactar la reduccién temporal de
la jornada de trabajo, sin
consultar previamente al

sindicato existente.

Pactar una jornada superior al
50% de la original, acogiéndose al
beneficio del pacto de reduccién
temporal de jornada.

Poner término al contrato de trabajo de don (fia) , aplicando el
numeral del articulo ___ del Cédigo del Trabajo, causal distinta al articulo 161 y 159
N ° 1 al 5, a trabajadores no afectos a los beneficios de la Ley N° 21.227.

No pagar y enterar el empleador las cotizaciones previsionales y de seguridad de
los trabajadores , durante la vigencia del pacto de continuidad de
la relacion laboral

(Individualizar Instituciones y periodos)

No pagar y enterar la cotizacion de salud y del seguro de invalidez y sobrevivencia
a los trabajadores de casa particular, sefior(as)es que pactaron la
suspension temporal del contrato de trabajo, conforme lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N° 21.227.

(Individualizar Instituciones y periodos)

No presentar ante la AFC la declaracidn jurada simple de cumplir con los requisitos
de la Ley N° 21.227 para pactar la suspension temporal del contrato de trabajo, por
lo que no acceden a los beneficios los trabajadores:

Pactar la ejecucion diferida de la suspension de la relacion laboral entre el
empleador. y el trabajador ; toda vez que el pacto es de fecha

y sus efectos empezaron a ejecutarse con fecha mas alla del primer dia del
mes siguiente a la fecha de celebracion.

Pactar la reduccion temporal de la jornada de trabajo con el (Ia) trabajador(a) don
(dofia). , sin haber el empleador consultado al sindicato existente.

Pactar con los (las) trabajadores(as)
trabajo de horas a
en el contrato de trabajo.

, una reduccidn parcial de la jornada de
horas, superior al 50% establecida originalmente
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Articulo 7 inciso 3° de la Ley N°
21.227, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

1500-k

Articulo 7 inciso 3° de la Ley N°
21.227, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

1500-1

Articulo 8 inciso 1° de la Ley N°
21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

1500-m

Articulo 9 inciso 3° de la Ley N°
21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

1500-n

Contratar nuevos trabajadores
para realizar funciones iguales o
similares a aquellas de los
trabajadores que hubieren
pactado reduccion temporal de la
jornada.

No ofrecer previamente nuevas
vacantes de trabajo para otras
funciones a trabajadores con
contrato vigente, durante la
vigencia de pactos de reduccion
parcial de la jornada.

Celebrar el empleador pactos de
reduccion parcial, sin encontrarse
en alguna de las causales
requeridas en las letras a), b), c) y
d) del articulo 8°, inciso 1° de la
Ley N° 21.227.

Pactar reduccion temporal de
jornada de trabajo con
trabajador con fuero laboral.

Contratar al (a la) trabajador(a) don (dofia). para realizar la funcion de

, igual o similar a la realizada por el (la) trabajador(a) don
(dofia). ,quien pactd con su empleador, reduccién temporal de su jornada
de trabajo.

Contratar, durante la vigencia de pactos de reduccidn parciales de jornada, a
nuevos(as) trabajadores(as) para realizar otras funciones, sin haber
ofrecido previamente dichas funciones a trabajadores con contrato vigente.

Pactar con los trabajadores Sres(as) reducciones temporales de
jornadas de trabajo, no encontrandose el empleador en alguna de las causales de
las letras a), b), c) o d) del articulo 8°, inciso 1° de la Ley N° 21.227:

a. Tratdndose de empleadores contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado
conforme al articulo 3° o Ley N° 21232 Art. tnico N° 8 a) i.D.0. 01.06.2020 que
lleven el registro del articulo 59 de la Ley sobre Impuesto a las Ventas y
Servicios, contenida en el decreto Ley N° 825, de 1974, que a contar de octubre
de 2019 hayan experimentado una disminucidn del promedio de sus ventas
declaradas al Servicio de Impuestos Internos en un periodo cualquiera de 3
meses consecutivos, que exceda de un 20% calculado respecto del promedio
de sus ventas declaradas en el mismo periodo de 3 meses del ejercicio
anterior.

b. Que se encuentre actualmente en un procedimiento concursal de
reorganizacion, segun resolucién publicada en el Boletin Concursal en
conformidad al articulo 57 de la Ley N° 20.720, de reorganizacidn y liquidacién
de empresas y personas.

c. Que se encuentre actualmente en un procedimiento de asesoria econdmica
de insolvencia, seguin conste en certificado emitido y validado en los términos
de los articulos 17 y 18 de la Ley de Reorganizacion o Cierre de Micro y
Pequefias Empresas en Crisis, contenida en el articulo undécimo de la Ley N°
20.416, que fija normas especiales para las empresas de menor tamafio, o

d. Que, aquellos empleadores cuyas empresas, establecimientos o faenas hayan
sido exceptuadas del acto o declaracidén de autoridad o resolucién a que se
refiere el articulo 1 de la presente ley, necesiten reducir o redistribuir la
jornada ordinaria de trabajo de sus trabajadores para poder mantener su
continuidad operacional o para proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores.

Pactar reduccion temporal de jornada de trabajo, con trabajador(a) don (dofia)
quien goza de fuero laboral.
(Detallar el fuero y la forma de su acreditacién)
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1500-0

1500-p

1500-q

1500-r

1500-s

1500-t

Articulo 10 inciso 1° de la Ley
N° 21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 10 inciso 1° de la Ley
N° 21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 10 inciso 2° de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 11 inciso 1° de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 11 inciso 2° de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 11 inciso 3° de la Ley
N° 21.227, en relacidén con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Pactar reduccion temporal de
jornada de trabajo por un
periodo superior a cinco meses
continuos y/o inferior a un mes,
tratandose de trabajadores con
contrato indefinido.

Pactar reduccion temporal de
jornada de trabajo por un
periodo de tres meses continuos
y/o inferior a un mes, tratandose
de trabajadores con contrato a
plazo fijo, por obra, trabajo o
servicio determinado.

Pactar la ejecucidn diferida de la
reduccién temporal de la jornada
de trabajo, sin ejecutarlo el
primer dia del mes siguiente a la
fecha de celebracion.

No Pagar remuneraciones
durante la vigencia del pacto de
reduccién temporal de la
jornada, equivalente a la jornada
reducida.

No pagar durante la vigencia del
pacto de reduccién temporal de
la jornada, los beneficios cuyo
pago corresponda efectuarse
durante su vigencia, como
aguinaldos, asignaciones, bonos y
otros conceptos esporadicos.

No Pagar y enterar durante la
vigencia del pacto de reduccién
de jornada de trabajo, las
cotizaciones previsionales y de
seguridad social
correspondientes a la
remuneracién imponible
convenida en el pacto de rebaja
temporal de la jornada de
trabajo.

Pactar reduccidn temporal de jornada de trabajo de mas de cinco meses continuos
( ) y/o menos de un mes con el (la) trabajador(a) don (dofia). , quien se
encuentra con contrato indefinido.

Pactar reduccién temporal de jornada de trabajo por mds de tres meses continuos
( ), 0 menos de un mes con trabajador(a) don (dofia) , quien se
encuentra contratado a plazo fijo, por obra, trabajo o servicio determinado.

Pactar la ejecucidn diferida de la reduccién temporal de la jornada de trabajo, entre
el empleador y el (la) trabajador(a) , toda vez que el pacto es de
fecha y sus efectos empezaron a ejecutarse con fecha , mas alla del
primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracion.

No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia) , remuneraciones durante
la vigencia de pacto de reduccién temporal de jornada, equivalente a la jornada
reducida.

(Promedio de las remuneraciones imponibles de los tres meses anteriores al pacto)
(indicar meses, remuneraciéon promedio y remuneracidn pagada)

No pagar al trabajador(a) don (dofia). durante la vigencia del pacto de
reduccion temporal de la jornada de trabajo, los siguientes beneficios no
remuneracionales , los cuales el empleador estd obligado.

No pagar y enterar las cotizaciones previsionales y de salud del (de la) trabajador(a)
don (dofia) correspondientes al periodo , en las siguientes
instituciones previsionales
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1500-u

1500-v

1500-w

1500-x

1500-y

1500-z

Articulo 12 inciso 1° de la Ley
N° 21.227, en relacidén con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 12 inciso 1° de la Ley
N° 21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 12 inciso 2° de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 12 inciso 2° de la Ley
N°21.227, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 13 inciso 1° de la Ley
N° 21.227, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 13 inciso 2° de la Ley
N° 21.227, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No contener el pacto de
reduccion temporal de la jornada
de trabajo, las estipulaciones
minimas.

No registrar en la Direccién del
Trabajo, los pactos de reduccion
temporal de la jornada de
trabajo.

No Contemplar el pacto de
reduccion temporal de la jornada
de trabajo, suscrito entre el
sindicato y la empresa, todas las
estipulaciones establecidas en el
articulo 12°, inciso 1° de la Ley N°
21.227, respecto de cada uno de
los trabajadores a los cuales
representa.

No Registrar en la Direccidn del
Trabajo, el pacto de reduccién
temporal de jornada de trabajo,
suscrito entre el empleador y
sindicato.

No pagar las indemnizaciones
legales correspondientes al
término de la relacidn laboral,
durante la vigencia del pacto, de
conformidad a las
remuneraciones pactadas con
anterioridad a su suscripcion.

No comunicar a la Direccidon del
Trabajo, los avisos de término,
finiquitos, renuncia y termino de
mutuo acuerdo durante la
vigencia del pacto.

No contener el pacto de reduccién parcial de jornada de trabajo, las estipulaciones
, exigidas por el articulo 12, inciso 1° de la Ley 21.227.

(Estipulaciones minimas:

a. Individualizacién de las partes

Duracién y fecha de entrada en vigencia

Promedio de remuneraciones imponibles de los tres ultimos meses

Jornada de trabajo reducida y remuneracion

Declaracion jurada simple del empleador respecto que se cumplen los
requisitos establecidos para celebrar el pacto de reduccién de jornada)

LN

No registrar en la Direccidn del Trabajo, el pacto de reduccidn parcial de la jornada
de trabajo, suscrito con fecha entre el empleador y el (la) trabajador don
(dofia)

No contemplar el pacto de reduccion temporal de la jornada de trabajo suscrito con
fecha , entre la empresa y el sindicato , las clausulas
requeridas en el articulo 12° inciso 1° Ley N° 21.227, respecto de cada uno de los
socios que representa.

(Estipulaciones minimas:

a. Individualizacion de las partes

Duracién y fecha de entrada en vigencia

Promedio de remuneraciones imponibles de los tres tiltimos meses

Jornada de trabajo reducida y remuneracion

Declaracion jurada simple del empleador respecto que se cumplen los
requisitos establecidos para celebrar el pacto de reduccion de jornada)

poo g

(Aplicable a los pactos suscritos fisicamente)

No registrar en la Direccién del Trabajo, el pacto de reduccién temporal de la
jornada de trabajo, suscrito con fecha entre la empresa y el
sindicato

(Aplicable a los pactos suscritos fisicamente)

No pagar al (a la) trabajador(a) don (dofia). , al término de la relacién
laboral durante la vigencia del pacto de reduccion temporal de jornada, las
indemnizaciones laborales que le corresponden, teniendo presente el monto
original de las remuneraciones percibidas con anterioridad al pacto.

No comunicar a la Direccidn del Trabajo, durante la vigencia del pacto, los avisos de
término de contrato establecidos en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, finiquito
renuncia y mutuo acuerdo, respecto del (de la) trabajador(a) don
(dofia).
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1501-b

1501-c

1501-d

1501-e

1501-f

1501-g

Articulo 26 inciso 1° de la Ley
N° 21.227, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 7 de la Ley N° 21.227,
en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 6 bis inciso 1° de la Ley
N°21.227, en relacidon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 6 bis inciso 2° de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 inciso 3° de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 3 inciso final de la Ley
N° 21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Poner término al contrato de
trabajo invocando el numeral 6
del articulo 159 del Cédigo del

Trabajo, invocando como motivo
los efectos de la pandemia de
COVID-19, durante los seis meses
siguientes a la publicacién de la
Ley N° 21.227 o mientras dure el
estado de catdstrofe dictado por
el presidente de la Republica.

No Cumplir con los pactos
celebrados de conformidad a la
Ley N° 21 .227.

Pactar suspensién temporal del
contrato de trabajo con
trabajadora con fuero maternal.

No ofrecer a trabajadora con
fuero maternal una modalidad de
trabajo apropiada al proceso de
gestacion.

Suspender, afectar
remuneraciones o trasladar a
trabajadoras manipuladoras de
alimentos, en condicidn que se
indica.

Suspender el contrato de trabajo
en aquellas actividades excluidas
de la paralizacion por parte de la
autoridad, sin que se haya
realizado el respectivo pacto de
suspension.

Poner término con fecha al contrato de trabajo del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , invocando fuerza mayor o caso fortuito
producto de la pandemia de COVID-19, durante los seis meses siguientes a la
publicacién de la Ley N° 21.227 o mientras dure el estado de catastrofe dictado por
el Presidente de la Republica.

No dar cumplimiento al pacto de reduccion temporal de jornada de trabajo, al
mantener prestando servicios fuera de la jornada pactada a los (las)
trabajadores(as) Sres/as

Pactar suspension temporal del contrato de trabajo, con trabajadora dofia
quien goza de fuero Maternal.

(Detallar el fuero y la forma de su acreditacion)

No ofrecer a trabajadora con fuero maternal, dofia
trabajo apropiada al proceso de gestacion.
(Detallar el fuero, la forma de su acreditacién y la falta de oferta).

, una modalidad de

Suspender, afectar remuneraciones o trasladar a dofia , que realiza la
funcién de manipuladora de alimentos, acreditdndose que la empleadora recibe
financiamiento de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Suspender el contrato de trabajadores, en empresas de las calificadas como de
primera necesidad, sin que se haya realizado el respectivo pacto de suspension.
Afecta a:
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Articulos 1y 3 de la Ley N°

21.227, en relacidn con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Disponer la ejecucién de trabajo

1501-i en actividades prohibidas.

CAPITULO 44: DEL TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO

Articulo 152 quater G, en
1600-a relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No pactar modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo.

Articulo 152 quater K, en
1600-b relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No contener el pacto la
modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo.

Articulos 152 quéter J y 33, en No implementar registro de
1600-h relacién con el articulo 506 del control de jornada de teletrabajo
Codigo del Trabajo. o trabajo a distancia.

No paralizar actividades conforme lo dispuesto en los articulos 1y 3 de la Ley N°
21.227, al no haber respetado la suspension de los efectos del contrato de trabajo,
producida de pleno derecho por acto de autoridad, respecto de los (las)
trabajadores(as) a quienes obligd a prestar servicios presenciales,
constatado a través de visita inspectiva.

No pactar durante la vigencia de la relacién laboral, la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo con los trabajadores (Nombre y Cédula de identidad),
constatado que desde el (Fecha) se ha iniciado la modalidad.

No contener el pacto de trabajo a distancia o teletrabajo:

1. Indicacién expresa de que las partes han acordado la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, especificando si sera de forma total o parcial y, en este
ultimo caso, la férmula de combinacién entre trabajo presencial y trabajo a
distancia o teletrabajo.

2. El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios, salvo que las partes
hayan acordado que el trabajador elegira libremente déonde ejercerd sus
funciones, en conformidad a lo prescrito en el inciso primero del articulo 152
quater H, lo que debera expresarse.

3. El periodo de duracion del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual
podra ser indefinido o por un tiempo determinado, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 152 quater I.

4. Los mecanismos de supervision o control que utilizara el empleador respecto
de los servicios convenidos con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podra
distribuir su jornada en el horario que mejor se adapte a sus necesidades o
que el teletrabajador se encuentra excluido de la limitacién de jornada de
trabajo.

6. Eltiempo de desconexion.

Respecto de los(as) trabajadoras(es): [Nombre y cédula de identidad)

No implementar, a su costo, un mecanismo fidedigno de registro de cumplimiento
de jornada de trabajo a distancia o de teletrabajo, constatandose que supervisé o
ejercié control funcional sobre la forma y oportunidad en que se desarrollan las
labores de las(os) trabajadoras(es): [Nombre y cédula de identidad]

UT™M
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Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Nota: Se debe denunciar al Ministerio Publico y/o Tribunales de
Justicia.
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1600-i

1600-j

1600-k

1600-n

1600-o0

1600-p

Articulo 152 quater J, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 quéter L, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 quater L, en
relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 152 quater N, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 quater N, en
relacién con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 quéter N, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No respetar el derecho a
desconexion de trabajo a
distancia o de teletrabajo.

No proporcionar equipos,
herramientas y/o materiales para
el trabajo a distancia o
teletrabajo.

No pagar los costos de operacion,
funcionamiento, mantenimiento
y/o reparacion de equipos de
trabajo a distancia o de
teletrabajo.

No capacitar previamente al
trabajador para desempefiar las
labores a distancia o teletrabajo.

No informar de la existencia de
un sindicato.

No permitir el acceso a las
instalaciones de la empresa al
trabajador a distancia o
teletrabajador.

No respetar el derecho a desconexién de trabajadores a distancia que distribuyan
libremente su horario o de teletrabajadores excluidos de la limitacién de jornada
de trabajo de, al menos, doce horas continuas en un periodo de veinticuatro horas,
a: (Nombre y cédula de identidad)

No proporcionar equipos, herramientas y/o materiales para el trabajo a distancia a
las(los) trabajadoras(es): [Nombre y cédula de identidad]

No pagar los costos de operacién, funcionamiento, mantenimiento y/o reparacién
de equipos que el trabajador debid efectuar en el trabajo a distancia o teletrabajo.
Afecta a las(os) trabajadoras(es): [Nombre y cédula de identidad]

No capacitar previamente al trabajador acerca de las principales medidas de
seguridad y salud que debe tener presente para desempefiar las labores a distancia
o teletrabajo. Afectando a: (Nombre y cédula de identidad)

No informar a los trabajadores a distancia y/o teletrabajadores de la existencia de
sindicato en la empresa, al momento de ser pactada la modalidad o dentro de 10
dias después de ser avisada la empresa de la nueva constitucién.

No permitir, ni garantizar, el ingreso a las dependencias de la empresa, a(l) (los)
trabajador(es)(as): (Individualizar a los afectados con nombre, apellidos y cédula de
identidad)

(Debe sefialar la designacion de la instalacién y como acontecio la infraccion)
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Articulo 152 quéater N, en
1600-q relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 152 quédter O, en
1600-r relacién con el articulo 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 152 quater |, en
1600-s relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 152 quéter O bis y
152 quater O ter, en relacién
con los articulos 506 y 506
quater del Cédigo del Trabajo.

1600-t

No pagar o compensar, el costo
del transporte a la empresa al
trabajador con pacto de trabajo a
distancia o teletrabajo

No registrar electronicamente el
pacto de trabajo a distancia y/o
teletrabajo en la Direccidn del
Trabajo.

No dar aviso con 30 dias de
anticipacion para volver a las
condiciones previamente
pactadas.

No ofrecer a persona trabajadora
que tiene el cuidado personal de
un nifio o nifia menor de catorce
afios o que tenga a su cargo el
cuidado de una persona con
discapacidad o en situacion de
dependencia severa o moderada,
que todo o parte de su jornada
diaria o semanal, pueda ser
desarrollada bajo modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo,
habiéndose acreditado que ello
fue solicitado con las
formalidades legales y que las
condiciones de trabajo permiten
tal modalidad.

No pagar o compensar el costo de transporte, hacia las instalaciones de la empresa
a las(os) trabajadoras(es): (Individualizar con nombre, apellido y cédula de
identidad), Todos con pacto de trabajo a distancia o teletrabajo.

No registrar electrénicamente el pacto de trabajo a distancia y/o teletrabajo en la
Direccion del Trabajo dentro de los 15 dias siguientes al de su suscripcion.

No dar aviso al (a la) trabajador(a), con 30 dias de anticipacion para volver a las
condiciones previamente pactadas en el contrato de trabajo de trabajo, respecto
de aquellos pactos realizados con posterioridad al inicio de la relacién laboral
(Individualizar trabajadores).

(Describir la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia y sefialar la fecha del
pacto de teletrabajo o trabajo a distancia y la fecha del aviso o implementacion
de condiciones anteriores al pacto)

No ofrecer al trabajador , que no tiene poder de representacion
del empleador, que (toda su jornada) — (parte de su jornada diaria/semanal) de
trabajo sea desarrollada bajo modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
habiéndose acreditado que tiene (el cuidado personal de un nifio o nifia menor de
catorce afios, ) — (a su cargo el cuidado de una persona con
discapacidad o en situacion de dependencia severa o moderada, ),y
que el requerimiento para la implementacidon de tal modalidad de trabajo fue
realizado con la formalidad establecida en el articulo 152 quater O ter del Cédigo
del Trabajo, habiéndose constatado que la naturaleza de los servicios,

(indicar la naturaleza) permite el trabajo a distancia o teletrabajo.
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Articulo 152 quater O ter,
numeral 1, en relacion con los
articulos 506 y 506 quater del

Cadigo del Trabajo.

1600-u

Articulo 152 quater O ter,
numeral 2, en relacién con los
articulos 506 y 506 quater,
todos del Cédigo del Trabajo.

1600-v

Articulo 152 quater O ter
numeral 3 en relacién con los
articulos 506 y 506 quater del

Codigo del Trabajo.

1600-w

No responder, responder fuera
de plazo legal, no ofrecer férmula
alternativa o rechazar sin
acreditar, la propuesta de
combinacion fija de tiempos de
trabajo presencial y tiempos de
trabajo fuera del
establecimiento, instalacién o
faena de la empresa, presentada
por persona trabajadora que
tiene el cuidado personal de un
nifio o nifia menor de catorce
afios o que tenga a su cargo el
cuidado de una persona con
discapacidad o en situacion de
dependencia severa o moderada.

No pronunciarse el empleador o
pronunciarse el empleador fuera
de plazo legal o rechazar el
empleador el requerimiento de
modificacion de la distribucion de
jornada de trabajo establecida
formulada por la persona
trabajadora, realizada mediante
aviso por escrito con la
anticipacion legal.

Impedir o restringir la facultad
unilateral de la persona
trabajadora, que tiene el cuidado
personal de un nifio o nifia
menor de catorce afios 0 a su
cargo el cuidado de una persona
con discapacidad o en situacion
de dependencia severa o
moderada, para volver a las
condiciones originalmente
pactadas en el contrato.

(No responder el empleador) - (No responder el empleador dentro del plazo de
15 dias) - (No ofrecer formula alternativa a la propuesta de la persona
trabajadora, que contenga la combinacion fija de tiempos de trabajo presencial
en el establecimiento, instalacion o faena de la empresa, y de tiempos de trabajo
fuera de ellas, con distribucién de tiempos presenciales y a distancia durante la
jornada diaria o semanal, contenida en) — [(Rechazar sin acreditar (que la
naturaleza de las funciones de la persona trabajadora no permite la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo) - (la inexistencia de condiciones de conectividad
en el lugar en el que se desarrollaran las labores) - (que el lugar en el que se
desarrollaran las labores no tiene las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo adecuadas)], el requerimiento de trabajo a distancia o teletrabajo,
formulado por el trabajador , que tiene a su cargo (el cuidado
personal de un nifio o nifia menor de catorce afios, ) — (el
cuidado de una persona con discapacidad o en situaciéon de dependencia severa
o moderada ), presentado con fecha , con la formalidad
establecida en el numeral 1 del articulo 152 quéter O ter, del Cédigo del Trabajo.

(No responder el empleador) - (No responder el empleador dentro del plazo de
15 dias) - (No ofrecer formula alternativa a la propuesta de modificacion de la
distribucion de la jornada de trabajo establecida, contenida en) — (Rechazar sin
fundamentacion) el requerimiento de modificacion de la distribucion de jornada
de trabajo establecida, formulado por el trabajador , que tiene
a su cargo (el cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce afios,

) — (a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en
situacion de dependencia severa o moderada ), presentado con
fecha , con la formalidad establecida en el numeral 2 del articulo 152
quater O ter, del Cédigo del Trabajo.

Impedir o restringir la facultad unilateral del trabajador _ que tiene
(el cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce aiios, )
— (a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacion de
dependencia severa o moderada, ) para volver a las condiciones
originalmente pactadas en el contrato, habiendo dado el aviso por escrito y con
anticipaciéon minima de 30 dias.
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1600-x

1600-y

1600-z

1601-a

1601-c

Articulo 152 quater O ter
numeral 3 en relacién con los
articulos 506 y 506 quater,
todos del Cédigo del Trabajo.

Articulo 152 quater O ter,
numeral 4, en relacién con los
articulos 506 y 506 quater del

Codigo del Trabajo.

Articulo 194 inciso 1°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quater M, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 3 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

No dar el empleador aviso por
escrito con una anticipacion
minima de treinta dias, para

volver a las condiciones
originalmente pactadas en el
contrato, por causa
sobreviniente, a persona
trabajadora que tiene el cuidado
personal de un nifio o nifia
menor de catorce afios 0 a su
cargo el cuidado de una persona
con discapacidad o en situacion
de dependencia severa o
moderada.

No consignar, en documento
anexo al contrato de trabajo, la
informacion requerida en los
literales a) y b) del numeral 4 del
articulo 152 quater O ter del
Cadigo del Trabajo.

No promover el equilibrio entre
el trabajo y la vida privada,
realizando acciones destinadas a
informar, educar y sensibilizar
sobre la importancia de la
conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, por medio de
campaiias de sensibilizacion y
difusion realizadas directamente.

No informar las condiciones de
seguridad y salud que debe
cumplir el puesto de trabajo a
distancia o teletrabajo.

No cumplir el empleador con las
condiciones de seguridad y salud
del puesto de trabajo a distancia,
respecto de sustancias
peligrosas.

No dar el empleador, aviso por escrito con una anticipacién minima de treinta dias
e invocando causal sobreviniente, al trabajador que tiene (el
cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce afios, )—(asu
cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacion de dependencia
severa o moderada, ) para volver a las condiciones originalmente
pactadas en el contrato, por causa sobreviniente.

No consignar, en documento anexo al contrato de trabajo del
trabajador , la informacion referida a (la identificacion del
trabajo de cuidado no remunerado de la persona trabajadora) — (el medio de
acreditacion de lo sefialado en el articulo 152 quater O bis) — (la formula de
combinacion de tiempos de trabajo presencial en establecimientos, instalaciones
o faenas de la empresa, y de tiempos de trabajo fuera de ellas).

No promover el equilibrio entre el trabajo y la vida privada, al no realizar acciones
destinadas a informar, educar y sensibilizar sobre la importancia de la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, por medio de campafias de sensibilizacion y
difusion realizadas directamente.

No informar las condiciones de seguridad y salud que debe cumplir el puesto de
trabajo a distancia o teletrabajo a: (Nombre y cédula de identidad)

No cumplir con las condiciones de seguridad y salud del puesto de trabajo a
distancia, ubicado en , al tomar contacto el trabajador Sr.

, por requerimiento de sus funciones, al (manipular),
(procesar), (almacenar) y ejecutar labores que impliquen la exposicion de
trabajador, (su familia) o (de terceros) a sustancias peligrosas sustancias peligrosas
o altamente cancerigenas, tdxicas, explosivas, radioactivas, combustibles u otras
incluyendo la silice cristalina y toda clase de asbestos, denominada
, afectando a los siguientes (familiares)

(trabajadores) Sres.
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1601-d

1601-e

1601-f

1601-g

1601-h

1601-i

1601-j

Articulo 5 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 5 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 5 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quéter M del Cédigo del

Trabajo, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 6 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 7 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 9 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 10 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No entregar el instrumento de
autoevaluacion de riesgos,
destinado a identificar y evaluar
las condiciones ambientales y
ergondmicas del lugar de trabajo.

No confeccionar el empleador la
matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos,
para desempefiar las labores a
distancia o teletrabajo.

No remitir el empleador la matriz
de identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, al
Organismo administrador de la
ley 16.744, de las labores a
distancia o teletrabajo.

No desarrollar el empleador un
programa de trabajo con su
contenido minimo para
desempeiiar las labores a
distancia o teletrabajo.

No implementar medidas
preventivas y correctivas de
acuerdo con el orden de
prelacién de medidas, para
desempeiiar las labores a
distancia o teletrabajo

No capacitar periédicamente al
trabajador para desempefiar las
labores a distancia o teletrabajo

No proporcionar a sus
trabajadores, los equipos y
elementos de proteccién
personal que sean adecuados al
riesgo que se trata de mitigar o
controlar, los que deberan
utilizarse sélo cuando existan
riesgos residuales

No entregar a los trabajadores Sres. , una vez iniciada la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en el hogar del trabajador u otro
lugar previamente determinado, el instrumento de autoevaluacién de riesgos,
destinado a identificar y evaluar las condiciones ambientales y ergondmicas del
lugar de trabajo

No confeccionar el empleador la matriz de identificacién de peligros y evaluacion
de riesgos de puesto de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia). ,
quien labora en el hogar u otro lugar previamente determinado, en el plazo de 30
dias contado desde la fecha de recepciéon del instrumento de autoevaluacién, hecho
ocurrido con fecha )

No remitir el empleador la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos de puesto de trabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia). ,
quien labora en el hogar u otro lugar previamente determinado, en el plazo de 3
dias contado desde su confeccién, hecho ocurrido con fecha , al
organismo administrador de la ley 16.744.

No desarrollar el empleador un programa de trabajo a partir de la matriz de
identificacion de peligros evaluacion de riesgo del puesto de trabajo del(los)
trabajador(es) Sr(es). y, dentro del plazo de 15 dias contado desde
su confeccion, hecho ocurrido con fecha , que contenga, al menos, las
medidas preventivas y correctivas a implementar, su plazo de ejecucién y las
obligaciones que le asisten al trabajador en su implementacion

El empleador no implementa medidas preventivas y correctivas de acuerdo con el
orden de prelacion de medidas, en el lugar de trabajo , ubicado en

, al proteger al(los) trabajador(es) Sr(es). ,conla
medida de y no (eliminar en la fuente el riesgo) - (controlar los
riesgos en su fuente) — (elaboracion del método de trabajo seguro)

El empleador, con la periodicidad de que definié en el programa
preventivo, que no excede de dos afios, no ha efectuado una capacitacion a los
trabajadores, Sres. , acerca de las principales medidas de
seguridad y salud de su lugar de trabajo, incluidas en la matriz de riesgos

El empleador no proporciona a sus trabajadores, Sres. ,para
desempeniar las labores a distancia o teletrabajo, los equipos y elementos de
proteccion personal, consistentes en que sean adecuados al
riesgo de
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Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1601-k

1601-1

1601-m

1601-n

Articulo 11 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 11 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacién con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 11 del D.S. N° 18 de
2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quater M del Cédigo del

Trabajo, en relacion con los

articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 8 del D.S. N° 18 de

2020, de Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y articulo 152

quéter M del Cédigo del
Trabajo, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

No realizar una evaluacién anual
del cumplimiento del programa
preventivo.

No disponer medidas de control y
de vigilancia de las medidas de
seguridad y salud adoptadas, con
la periodicidad y definidas en el
programa preventivo.

No implementar medidas
preventivas y/o correctivas
prescritas por el Organismo

Administrador de la ley 16.744,
necesarias para subsanar las
deficiencias que hubiere

detectado en el trabajo a

distancia o teletrabajo.

No entregar a la informacién
minima por escrito acerca de los
riesgos que entrafian sus labores,
de las medidas preventivas y los

medios de trabajo correctos,

para desempeifiar las labores a
distancia o teletrabajo.

El empleador no realiza una evaluacién anual del cumplimiento del programa
preventivo de trabajo a distancia o teletrabajo, del puesto de trabajo del(los) Sr(es).
, en particular, de la eficacia de las acciones

programadas y, dispone las medidas de mejora continua que se requieran

El empleador no dispone medidas de control y de vigilancia de las medidas de
seguridad y salud adoptadas, con la periodicidad y definidas en el programa
preventivo del puesto de trabajo del(los) Sr(es). ,
elaborado con fecha

El empleador no ha implementado medidas preventivas y/o correctivas prescritas
por el Organismo Administrador de la ley 16.744, ; necesarias
para subsanar las deficiencias que hubiere detectado en el trabajo a distancia o
teletrabajo del (de la) trabajador(a) don (dofia). , consistente(s) en:
, las cuales constan en el documento N° ,

de fecha

El empleador no entrega a los trabajadores de trabajo a distancia o teletrabajo de

la informacién minima por escrito acerca de los riesgos que entrafian sus labores,

de las medidas preventivas y los medios de trabajo correctos, en forma previa al
inicio de las labores de:

a. (Caracteristicas minimas que debe reunir el lugar de trabajo en que se
ejecutaran, entre ellas:)

i. (Espacio de trabajo: pisos, lugares de transito, vias de evacuacion y
procedimientos de emergencias, superficie minima del lugar de trabajo)

ii. ii. (Condiciones ambientales del puesto de trabajo: iluminacidn, ventilacién,
ruido y temperatura)

iii. (Condiciones de orden y aseo exigidas en el puesto de trabajo)

iv. (Mobiliario que se requieran para el desempefio de las labores: mesa,
escritorio, silla, segun el caso)

v. (Herramientas de trabajo que se deberan emplear)

vi. (Tipo, estado y uso de instalaciones eléctricas))

b. (Organizacidn del tiempo de trabajo: pausas y descansos dentro de la jornada
y tiempos de desconexion. Si se realizan labores de digitacion, se debera
indicar los tiempos maximos de trabajo y los tiempos minimos de descansos
que se deberan observar) c) (Caracteristicas de los productos que se
manipularan, forma de almacenamiento y uso de equipos de proteccion
personal)

c. (Riesgos a los que podrian estar expuestos y las medidas preventivas: riesgos
ergonomicos, quimicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales, entre otros)

(Prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 y los procedimientos para acceder a las

mismas)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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No ofrecer al trabajador que
tenga el cuidado personal de al
menos un nifio o nifia en etapa

preescolar la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo,
sin reduccién de
remuneraciones, durante estado
de excepcién constitucional de
catastrofe por calamidad publica,
con ocasion de una epidemia o
pandemia, a causa de una
enfermedad contagiosa.

No ofrecer al trabajador que
tenga el cuidado personal de
nifio(s) o nifia(s) menor de doce
afios, trabajo a distancia o
teletrabajo , sin reduccién de
remuneraciones, Si la autoridad

Articulo 206 bis inciso 22, en adoptare medidas qL!e impliquen
i . el cierre de establecimientos de
1602-b r.ela.uonecon el a,rtICUIO 208 e educacion basica o impidan la
inciso 6° del articulo 506 del ) ) )
Codigo del Trabajo. asistencia a Igls mismos durante
la declaracion de estado de
excepcion constitucional de
catastrofe, por calamidad
publica, o una alerta sanitaria con
ocasién de una epidemia o
pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa.

No ofrecer al trabajador que
tenga a su cuidado personas con
discapacidad la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo,
sin reduccién de
remuneraciones, durante estado
de excepcidn constitucional de
catastrofe por
calamidad publica, con ocasién
de una epidemia o pandemia, a
causa de una enfermedad
contagiosa.

Articulo 206 bis inciso 12, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1602-a

Articulo 206 bis inciso 32, en

relacion con el articulo 208 e

inciso 6° del articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

1602-c

No ofrecer durante el estado de excepcién constitucional de catdstrofe, por
calamidad publica, con ocasién de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa al trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un
nifio o nifia en etapa preescolar, don (fia) (Individualizar con nombre y RUT), la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccién de remuneraciones,
considerando que desempefia funciones de naturaleza compatible con esta
modalidad.

No ofrecer durante el estado de excepcidén constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, con ocasién de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa al trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un
nifio o nifia menor de doce, don (fia) (Individualizar con nombre y RUT), la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccidén de remuneraciones,
considerando que desempeiia funciones de naturaleza compatible con esta
modalidad, cuando la autoridad adoptare medidas que impliquen el cierre de
establecimientos de educacion basica o impidan la asistencia a los mismos durante
la declaracién de estado de excepcidn constitucional de catdstrofe, por calamidad
publica, o una alerta sanitaria con ocasidn de una epidemia o pandemia a causa de
una enfermedad contagiosa.

No ofrecer durante el estado de excepcién constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, con ocasién de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa al que tenga a su cuidado personas con discapacidad,
don(fia) (Individualizar con nombre y RUT), la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, sin reduccién de remuneraciones, considerando que desempefia
funciones de naturaleza compatible con esta modalidad.

Segun se acredita con:

- certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a
lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422 y ademas copia del
certificado, credencial o inscripcion de discapacidad en el referido registro.

- acreditacion de la calidad de asignatario de pension de invalidez de cualquier
régimen previsional.

CAPITULO 45: FORMULARIO UNICO DE FISCALIZACION - RIESGO DE CONTAGIO DE COVID-19

Articulo 12, 15y 22 del D.S. N°
594 de 1999, del Ministerio de
Salud y Articulo 4 letra d) de la
Ley N° 21.342, en relaciéon con
los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

No contar con agua potable,
jabdn liquido para el lavado de
manos y un sistema desechable

para el secado de manos.

1700-b

No contar los lugares de trabajo con (agua potable) - (jabdn liquido para el secado
de manos) - (sistema desechable para el secado de manos) para evitar contagio de
la enfermedad COVID-19, situacidn que afecta a los siguientes trabajadores:
(Individualizar con nombre y RUT).

ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210

Nota: El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de

reincidencia

ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1700-c

1700-e

1700-f

1700-i

1700-q

1700-w

1700-x

Articulo 4 letra d) de la Ley
N°21.342, en relacidén con los
articulos 184 y 506 del Cédigo

del Trabajo.

Arts. 32y 34 del D.S. N° 594 de
1999 del Ministerio de Salud,
en relacion con los articulos
184, 184 bis y 506 del Cddigo
del Trabajo.

Articulo 4 letra f) de la Ley N°
21.342 y Resolucién Exenta
N°1400 de 30 de septiembre
de 2022, del Ministerio de
Salud, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 4 letra c) de la Ley N°
21.342 y Resolucién Exenta N°
1400 del 30 de septiembre de
2022, del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 4 letra e) de la Ley N°
21.342 y Resolucién Exenta N°
1400 del 30 de septiembre de
2022 del Ministerio de Salud,
en relacién con los articulos
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 21 del D.S. N° 40 de
1969 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, y Ley N°
21.342, en relacion con los
articulos 184 inciso 1° y 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulo 184, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No disponer en el lugar de
trabajo con alcohol gel
certificado.

No contar/mantener una
ventilacién natural o artificial en
el lugar de trabajo.

No disponer mascarilla u otros
medios de proteccidn para evitar
la propagacion del contagio
COVID -19.

No mantener el distanciamiento
fisico seguro.

No mantener las condiciones
adecuadas de seguridad y salud
laboral en las faenas al no
higienizar periédicamente los
lugares de trabajo.

No informar a todos los
trabajadores(as) respecto al
Protocolo de Seguridad Sanitaria
Laboral COVID-19.

No evaluar las condiciones
adecuadas de seguridad y salud
laboral en las faenas, por riesgo

COVID-19.

No disponer en los lugares de trabajo con (alcohol gel certificado) - (solucién de
alcohol al 70% certificado) accesibles a los puestos de trabajo, para evitar contagio
de la enfermedad COVID-19, situacién que afecta a los siguientes trabajadores:
(Individualizar con nombre y RUT).

No (contar) — (mantener) una ventilacion (natural) - (artificial) que permita el
recambio del aire en los lugares de trabajo, correspondiente a (detallar lugar)

, para evitar contagio de la enfermedad COVID-19, situacién que
afecta a los siguientes trabajadores: (Individualizar con nombre y RUT).

No disponer mascarilla (y cuando la actividad lo requiera, otros medios de
proteccién como son guantes —lentes -ropa de trabajo) para evitar la propagacion
de la enfermedad COVID -19, situacién que afecta a los siguientes trabajadores:
(Individualizar con nombre y RUT).

No mantener la obligacién de distanciamiento fisico seguro entre (trabajadores) -
(contratistas) - (terceros) en (detallar lugar-puestos de
trabajo)- (sala de casilleros) - (cambio de ropa) - (servicios sanitarios y duchas) -
(comedores) - (vias de circulacion), para evitar el contagio de la enfermedad COVID
19, situacién que afecta a los siguientes trabajadores Sres. (Individualizar con
nombre y RUT)

No mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral en las faenas
al no higienizar periédicamente los (espacios, superficies y elementos expuestos al
flujo de personas, ya sea de trabajadores(as) o clientes) - (los espacios cerrados de
uso comunitario, como comedores, bafios, ascensores, entre otros), afectando a los
trabajadores: (Individualizar con nombre y RUT)

No informar a los trabajadores: (Individualizar con nombre y RUT) respecto al
Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 establecido en la Ley N°21.342,
segun el siguiente detalle:

No evaluar las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral al no identificar
los peligros y evaluar los riesgos que estan presentes (en el lugar de trabajo de

) — (en la faena de ), respecto de los riesgos
asociados al contagio por COVID-19, ni considerd en esta evaluacidn los riesgos
derivados de la interaccidn entre trabajadores(as) propios, contratistas y clientes.
Situacidn que afecta a los (las) trabajadores(as) (Individualizar con nombre y RUT).

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1700-y

1701-a

1701-b

1701-c

1701-e

1701-f

Articulo 24 del D.S. N° 54, de
1969 y articulo 8° del D.S. N° 40
de 1969, ambos del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social y
articulo 66 de la Ley N° 16.744,

en relacion con los articulos

184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 6 inciso 1° del D.S. N°
76 de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,
articulo 66 bis de la Ley N°
16.744 y articulo 183-E del
Codigo del Trabajo, en relacion
con los articulos 184 y 506 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 9 N° 3 del D.S. N° 76
de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,
articulo 66 bis de la Ley N°
16.744, articulo 183-E del

Codigo del Trabajo; articulo 3
del D.S. N° 594 de 1999, del

Ministerio de Salud y articulo 4
de la Ley N° 21.342, en relacién
con los articulos 184 y 506 del
Cddigo del Trabajo.

Articulos 9,11y 13 N° 3 del
D.S. N° 76 de 2007, del
Ministerio del Trabajo y

Prevision Social y articulo 2 de
la Ley N° 21.342, en relacién
con los articulos 184 y 506 del
Codigo del Trabajo.

Articulos 4y 7 de la Ley N°
21.342, en relacion con los
articulos 184 y 506 del Cédigo
del Trabajo.

Titulo | de la Ley N° 21.342y
Resolucién Exenta N° 1400 del
30 de septiembre de 2022 del

Ministerio de Salud, en
relacién con los articulos 184 y
506 del Cédigo del Trabajo.

No cumplir el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad o el
Departamento de Prevencion de
Riesgos, las funciones
encomendadas por la ley,
respecto del COVID-19.

No efectuar la empresa principal
con la empresa contratista y/o
subcontratista las coordinaciones
necesarias para dar
cumplimiento al Protocolo de
Seguridad Sanitaria Laboral
COVID-19.

No vigilar/mantener la empresa
principal el cumplimiento en sus
faenas por parte de las empresas
contratistas y subcontratistas y
dependientes de terceros, del
Protocolo de Seguridad Sanitaria
Laboral COVID-19.

No incorporar la empresa
principal el Protocolo de
Seguridad Sanitaria Laboral
COVID-19 en el reglamento
especial para empresas
contratistas y subcontratistas.

No contar con Protocolo de
Seguridad Sanitaria Laboral
COVID-19.

No disponer de dispositivo de
testeo diario de la temperatura al
ingreso del recinto de la
empresa.

No cumplir el (Comité Paritario de Higiene y Seguridad) - (Departamento de
Prevencion de Riesgos) de la faena las funciones de
su competencia respecto a medidas preventivas relacionadas al contagio por
COVID-19, al no cumplir la(s) siguiente(s) funcidn(es):

No efectuar la empresa principal con la empresa contratista y/o subcontratista las
coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al Protocolo de Seguridad
Sanitaria Laboral COVID-19, establecido en la Ley N°21.342, confeccionado por cada
una de ellas, segun el siguiente detalle

No mantener en los lugares de trabajo, ubicados en , las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y salud de todos los
trabajadores que en ellos se desempefian, sean estos dependientes directos o de
terceros contratistas o subcontratistas, al no (vigilar la empresa principal) (contar
la empresa a cargo de las instalaciones), con medidas establecidas en el Protocolo
de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19, segln el siguiente detalle:

No incorporar la empresa principal el Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral
COVID-19 en el reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas
como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No (contar con) - (contener las disposiciones minimas) el Protocolo de Seguridad
Sanitaria Laboral COVID-19 para continuar o renovar la actividad laboral de caracter
presencial, al verificarse que

No disponer de un dispositivo de testeo diario de la temperatura de (trabajadores)
- (clientes y demas personas) que ingresen al recinto de la empresa.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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CAPITULO 46: CRIANZA PROTEGIDA (Ley N° 21.247)

1800-a

1800-b

1800-c

1800-d

1800-e

Articulo 2 bis de la Ley N°
21.247, articulos 201 incisos 19
y 22, 197 bis y 174 del Cédigo
del Trabajo, en relacién con los
articulo 208 e inciso 62 del
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 5 de la Ley N° 21.247 y
articulo 3 inciso 3° de la Ley N°
21.227, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 6 de la Ley N° 21.247,
en relacién con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 6 de la Ley N° 21.247,
en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 9 de la Ley N° 21.247,
en relacién con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Separar ilegalmente de sus
funciones a trabajador(a) (que ha
hecho uso/estd haciendo uso) de

licencia médica preventiva

parental.

No pagar el empleador
cotizaciones previsionales y de
seguridad social, durante la
vigencia de la suspension por
motivos de cuidado del menor.

No comunicar a la Sociedad
Administradora de Fondos de
Cesantia (AFC), la circunstancia
de dejarse sin efecto la
suspension por motivos de
cuidado del menor.

Comunicar a la Sociedad
Administradora de Fondos de
Cesantia (AFC), posterior a la

fecha de reintegro, la
circunstancia de dejarse sin
efecto la suspensidn por motivos
de cuidado del menor.

Poner término al contrato de
trabajo invocando el numeral 3
del articulo 160 del Cédigo del

Trabajo.

Separar ilegalmente de sus funciones (a la trabajadora dofia , cédula de
identidad N° ) - (trabajador don , cédula de identidad N°

), al no contar para ello con la autorizacion previa del juez competente,
habiéndose constatado que (hizo uso / estd haciendo uso) de licencia médica
preventiva parental.

No pagar el empleador las cotizaciones previsionales y de seguridad de los(as)
trabajadores(as) Sres(as). , durante la vigencia de la suspension
por motivos de cuidado del menor habiéndose solicitado el beneficio de la Ley N°
21.227. (Singularizar instituciones y meses)

No comunicar a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia (AFC), la
circunstancia de dejarse sin efecto la suspensidon por motivos de cuidado del menor,
respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) , cédula de identidad
N°

Comunicar, con posterioridad a la fecha del reintegro, a la Sociedad Administradora

de Fondos de Cesantia (AFC), la circunstancia de dejarse sin efecto la suspension

por motivos de cuidado del menor, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
, cédula de identidad N°

Poner término con fecha al contrato de trabajo del (de la)
trabajador(a) don (dofia) , invocando inasistencia injustificada a prestar
labor, permaneciendo suspendido el funcionamiento de establecimientos
educacionales, jardines infantiles y salas cunas por acto o declaraciéon de la
autoridad, respecto de trabajadores que tengan a su cuidado nifios o nifias nacidas
a partir del afio 2013.

Se acreditd que el empleador no entregd alternativa razonable para garantizar el
bienestar e integridad de los menores.

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 42 56 70
Pequefia 10 a 49 42 56 70
Mediana 50 a 199 84 112 140
Grandes 200 y mas 126 168 210
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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CAPITULO 47: PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL

Articulo 1 de la Ley N° 21.342,
1900-a en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

Articulo 1 de la Ley N° 21.342,
1900-b en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 1 de la Ley N° 21.342,
1900-c en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 1 de la Ley N° 21.342,
1900-d en relacion con el articulo 506
del Codigo del Trabajo.

No ofrecer a trabajador(a) la
modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo durante la alerta
sanitaria decretada con ocasidn
del brote del COVID-19, que
desempeiie una funcion
compatible con esta modalidad, y
que padezca alguna condicion
grave que genere un alto riesgo
de presentar un cuadro grave de
infeccion/tenga a su cuidado a
menor de edad o adulto
mayor/beneficiario Ley N°
21.247.

Reducir remuneracién a
trabajador(a) que acordd con su
empleador la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo,
durante la alerta sanitaria
decretada con ocasion del brote
del COVID-19, por padecer
alguna condicién grave que
genere un alto riesgo de
presentar un cuadro grave de
infeccion/tenga a su cuidado a
menor de edad o adulto
mayor/beneficiario Ley N°
21.247.

No destinar a trabajador(a), que
desemperie funcién no
compatible con el teletrabajo o
trabajo a distancia, a una labor
gue no requiera atencion al
publico o con terceros que no
desemperien funciones en el
lugar de trabajo, durante la alerta
sanitaria decretada con ocasion
del brote del COVID-19.
Reducir remuneracion a
trabajador(a), que optd por labor
que no requiere atencion de
publico, o con terceros que no se
desempefien en el lugar de
trabajo, durante la alerta
sanitaria decretada con ocasion
del brote del COVID-19.

No ofrecer al trabajador(a): (Nombre y cédula de identidad del
trabajador), la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo durante la alerta
sanitaria decretada con ocasion del brote del COVID-19, que desempefie una
funcién compatible con esta modalidad (Describir la compatibilidad
de la funcion), luego de 10 dias desde que (le informé que) — (acredité que)
(padece alguna condiciéon que genere un alto riesgo de presentar cuadro grave de
infeccidn) — (tiene a su cuidado) — (es beneficiario(a))

Debe seleccionar una opcién:

(es mayor de 60 afios) — (tiene hipertension) — (tiene enfermedad cardiovascular)
— (tiene diabetes) — (tiene enfermedad pulmonar crénica u otra afeccion
pulmonar grave) — (tiene enfermedad renal con requerimiento de dialisis o
similar) — (es persona trasplantada y que continia con medicamentos de
inmunosupresion) — (tiene cancer y esta actualmente bajo tratamiento) — (es
persona con un sistema inmunitario disminuido como resultado de afecciones o
medicamentos como inmunosupresores o corticoides) — (a un menor de edad o
adulto mayor) — (de la Ley N° 21.247) — (a personas con discapacidad).

Reducir remuneraciones durante la alerta sanitaria decretada con ocasién del brote
del COVID-19, (por padecer alguna condicidn grave que genere un alto riesgo de
presentar un cuadro grave de infeccién) — (por tener bajo su cuidado a un menor
de edad o adulto mayor) — (por ser beneficiaria o beneficiario de la Ley N° 21.247)
— (por tener bajo su cuidado a personas con discapacidad) al trabajador(a)
don(fa): , que acordd con su empleador la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo. (Describir hechos que
acrediten la reduccion de remuneracion)

No destinar, habiendo el(la) trabajador(a) consentido en ello, durante la alerta
sanitaria decretada con ocasion del brote del COVID-19, al Trabajador(a) don(fia)
, a labores que (no requieran contacto con publico) — (con terceros
que no desempefien funciones en el lugar de trabajo), que tiene funciones de
naturaleza no compatible con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

Reducir remuneraciones durante la alerta sanitaria decretada con ocasion del brote
del COVID-19, a trabajador(a) don(fia) , que fue destinado(a)
a labores que (no requieran contacto con publico) — (con terceros que no se
desempeiien en el lugar de trabajo).

UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Micro1la9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
Ut™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1900-e

1900-f

1900-g

Articulos 10, 13 y 14 de la Ley
N° 21.342, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 6 de la Ley N° 21.342,
en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 13 de la Ley N° 21.342,
en relacién con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

No contratar un seguro individual
obligatorio de salud asociado a
COVID-19, para desarrollar su
labor de manera presencial,
durante la alerta sanitaria
decretada con ocasién del brote
del COVID-19.

Cobrar o descontar a los
trabajadores el valor de los
insumos, equipos y condiciones
de las medidas adoptadas por
aplicacién del Protocolo de
Seguridad Sanitaria Laboral
COVID-19.

No entregar comprobante de
contrato de seguro individual
obligatorio de salud asociado a
COVID-19, a sus trabajadores
asegurados.

No contratar un seguro individual obligatorio de salud asociado a COVID-19, para
desarrollar su labor de manera presencial, durante la alerta sanitaria decretada con
ocasién del brote del COVID-19, a favor de sus trabajadores:
. (Individualizar a los trabajadores que prestan servicio

presencial)

Cobrar o descontar a los trabajadores (Individualizarlos con
nombre y RUT), cualquiera sea su modalidad de contratacion, el valor de los
insumos, equipos y condiciones de las medidas adoptadas por aplicacién del
Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19.

No entregar comprobante de contrato de seguro individual obligatorio de salud
asociado a COVID-19, a los siguientes trabajadores:

(Individualizarlos con nombre y RUT)

CAPITULO 48: LEY DEL SUBSIDIO PARA ALCANZAR UN INGRESO MiNIMO GARANTIZADO

1930-a

1930-b

1930-c

Articulo 9 inciso 1° de la Ley N°
21.218, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo y articulo 9° inciso final

de la Ley N° 21.218.

Articulo 9 inciso 2° de la Ley N°
21.218, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo y articulo 9 inciso final

de la Ley N° 21.218.

Articulo 9 inciso 3° de la Ley N°
21.218, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo y articulo 9° inciso final

de la Ley N° 21.218.

No informar el empleador a
todos sus trabajadores que
tengan una remuneracion bruta
mensual que dé derecho al
subsidio para alcanzar un ingreso
minimo garantizado.

No solicitar mensualmente el
empleador la concesidn del
subsidio para alcanzar un ingreso
minimo garantizado, al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a
todos sus trabajadores que
pudieren tener derecho a
acceder a él.

No informar el empleador,
teniendo problemas para
efectuar la postulacién de sus
trabajadores al subsidio para
alcanzar un ingreso minimo
garantizado, a los sindicatos y
trabajadores en general, sobre
los contenidos y requisitos de
postulacién al mismo.

No informar el empleador a los (las) trabajadores(as) , de la existencia
del derecho al subsidio establecido en la Ley N° 21.218, habiendo cumplido dichos
trabajadores, con los con los requisitos exigidos por dicha norma.

No solicitar mensualmente (indicar meses) el empleador al Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la plataforma que disponga la Subsecretaria de Servicios
Sociales, la concesidn del beneficio a los trabajadores sefiores que tienen
pudieren tener derecho a acceder al subsidio establecido en la Ley N° 21.218.

No informar el empleador, teniendo problemas para efectuar la postulacion de sus
trabajadores al subsidio de la Ley N° 21.218, al (a los) sindicato(s) ,
constituidos en la empresa y a los trabajadores en general, sobre los contenidos y
requisitos de postulacién al ingreso minimo garantizado, a través de cartillas que al
efecto emita la autoridad o informaciones que debieron ser publicadas en lugares
visibles de la empresa, entre otros medios.

(El cumplimiento de esta obligacion deberd ser informada electrénicamente a la
respectiva Inspeccion del Trabajo.)

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
uUt™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 8 8 10
Pequefia 10 a 49 8 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 8 8 10
Pequefia 10 a 49 8 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UtT™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 8 8 10
Pequefia 10 a 49 8 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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1930-d

1935-a

1935-b

1935-c

1935-d

Articulo 9 inciso 3° de la Ley N°
21.218, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo y articulo 9° inciso final

de la Ley N° 21.218.

Articulo 11 inciso 1° de la Ley
N° 21.218, en relacidon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo y articulo 11 incisos 4°
y 5° delaley N°21.218.

Articulo 11 inciso 2° de la Ley
N° 21.218, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo y articulo 11 incisos 4°
y 5°de la Ley N° 21.218.

Articulo 11 inciso 1° de la Ley
N° 21.218, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo y articulo 11 incisos 4°
y 5°de la Ley N° 21.218.

Articulo 11 inciso 2° de la Ley
N° 21.218, en relacidon con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo y articulo 11 incisos 4°
y 5° de laley N°21.218.

No permitir el empleador el
acceso a medios
computacionales de la empresa
para que sus trabajadores
puedan efectuar la postulacion al
subsidio para alcanzar un ingreso
minimo garantizado.

Pactar una reduccién de la
remuneracién bruta mensual por
el hecho de acceder al subsidio
para alcanzar un ingreso minimo
garantizado.

Poner término al contrato de
trabajo y suscribir uno nuevo, ya
sea con el mismo trabajador o
con uno distinto, en el que se
pacte una remuneracion inferior,
con el solo objeto de que dicho
trabajador perciba o pueda
percibir el subsidio que crea esta
ley.

Pactar las remuneraciones que
perciban los trabajadores
beneficiarios del subsidio para
alcanzar un ingreso minimo
garantizado, en atencion al
monto de éste, y por cualquier
otra consideracion arbitraria.

Poner término al contrato de
trabajo y suscribir uno nuevo, ya
sea con el mismo trabajador o
con uno distinto, en el que se
pacte una remuneracion inferior,
con el solo objeto de que dicho
trabajador perciba o pueda
percibir el subsidio para alcanzar
un ingreso minimo garantizado.

CAPITULO 49: LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

1950-a

Articulos 508, 515y 516, en
relacion con el articulo 506 del
Codigo del Trabajo.

No registrar un correo
electrénico u otro medio digital
definido por la ley, donde
deberan practicarse las
notificaciones, citaciones y
comunicaciones.

No permitir el empleador, teniendo las condiciones de trabajo, el acceso a medios
computacionales de la empresa, para que sus trabajadores sefiores
pudieran efectuar la postulacion al subsidio establecido en la ley N° 21.218.

Pactar con el (a) trabajador(a) don (dofia) , por el hecho de haber obtenido
el subsidio establecido en la Ley N° 21.218, una reduccién de manera injustificada
de la remuneracién bruta mensual y de otros componentes pactados en el contrato
de trabajo, en comparacién con los pagados por el empleador en los tres meses
anteriores a la mencionada reduccidn injustificada.

Lo anterior constando en el siguiente detalle:

monto de remuneraciones percibidas con anterioridad al pacto).
(Las cldusulas de los contratos de trabajo que impliquen una rebaja en ellos, en los
términos sefialados anteriormente, se tendran por no escritas.)

(indicar meses y

Poner término el empleador al contrato de trabajo con el (la) trabajador(a) don
(dofia) y suscribir uno nuevo, ya sea con el mismo trabajador o con uno
distinto, (don (dofia) ) en el que se pacte una remuneracion inferior, con
el solo objeto de que dicho trabajador perciba o pueda percibir el subsidio que crea
la Ley N° 21.218.

Pactar las remuneraciones que perciben los (las) trabajadores(as) ;
beneficiarios del subsidio que crea esta ley, en atencion al monto de éste, y por
cualquier otra consideracion arbitraria, no siendo pactadas de manera objetiva,
habiéndose convenido en base a razones distintas de las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del trabajador.

Poner término el empleador al contrato de trabajo con el (la) trabajador(a) don
(dofia) y suscribir uno nuevo, ya sea con el (la) mismo(a) trabajador(a) o
con uno distinto, (don (dofia) ) en el que se pacte una remuneracion
inferior, con el solo objeto de que dicho trabajador perciba o pueda percibir el
subsidio que establece la Ley N° 21.218.

No registrar el empleador, un correo electrénico u otro medio digital definido por
la ley, donde deberan practicarse las notificaciones, citaciones y comunicaciones,
sin que conste que solicité una forma diversa de comunicacion.

Ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 8 8 10
Pequefia 10 a 49 8 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
UT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 9 12 15
Pequefia 10 a 49 18 24 30
Mediana 50 a 199 72 96 120
Grandes 200 y mas 108 144 180
ut™m
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 9 12 15
Pequefia 10 a 49 18 24 30
Mediana 50 a 199 72 96 120
Grandes 200 y mas 108 144 180
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 9 12 15
Pequefia 10 a 49 18 24 30
Mediana 50 a 199 72 96 120
Grandes 200 y mas 108 144 180
UTM
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 9 12 15
Pequefia 10 a 49 18 24 30
Mediana 50 a 199 72 96 120
Grandes 200 y mas 108 144 180
UuT™Mm
Tamafio Empresa Leve Grave Gravisima
Microla9 3 4 5
Pequefia 10 a 49 6 8 10
Mediana 50 a 199 24 32 40
Grandes 200 y mas 36 48 60
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CAPITULO 50: REGISTRO ELECTRONICO LABORAL

2000-a

2000-b

2000-c

2000-d

2000-e

Articulo 3° N° 1 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacion al articulo 515 del
Cddigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cadigo.

Articulo 3° N° 1 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacion al articulo 515 del
Codigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cddigo.

Articulo 3° N° 2 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social en
relacion al articulo 515 del
Cddigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cddigo.

Articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,

articulos 9 bis, 162, 163 bis y
515 del Cédigo del Trabajo,

sancionado por el articulo 506

del mismo Cédigo.

Articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,

articulos 9 bis, 162, 163 bis y
515 del Cédigo del Trabajo,

sancionado por el articulo 506

del mismo Cddigo.

No registrar el contrato de
trabajo, dentro del plazo legal, en
el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo.

Registrar en forma
incompleta/errénea, en el
Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo, la
informacion relativa al contrato
de trabajo.

No registrar las modificaciones
acordadas al contrato de trabajo,
dentro del plazo legal, en el
Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo.

No registrar el término del
contrato de trabajo en el Registro
Electrénico Laboral disponible en

el sitio web de la Direccién del
Trabajo.

No registrar el término del
contrato de trabajo, dentro del
plazo legal, en el Registro
Electroénico Laboral, disponible
en el sitio web de la Direccién del
Trabajo.

No registrar, el empleador, el contrato de trabajo de su trabajador/a Sr./a

, (Individualizar con nombre y RUT) en el Registro Electrénico Laboral,
disponible en el sitio web de la Direccidn del Trabajo, conforme lo exige el articulo
3° N° 1 del D. S. N° 14 de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
constandose que, al - no existe informacion en el citado Registro,
habiéndose iniciado la relacion laboral con fecha

(Plazo de registro: dentro de los quince dias habiles siguientes a su celebracién).
Registrar, el empleador, en forma (incompleta/errénea), en el Registro Electrénico
Laboral disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo, la informacién relativa
a las estipulaciones del articulo 10 del Cédigo del Trabajo, conforme lo exige el
articulo 3° N° 1 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
al:

no consignarse en tal registro: (indicar la estipulacion del art. 10 del C. del T. que
falta en el registro).

consignarse en forma errénea: (indicar la estipulacion errénea consignada y la
estipulacion correcta que aparece en el contrato de trabajo, que deberia estar
registrada).

No registrar, el empleador, las modificaciones acordadas al contrato de trabajo de
su trabajador/a Sr./a , (Individualizar con nombre y RUT), en el
Registro Electrénico Laboral disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo,
conforme lo exige el articulo 3° N° 2 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, constandose que existen modificaciones contractuales
acordadas con fecha , las que, al , no aparecen en el citado
Registro.

(Plazo de registro: dentro de los quince dias habiles siguientes a su suscripcion).
No registrar, el empleador, el término del contrato de trabajo de su trabajador/a
Sr./a , (Individualizar con nombre y RUT), en el Registro Electrénico
Laboral disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo, conforme lo dispone
el articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, constdndose con fecha que han trascurrido mas de: (sefialar el
plazo que corresponda)
- 3 dias habiles, (para causales nimeros 4 y 5 del art. 159 y del art. 160
del C. del T.),
- 6 dias habiles, (causal del N° 6 del art. 159 del C. del T.),
- 10 dias habiles, (causal de los numeros 1, 2 y 3 del art. 159 del C. del
T.),
contados desde el
trabajo.
No registrar, el empleador, dentro de plazo legal, el término del contrato de trabajo
su trabajador/a Sr./a , (Individualizar con nombre y RUT), en el
Registro Electrénico Laboral, disponible en el sitio web de la Direccion del Trabajo,
conforme lo exige el articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, constandose con fecha , que han trascurrido
mas de: (sefalar el plazo que corresponda)
- 3 dias habiles, (para causales niimeros 4 y 5 del art. 159 y del art. 160
del C. del T.),
- 6 dias habiles, (causal del N° 6 del art. 159 del C. del T.),
- 10 dias habiles, (causal de los nimeros 1, 2 y 3 del art. 159 del C. del
T.)
contados desde el

, fecha en la que se puso término al contrato de

, fecha en la que se puso término al contrato de trabajo.
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Microla9 3 4 5
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2000-f

2000-g

2000-h

2000-i

2000-

Articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, en
relacién al articulo 515 del
Cddigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cadigo.

Articulo 3° N° 4 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacion al articulo 515 del
Codigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cddigo.

Articulo 3° N° 4 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
relacion al articulo 515 del
Cadigo del Trabajo, sancionado
por el articulo 506 del mismo
Cddigo.

Articulo 3° N° 5 del D. S. N° 14,
de 2023 y articulos 1° y 2° del
D.S. N° 54, de 1969, ambos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion al
articulo 515 del Cédigo del
Trabajo, sancionado por el
articulo 506 del mismo Cddigo.

Articulo 3° N° 5 del D. S. N° 14,
de 2023 y articulos 1° y 2° del
D.S. N° 54, de 1969, ambos del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en relacion al
articulo 515 del Cédigo del
Trabajo, sancionado por el
articulo 506 del mismo Cédigo.

Registrar, en forma
(incompleta/errénea), en el
Registro Electrénico Laboral

disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo, la

informacion exigida al término
del contrato de trabajo.

No registrar el Libro de
Remuneraciones Electrénico
(LRE), dentro del plazo legal, en
el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo.

Registrar, en forma incompleta,
en el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccién del Trabajo, la
informacion del Libro de
Remuneraciones Electrdnico.

No registrar, en el Registro
Electrénico Laboral disponible en
el sitio web de la Direccion del
Trabajo, la informacidn relativa al
Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Registrar fuera de plazo, en el
Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo, la
informacion relativa al Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

Registrar, el empleador, en forma (incompleta/errénea), en el Registro Electrénico
Laboral disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo, conforme lo exige el
articulo 3° N° 3 del D. S. N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
la informacién referida al término del contrato de trabajo, respecto de su
trabajador/a Sr./a. ,al:
no consignarse en tal registro la: (indicar lo que falta en el registro)
(Individualizacién de las partes) — (Fecha de inicio de la relacién laboral) — (Fecha de
término de la relacion laboral.) — (Fecha y forma de notificacion de término, si
corresponde.) — (Causal de término invocada.).
consignarse en forma errénea la: (Individualizacién de las partes, registrandose
, debiendo ser .) — (Fecha de inicio de la relacién labor
registrandose , debiendo ser .) — (Fecha de término de la relacion
laboral, registrandose , debiendo ser .) — (Fecha y forma de
notificaciéon de término, si corresponde, registrandose , debiendo ser
.) — (Causal de término invocada, registrandose , debiendo ser
)
No registrar, el empleador, el Libro de Remuneraciones Electrénico, dentro del
plazo legal, en el Registro Electrénico Laboral disponible en el sitio web de la
Direccion del Trabajo, correspondiente al mes de de ___, habiéndose
constatado que la empresa, aldia___delmesde ___ delafio___, contabacon5o0
mas trabajadores.

(La informacion del LRE debe ser registrada dentro de los primeros quince dias
habiles del mes siguiente al respectivo pago)

Registrar, el empleador, en forma incompleta, en el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la Direccion del Trabajo, la informacion referida al

Libro de Remuneraciones Electrénico, por el mes de del afio ,alno

consignar:  (Remuneraciones) - (Asignaciones o bonificaciones) -

(Indemnizaciones) — (Demas beneficios pagados en dinero) al dia____ del mes de
del afio ____, fecha en que se constaté el hecho.

(La informacion del LRE debe ser registrada dentro de los primeros quince dias
habiles del mes siguiente al respectivo pago.)

No registrar, el empleador, en el Registro Electrénico Laboral disponible en el sitio
web de la Direccion del Trabajo, la informacion relativa al Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, conforme se exige en el Articulo 3° N° 5 del D. S. N° 14, de
2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, al constatarse, con fecha ,
la ausencia del tal registro, en consecuencia, que la eleccién de los representantes
de los trabajadores se realizé el

(El registro debera completarse en el plazo de quince dias habiles contados desde
la eleccidn de los representantes de los trabajadores)

Registrar, el empleador, fuera del plazo legal, en el Registro Electrénico Laboral
disponible en el sitio web de la Direccidn del Trabajo, la informacion relativa al
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, exigida en el Articulo 3° N° 5 del D. S. N°
14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, al constarse, con fecha

, que los datos fueron registrados el , en consecuencia que la
eleccion de los representantes de los trabajadores se realizo el
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Articulo 3° N° 5 del D. S. N° 14,

de 2023, y articulos 1° y 2° del

D.S. N° 54, de 1969, ambos del
Ministerio del Trabajo y

Registrar, en forma
(incompleta/errénea), en el
Registro Electrénico Laboral

2000-k s . L, disponible en el sitio web de la
Previsidn Social, en relacion al R L, .
. . Direccion del Trabajo, la
articulo 515 del Cédigo del . ) . .
. R informacion relativa al Comité
Trabajo, sancionado por el Paritario de Higiene y Seguridad
articulo 506 del mismo Codigo. g y-eg '
Articulo 3° N° 6 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del No registrar, en el Registro
Trabajo y Previsidn Social, en Electrénico Laboral disponible en
2000-1 relacion al articulo 515 del el sitio web de la Direccidn del

Codigo del Trabajo, sancionado | Trabajo, la informacion relativa al
por el articulo 506 del mismo Comité Bipartito de Capacitacion.
Caodigo.

Articulo 3° N° 6 del D. S. N° 14,
de 2023, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en
2000-m relacion al articulo 515 del
Codigo del Trabajo, sancionado Direccion del Trabajo, la
por el articulo 506 del mismo informacion relativa al Comité
Caodigo. Bipartito de Capacitacion.

Registrar, en forma
(incompleta/errénea), en el
Registro Electrénico Laboral

disponible en el sitio web de la

Registrar, el empleador, en forma (incompleta/errénea), en el Registro Electrénico
Laboral, disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo, la informacién
relativa al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, exigida en el articulo 3° N° 5 del
D.S. N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, al
no consignarse en tal registro: (Nombre y fecha de designacion de los
representantes patronales titulares y suplentes) — (Fecha y modalidad de la eleccidn
de los representantes de los trabajadores (fisica o telematica)) — (Total de votantes)
— (Total de representantes por elegir) — (Nombres en orden decreciente de las
personas que obtuvieron votos) — (Nombre completo de los representantes de los
trabajadores).
consignarse en forma errénea: (Nombre y fecha de designacién de los
representantes patronales titulares y suplentes, registrandose ,
debiendo ser .) — (Fecha y modalidad de la eleccién de los representantes
de los trabajadores (fisica o telematica), registrandose , debiendo ser
) — (Total de votantes debiendo ser .) — (Total de representantes por
elegir, registrandose , debiendo ser .) — (Nombres en orden
decreciente de las personas que obtuvieron votos, registrandose )
debiendo ser .) — (Nombre completo de los representantes de los
trabajadores, registrandose , debiendo ser )

No registrar, el empleador, en el Registro Electrénico Laboral disponible en el sitio
web de la Direccidon del Trabajo, conforme lo exige el Articulo 3° N° 6 del D. S. N°
14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la informacidn relativa al
Comité Bipartito de Capacitacion, habiéndose constatado que la empresa tiene
contratados, al , quince o mas trabajadores.

(El registro debera completarse en el plazo de quince dias habiles desde la fecha
de constitucion del Comité Bipartito de Capacitacion)

Registrar, el empleador, en forma (incompleta/errénea), en el Registro Electronico
Laboral, disponible en el sitio web de la Direccién del Trabajo, la informacion
relativa al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, exigida en el articulo 3° N° 5 del
D. S. N° 14 de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, al

no consignarse en tal registro: (Fecha de constitucién) — (Nombre de los
integrantes que lo conforman) —

consignarse en forma errénea: (Fecha de constitucion, registrandose ,
debiendo ser ) — (Nombre de los integrantes que lo conforman,
registrandose , debiendo ser )
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CAPITULO 51: CONTRATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE PLATAFORMAS DIGITALES DE SERVICIOS.

Articulo 152 quater S, en
relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

2100-a

Articulo 152 quater S letra c¢),
en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

2100-b

Articulo 152 quater S inciso
final, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

2100-c

Articulo 152 quater Ty articulo

184

2101-a del Cédigo del Trabajo, en

relaciéon con los articulos 184 y

506 del
Codigo del Trabajo.

No contener el contrato de
trabajo de empresas de
plataformas digitales las
cladusulas basicas legales.

No contar la empresa de
plataforma de servicios digitales
con un canal en un lugar fisico,
con un teléfono local y un
representante de la empresa
asignado como responsable de
atender.

No contener el contrato de
trabajo la forma que se
distribuira la jornada en el
horario que mejor se adapte a las
necesidades del trabajador de
plataformas digitales.

No informar la empresa de
plataformas digitales acerca de
los riesgos que entrafian las
labores de los trabajadores, de
las medidas preventivas y de los
medios de trabajo correctos

Trabajador Dependiente.

No contener el contrato de trabajo de los trabajadores de empresas de plataforma
digital la estipulacion referida a: (La determinacion de la naturaleza de los
servicios y los términos y condiciones bajo los cuales deben prestarse, lo que
debera incluir, entre otros, el tratamiento de los datos personales del trabajador
y el impacto que tienen las calificaciones que le asignen los usuarios)-(El método
de célculo para la determinacion de la remuneracién, forma y periodo de pago)-
(La designaciéon de un canal oficial donde el trabajador pueda presentar sus
objeciones, reclamos o requerimientos respecto de los pagos recibidos, el registro
de sus labores, la asignacion de las mismas y la evaluacién que los clientes realizan
acerca de su labor, el que siempre debera ser atendido por una persona si el
trabajador lo requiere)—(La determinacién de la zona geografica en que debe
prestar servicios el trabajador, o bien la forma en que dicha zona se determinara)—
(En caso de que la determinacion de la zona geografica quede a libre voluntad del
trabajador, debera consignarse en el contrato la forma y momento en que se deba
notificar el territorio en donde se prestaran los servicios)—(Los criterios utilizados
para establecer el contacto y coordinacion entre el trabajador y los usuarios de la
plataforma)—(Los criterios utilizados para establecer el contacto y coordinacion
entre el trabajador y los usuarios de la plataforma de forma transparentes y
objetivos)—(forma de distribucion de la jornada de trabajo)—(las obligaciones que
debera cumplir el trabajador una vez conectado a la plataforma, tratandose de
trabajadores no sujetos a las reglas generales de jornada de trabajo)-(la
antelacién con que el trabajador debera informar a la empresa de plataforma
digital de servicios el momento en que se desconectara de la misma).Lo anterior,
respecto de: (Individualizar con nombre y RUT).(Debe seleccionar la o las
alternativas segun los hechos constatados)

Trabajador Dependiente.

No contar la empresa de plataforma de servicios digitales con un canal oficial de
servicios de plataformas digitales (con un lugar fisico)-(con un teléfono local)-(un
representante de la empresa asignado como responsable de atender las
objeciones, reclamos o requerimientos respecto de los pagos recibidos, el registro
de sus labores, la asignacion de las mismas y la evaluacidn que los clientes realizan
acerca de su labor). Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
(Individualizar con nombre y RUT).

(Debe seleccionar la o las alternativas segun los hechos constatados)

Trabajador Dependiente.

No contener el contrato de trabajo de los trabajadores de plataforma digital la
estipulacion referida a: (las obligaciones que debera cumplir el trabajador una vez
conectado a la plataforma) — (la antelacion con que éste debera informar a la
empresa de plataforma digital de servicios el momento en que se desconectara
de la misma). Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
(Individualizar con nombre y RUT).

(Debe seleccionar la o las alternativas segun los hechos constatados)

Trabajador Dependiente.

No informar, la empresa de plataformas digitales por escrito, acerca de: (los riesgos
que entrafian las labores de los trabajadores) — (las medidas preventivas) — (los
medios de trabajo correctos) seglin cada caso en particular de conformidad a la
normativa vigente.

Hecho afecta a los siguientes trabajadores (Individualizar con nombre y RUT).
(Debe seleccionar la o las alternativas segun los hechos constatados)
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2102-a

2103-a

2103-b

2104-a

2105-a

2105-b

Articulo 152 quater U inciso
penultimo y final, en relacién
con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quater V inciso

segundo, en relacién con el

articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quater V inciso
tercero, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del

Trabajo.

Articulo 152 quinquies C, en
relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quinquies D, en
relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quinquies D inciso
2, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

No llevar correctamente el
registro de asistencia y
determinacion de las horas de
trabajo de trabajadores de
plataformas digitales.

Pagar una remuneracion inferior
a la legal cuando se ha pactado
en base a horas efectivamente

trabajadas a trabajadores de
plataformas digitales.

No contener las liquidaciones de
remuneraciones un anexo con el
detalle de cada operacién que le
dio origen y la forma empleada
para su célculo tratandose de los
trabajadores de plataformas
digitales que pactaron
remuneracidn por servicios
efectivamente prestados.

No informar al trabajador de
plataforma digital al momento de
ofrecer un servicio y previo a su
aceptacion sobre informacién
exigida por ley.

No mantener reserva de
la informacidn y datos privados
del trabajador de plataforma
digital.

No dar cumplimiento a la
obligacion de brindar acceso a los
datos personales de los
trabajadores de plataforma
digital.

Trabajador Dependiente.

No llevar correctamente el registro de asistencia y de horas trabajadas al no
identificar claramente entre las horas de jornada pasiva y las de trabajo
efectivamente realizadas, es decir, aquellas que median entre el inicio del servicio
asignado y su conclusion en los términos pactados, respecto de los trabajadores y
periodos segun el siguiente detalle: .

Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con
nombre y RUT).

Trabajador Dependiente.

Establecer una base de calculo para el pago de las horas efectivamente trabajadas,
en una suma inferior a la proporcion del ingreso minimo mensual determinado por
ley, incrementado en un veinte por ciento, respecto del (de la) trabajador (a) don
(dofia) (Individualizar con nombre y RUT) y en periodos que a continuacion se
indica:

Trabajador Dependiente.

No contener las liquidaciones de remuneraciones un anexo, que constituye parte
integrante de las mismas, (la operacion que le dio origen)-(la forma empleada para
su calculo), constatandose que se trata de los trabajadores de plataformas digitales
gue pactaron remuneracion segun servicios efectivamente prestados. Lo anterior
respecto de los trabajadores (Individualizar con nombre y RUT) y periodos segun el
siguiente detalle: .

(sefialar los montos por cada estipendio y el detalle y el método de célculo por cada
estipendio, en forma sucinta)

Trabajador Dependiente e independiente.

No informar al momento de ofrecer un servicio, previo a su aceptacion, (del lugar
de realizacion del servicio) — (la identidad del usuario del servicio) — (medio de
pago que utilizara el usuario) - (el domicilio donde se realizara la entrega) — (los
domicilios de origen y destino en el caso de los servicios de transporte).

Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con
nombre y RUT).
(Debe seleccionar la o las alternativas segun los hechos constatados)

Trabajador Dependiente e independiente.

No mantener reserva de toda la informacién y datos privados de el/la trabajador(a)
don (dofia) (Individualizar con nombre y RUT), obtenidos con ocasién de la relacion
laboral que hubo entre las partes. Lo anterior, materializado de la siguiente manera:

Trabajador Dependiente e independiente.
No dar cumplimiento a la obligacién de brindar acceso a los datos personales de los
trabajadores de plataforma digital. Lo anterior, atendida solicitud realizada por
trabajador Sr. (a) (Individualizar con nombre y RUT), con fecha ,
constatandose que transcurrido el plazo de 15 dias habiles contados desde la
solicitud no se entregaron al trabajador (a).
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2105-c

2105-d

2105-e

2106-a

2107-a

2107-b

Articulo 152 quinquies D inciso
2, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quinquies D inciso
3, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quinquies D inciso
4 en relacion con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quinquies E inciso
final, en relaciéon con el
articulo 506 y 184 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 152 quinquies F letra
a), en relacion con el
articulo 506 y 184 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 152 quinquies F letra
b), en relacidn con el articulo
506 y 184 del Cédigo del
Trabajo.

Entregar fuera de plazo legal los
datos personales solicitados por
trabajador/a de plataforma de
servicios digitales.

No dar cumplimiento a la
solicitud de portabilidad de los
datos de los trabajadores de
plataformas de servicios
digitales.

No permitir la empresa de
plataformas digitales el acceso a
la programacion del algoritmo
y/o a explicaciones completas y
suficientes sobre la forma en que
éste toma sus decisiones, los
datos con los que fue entrenado
y todo otro factor relevante para

el cumplimiento integro de la ley.

No informar la empresa de
plataformas digitales sobre los
mecanismos y procedimientos
que adopte con el fin de evitar
discriminacion por mecanismos

automatizados de toma de

decisiones.

No capacitar en forma adecuada
y oportuna con criterios de
seguridad y salud para la
actividad que realizan los
trabajadores de plataforma de
servicios digitales.

No proporcionar a los
trabajadores de plataforma
digital elementos de proteccion.

Trabajador Dependiente e independiente.

Se constata que al dia , la empresa de plataforma digital no entregé acceso
a sus datos personales solicitados por el/la trabajador/a Sr. (a) (Individualizar con
nombre y RUT), por lo que se realiz6 fuera del plazo legal de 15 dias habiles.

Trabajador Dependiente e Independiente.

Se constata que el dia , la empresa de plataforma digital no cumplié
con la solicitud de portabilidad de los datos del trabajador (Individualizar con
nombre y RUT), portabilidad solicitada el dia

Trabajador Dependiente e Independiente.

No permitir la empresa de plataformas digitales el acceso a (la programacion del
algoritmo) — (explicaciones completas y suficientes sobre la forma en que toma
sus decisiones el algoritmo) — (los datos con los que fue entrenado el algoritmo)
- (todo otro factor relevante de programacion del algoritmo para el cumplimiento
integro de la ley) requerida con fecha , para los efectos de fiscalizacion
por la Direccién del Trabajo.

(Debe seleccionar la o las alternativas segun los hechos constatados)

Trabajador Dependiente e Independiente.

No informar la empresa de plataformas digitales sobre los mecanismos y
procedimientos que adopte con el fin de evitar discriminacion por mecanismos
automatizados de toma de decisiones.

Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con
nombre y RUT).

(Describa la forma del incumplimiento, sefialando fecha y lugar)

Trabajador Dependiente e Independiente.

No capacitar en forma adecuada y oportuna, considerando los criterios de
seguridad y salud. Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
(Individualizar con nombre y RUT). (Describa los hechos riesgosos de la actividad de
los trabajadores de plataformas digitales que requieren capacitacidn y la regulacion
de la autoridad competente.)

Trabajador Dependiente e Independiente.

No proporcionar elementos de proteccion para prestar sus servicios a los
trabajadores de plataforma digital que utilice una (bicicleta marca )
(motocicleta placa patente ): consistente en (casco de proteccion) —
(rodilleras) — (coderas). Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia)
(Individualizar con nombre y RUT).

(Debe seleccionar la o las alternativas segun los hechos con1187statados)
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2107-c

2107-d

2107-e

2107-f

Articulo 152 quinquies F letra
b), en relacién con el articulo
506 y 184 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quinquies F letra
c), en relacién con el articulo
506 y 184 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quater Z, inciso
primero, en relacién con el
articulo 506, ambos del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 152 quater Z, inciso
segundo, en relacién con el
articulo 506, ambos del Cédigo
del Trabajo.

Proporcionar a los trabajadores
de plataforma digital elementos

de proteccidn sin cumplir con las

certificaciones y normativa
vigente, conforme a la Ley de
Trénsito.

No contratar un seguro de dafios

que asegure los bienes
personales que utiliza el
trabajador de plataformas
digitales en la prestacion del
servicio, con una cobertura
minima anual de 50 unidades de
fomento.

No resguardar el cumplimiento
del tiempo de desconexion
minimo del trabajador de
plataformas digitales
independiente.

Desconectar temporalmente del
sistema informético o
tecnoldgico al trabajador de
plataformas digitales
independiente, por motivos
distintos al uso del derecho de
desconexion de 12 horas dentro
de 24 horas.

Trabajador Dependiente e Independiente.

Proporcionar a los trabajadores de plataforma digital elementos de proteccién sin
cumplir con las certificaciones y normativa vigente, conforme a la Ley de Transito.
Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con
nombre y RUT).

(Describa la forma del incumplimiento, sefialando fecha y lugar)

Trabajador Dependiente e Independiente.

No contratar un seguro de dafios que asegure los bienes personales que utiliza el
trabajador de plataformas digitales en la prestacién del servicio, con una cobertura
minima anual de 50 unidades de fomento, a favor de sus trabajadores.

Hecho constatado al (describir la forma en que se cometid la infraccidn)

Lo anterior, respecto del (de la) trabajador(a) don (dofia) (Individualizar con
nombre y RUT).

No adoptar las medidas necesarias para resguardar el tiempo de desconexion del
trabajador , al mantenerlo conectado al sistema informatico o
tecnoldgico por mas de 12 horas en un periodo de 24 horas, en la/las siguiente/s
fecha/s y horas:

Desconectar temporalmente del sistema informatico o tecnoldgico al trabajador/a
Sr./a. por razones distintas al ejercicio del derecho de desconexién, en
la/las siguiente/s fecha/s y horas: , por

(indicar las razones dadas por el empleador y que implicarian infraccion a la
norma).

CAPITULO 52: ESTABLECE UN DERECHO A DESCANSO REPARATORIO PARA TRABAJADORES DE LA SALUD DEL SECTOR PRIVADO, COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19

2200-a

2200-b

Art. 1 de laley 21.530 en
relacion al art. 506 del Cédigo
del Trabajo. Dictamen 423/12,

de 22.03.2023

Art. 1 delaley 21.530 en
relacion al art. 506 del Codigo
del Trabajo. Dictamen 423/12,

de 22.03.2023

No otorgar el descanso
reparatorio a los trabajadores y
las trabajadoras de
establecimientos de salud
privados, a los de farmacias y de
almacenes farmacéuticos.

No otorgar correctamente el
descanso reparatorio a los
trabajadores y las trabajadoras
de establecimientos de salud
privados, a los de farmacias y de
almacenes farmacéuticos.

No otorgar la empresa, el descanso reparatorio dispuesto por la ley 21.530 al/la
trabajador/a , que presta servicios en (establecimiento
de salud privado/en farmacias/en almacén farmacéutico), denominado

No otorgar la empresa, correctamente, el descanso reparatorio dispuesto por la ley
21.530 al/la trabajador/a , que presta servicios en
(establecimiento de salud privado/en farmacias/en almacén farmacéutico),
denominado , al considerar como dia habil, para su
contabilidad y otorgamiento, el dia sabado.
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CAPITULO 53: DERECHO A LA PROTECCION EN EL TRABAJO. VICTIMAS DE FEMICIDIO FRUSTRADO. LEY 21.565

Articulo 8 de la Ley 21.565 en
2300-a relacién con los articulos 174 y
506 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 8 de la ley 21.565 en
relacién con los articulos 154
bis y 506 del Cédigo del
Trabajo.

2300-b

Separar ilegalmente de sus
funciones a trabajadora
amparada por fuero laboral por
femicidio frustrado.

No mantener reserva de toda la
informacién y datos privados de
trabajadora victima de femicidio
frustrado.

Separar ilegalmente de sus funciones a la trabajadora dofia , al no
contar para ello con la autorizacidon previa del juez competente, habiéndose
constatado que se encuentra amparada por fuero laboral por femicidio frustrado
segun consta en denuncia realizada ante (Carabineros de Chile - Policia de
Investigaciones de Chile - Ministerio Publico).

No mantener el empleador la reserva de toda la informacién y datos privados de la
trabajadora Sra. , a la que tuvo acceso con ocasidn de denuncia
por femicidio frustrado, que le fuera entregada por la misma.

CAPITULO 54: ESTABLECE LA PROMOCION DE LA INCLUSION, LA ATENCION INTEGRAL, Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN EL AMBITO SOCIAL, DE SALUD Y EDUCACION

Articulo 66 quinquies inciso 1°,
2400-a en relacion con el articulo 506
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 66 quinquies inciso 2°,
41y 10 N° 7, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo del
Trabajo.

2400-b

No permitir y/u obstaculizar al
trabajador el hacer uso de su
facultad de acudir a emergencia
de menor diagnosticado con TEA.

Realizar descuentos por
considerar como no trabajado
para todos los efectos legales, el
tiempo donde el trabajador(a)
hizo uso de la facultad de acudir
a emergencia de menor
diagnosticado con TEA.

No permitir y/u obstaculizar al trabajador/a , (padre-

madre-tutor legal), de menor de edad , debidamente

diagnosticado con trastorno(s) del espectro autista, acudir a una emergencia

comunicada con fecha , por el establecimiento educacional
en donde el menor cursa su ensefianza

(parvularia - basica — media).

Descontar de las remuneraciones u otros beneficios el tiempo que el trabajador
, que es (padre-madre-tutor legal) , de menor de edad
(nombre) , debidamente diagnosticado con trastorno(s) del
espectro autista, destind en atender la emergencia comunicada con fecha
, por el establecimiento educacional en

donde el menor cursa su ensefianza (parvularia - basica — media).
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CAPITULO 55: REDUCCION GRADUAL DE LA JORNADA LABORAL. LEY 21.561

2500-a

2500-b

2500-c

2500-d

2500-e

2500-f

2500-g

Articulo 22 inciso 1°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 inciso 1°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 inciso 2°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 bis inciso 1°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 bis, inciso 1°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 bis, inciso 2°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 22 bis, inciso 2°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Exceder la jornada ordinaria
semanal de trabajo de 44 horas,
distribuida en cada semana
calendario.

Distribuir la jornada semanal de
trabajo sobre la base de
promedios semanales en lapsos
que exceden de cuatro semanas.

Excluir de la limitacion de la
jornada ordinaria de 44 horas
semanales a trabajadores que no
cumplen los requisitos del inciso
segundo del articulo 22 del
Cadigo del Trabajo.

Exceder de 45 horas semanales la
distribucidn de la jornada
ordinaria de trabajo, promediada
y distribuidas en un ciclo de hasta
4 semanas.

Establecer jornada de trabajo de
45 horas semanales, en mas de 2
semanas continuas, en la
distribucion promediada en ciclo
de hasta 4 semanas.

No fijar de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador, un
calendario con distribucién diaria
y semanal de las horas de trabajo
del ciclo.

No comunicar al trabajador la
alternativa de distribucidn que se
aplicara en el ciclo siguiente.

Exceder el maximo de 44 horas semanales de trabajo respecto del trabajador
, por el periodo , habiéndose distribuido en
cada semana calendario.

Distribuir la jornada semanal ordinaria de trabajo respecto del trabajador
en lapsos superiores a cuatro semanas, desde el
hasta el

Mantener excluido de la limitacién de jornada ordinaria de 44 horas semanales, al

trabajador , sin cumplir con los requisitos legales, segun lo resuelto en

Resolucion N° __ de fecha ___ de la Inspeccidn Provincial/Comunal del Trabajo de
, la que se encuentra ejecutoriada.

Exceder de 45 horas semanales la distribucion de la jornada de trabajo ordinaria de
44 horas semanales, promediada en ciclos de hasta cuatro semanas, respecto del
trabajador en el periodo que va desde el hasta el

Prestar servicios en mas de 2 semanas continuas, en jornada de 45 horas
semanales, respecto de una de 44, promediada en ciclo de cuatro semanas, por el

trabajador en el periodo que va desde el hasta el
No fijar de comun acuerdo, entre empleador y el trabajador ,un
calendario con distribucion diaria y semanal de las horas de trabajo del ciclo, en el
periodo que va desde el hasta el

No comunicar el empleador, al trabajador , la alternativa de
distribucion diaria/semanal de la horas de trabajo, en el periodo que va desde el
hasta el
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Articulo 22 bis, inciso 2°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

2500-h

Articulo 22 bis, inciso 3°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

2500-i

Articulo 22 bis, inciso 5°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
2500-j Trabajo.

Articulo 27 inciso 2°, en
relacion a los articulos 506 y
2500-k 506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 31 inciso 1°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

2500-1

Articulo 32 inciso 4°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

2500-m

Articulo 32 inciso 4°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

2500-n

Comunicar al trabajador la
alternativa de distribucidn que se
aplicara en el ciclo siguiente
fuera de plazo legal de a los
menos una semana de
antelacion.

No requerir el acuerdo previo al
sindicato de la empresa, por el
sistema de distribucién de la
jornada de trabajo, aplicable a un
trabajador afiliado a tal sindicato.

Acordar que el tope semanal de

la jornada de trabajo se amplie a

52 horas en cada semana, sin que
exista negociacién colectiva o
pactos directos con sindicatos,
sélo respecto de sus afiliados.

No permitir el empleador, ejercer
el derecho de anticipar o retrasar
hasta en una hora el comienzo de
las labores.

Superar, la suma de la jornada
ordinaria mas la jornada
extraordinaria, 52 horas

semanales.

No acordar por escrito que las
horas extraordinarias se
compensen por dias adicionales
de feriado.

Pactar compensacidn de horas
extras por dias adicionales de
feriado superiores a 5 dias
hébiles al afio.

Comunicar el empleador, al trabajador , la alternativa de distribucién
que se aplicara en el ciclo siguiente fuera de plazo legal, al haber notificado con
fecha la alternativa de distribuciéon a aplicar a partir de dia

No requerir el empleador, el acuerdo previo al Sindicato de Trabajadores ,
al que se encuentra afiliado el trabajador a quien se le aplicé un
calendario con la distribucién diaria y semanal de las horas de trabajo en el ciclo
gue comenzd con fecha

Acordar entre la empresa y el trabajador (individualizar),
que el tope semanal de la jornada de trabajo se amplie a 52 horas, habiéndose
verificado que el acuerdo fue pactado fuera de la negociacion colectiva o pacto
directo con Sindicato.

No permitir, el empleador, ejercer el derecho de (anticipar) — (retrasar), hasta en
una hora, el comienzo de la jornada del trabajador , habiéndose
verificado que no se dan las excepciones contenidas en la norma legal segun lo
resuelto en Resolucion N° de fecha ____ de la Inspeccion (Provincial) —
(Comunal) del Trabajo de , ejecutoriada a la fecha.

Superar la jornada de trabajo semanal, considerado la jornada ordinaria y
extraordinaria, la cantidad de 52 horas de trabajo semanal, respecto del trabajador
-enelperiododel ___ hastael

No acordar por escrito con el trabajador que las horas extras se
compensaran por dias adicionales de feriado, por el periodo al

Pactar con el trabajador , compensacion de horas extras por dias
adicionales de feriado superior a 5 dias habiles al afio, por el periodo
al
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2500-o0

2500-p

2500-q

2500-r

2500-s

2500-t

2500-u

Articulo 32 inciso 4°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 32 inciso 4°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 32 inciso 4°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 32 inciso 4°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 33 inciso 1°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 34 bis, inciso 29, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 40 bis en relacién con
los articulos 506 y 506 quater
del Codigo del Trabajo.

No pagar las horas extras
compensadas por dias
adicionales de feriado, junto a la
remuneracién del respectivo
periodo, al no haberse utilizado
dentro de los 6 meses siguientes
de originadas

No conceder el uso de dias
adicionales de feriado, en
compensacién a horas extras
trabajadas, habiéndose
notificado y solicitado
formalmente.

No considerar para el calculo de
los dias adicionales de feriado el
recargo legal de una horay
media de feriado, por cada hora
extra.

No pago de dias adicionales de

feriado, por compensacion de

horas extras, al término de la
relacion laboral.

No cumplir el empleador con el
deber de controlar la asistencia y
determinar las horas de trabajo.

No remunerar la interrupcion de
la jornada diaria, en la parte que
excede de media hora, a lo
menos por el valor por hora
correspondiente a uno y medio
ingreso minimo mensual en base
a una jornada de 44 horas
semanales.

Pactar contratos de trabajo con
jornada a tiempo parcial,
conviniendo una jornada de
trabajo superior a 30 horas
semanales, aplicandose la
normativa del Libro |, Titulo |,
parrafo 5°, de la Jornada Parcial,
del Codigo del Trabajo.

No pagar al trabajador las horas extras compensadas por dias

adicionales de feriado no utilizado dentro de los 6 meses siguientes de originadas,

en conjunto con las remuneraciones del respectivo periodo de pago, desde el
hasta el

No conceder al trabajador dias adicionales de feriado, en compensacién de
horas extras, formalmente solicitado segiin documento de fecha tenido a
la vista.

No considerar, para determinar la cantidad de dias adicionales de feriado en
compensacion de horas extras, el recargo legal de una hora y media de feriado, por
cada hora extra trabajada, respecto del trabajador , por el
periodo al

No pagar, al término de la relacidn laboral, los dias adicionales de feriado por
compensacion de horas extras, al trabajador.

No cumplir el empleador con la obligacién de controlar la asistencia, habiéndose
detectado que se encuentra en uso un sistema de registro que no es utilizado por
los trabajadores, a la fecha de la visita inspectiva, estos es al ,
respecto de los siguientes trabajadores

Remunerar el tiempo de interrupciéon de la jornada diaria, que excede de media

hora, con un valor inferior al valor hora equivalente a uno y medio ingreso minimo

mensual, en base a una jornada de 44 horas semanales, respecto del trabajador
, por el periodo

Aplicar al trabajador la normativa del Libro |, Titulo
I, parrafo 5°, de la Jornada Parcial, del Cédigo del Trabajo, no obstante haberse
pactado una jornada de trabajo superior a 30 horas semanales.
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2500-v

2500-w

2500-x

2500-y

2500-z

2501-a

2501-b

Articulo 106 incisos 1° y 3°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 109 inciso 2°, en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 149 letra a), en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 149 letra d), en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 150 letra d), en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 150 letra d), en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 150 letra d), en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

No pagar con el recargo legal, el
exceso de 44 horas semanales de
gente de mar.

No pagar con el recargo legal el
exceso de 44 horas semanales de
gente de mar cuando la nave se
encuentre fondeada en puerto.

Exceder la jornada ordinaria
semanal de trabajo de 44 horas
de trabajador/a de casa
particular.

En jornada de trabajo de
trabajador/a de casa particular
de hasta 30 horas, (pactar més de
doce horas semanales
adicionales de trabajo) (acumular
horas adicionales por mas de una
semana) (no pagar con el recargo
legal las horas adicionales
pactadas)

No otorgar en cada mes
calendario 2 dias de libre
disposicion a trabajadores de
casa particular que vivenen la
casa del empleador.

No permitir ausentarse de sus
labores a trabajador de casa
particular, que vive en casa del
empleador, en los dias de libre
disposicion.

Compensar en dinero los dias de
libre disposicion de trabajador de
casa particular que vive en casa
del empleador.

No pagar con el recargo establecido en el inciso tercero del Articulo 32 del Cédigo
del Trabajo, el exceso de 44 horas semanales de gente de mar, respecto de los
siguientes trabajadores:

No pagar con el recargo establecido en el inciso tercero del Articulo 32 del Cédigo
del Trabajo, el exceso de 44 horas semanales cuando la nave se encuentre fondeada
en puerto, segun el siguiente detalle:

(sefalar el o los periodos de la infraccion; la cantidad de horas en exceso y los
nombres y RUN de los trabajadores afectados)

Exceder la jornada de trabajo, del trabajador de casa particular
que no vive en la casa del empleador, de 44 horas semanales en el periodo
al

En jornada de trabajo de hasta 30 horas, (pactar mas de doce horas semanales
adicionales de trabajo), (acumular horas adicionales por mas de una semana), (no
pagar con el recargo legal las horas adicionales pactadas) respecto de la
trabajadora de casa particular que no vive en la casa del empleador
, por el periodo

No otorgar al trabajador de casa particular , que vive en casa del
empleador dos dias de libre disposicion en cada mes calendario, en el periodo

No permitir al trabajador de casa particular, , que vive en casa del
empleador, ausentarse de sus laboreas en los dias de libre disposicidn, en el periodo

Compensar en dinero los dias de libre disposicién del trabajador de casa particular
, que vive en casa del empleador, en el periodo
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2501-c

2501-d

2501-e

2501-f

2501-g

2501-h

2501-i

Articulo 150 letra d), en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 150 letra d), en
relacién con los articulos 506 y
506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 ter D inciso final,
en relacion con los articulos
506 y 506 quater del Codigo

del Trabajo.

Articulo 152 quaterJ inciso 4°,
con relacién al inciso 2° del
articulo 22 y articulos 506 y

506 quater, todos del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 152 quater Y Inciso 1°,
en relacién con los articulos
506 y 506 quater del Codigo

del Trabajo.

Articulo 152 quater Y inciso 1°,
en relacién con los articulo 506
y 506 quater del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 152 quater Y inciso 1°,
en relacién con los articulos
506 y 506 quater del Codigo

del Trabajo.

Acumular en periodo de mas de
tres meses, los dias de libre
disposicion, de trabajador de
casa particular que vive en casa
de su empleador.

No compensar al trabajador de
casa particular, que vive en casa
del empleador, los dias de libre
disposicion pendientes al
término de la relacion laboral,
conforme modalidad establecida
en el articulo 73 del Cédigo del
Trabajo.

Exceder de 44 horas efectivas en
promedio la jornada ordinaria
semanal de trabajo por las
labores en tierra, de los
tripulantes de vuelo y de cabina.

Excluir de la limitacion de la
jornada de trabajo de 44 horas
semanales a trabajadores de
plataformas digitales que no
cumplen los requisitos del inciso
2° del articulo 22 del Codigo del
Trabajo.

No pagar los honorarios a
trabajador de plataformas
digitales.

Pagar honorarios a trabajador de
plataformas digitales en periodos
superiores a un mes.

No otorgar todas las facilidades
de registro de informacidn,
sistemas de transferencias de
pago y otros aspectos operativos
necesarios a trabajador de
plataformas digitales.

Acumular en periodo de mds de tres meses, los dias de libre disposicion, de
trabajador de casa particular , que vive en casa de su empleador,
por el periodo

No compensar al trabajador de casa particular, , que vive en casa del
empleador, los dias de libre disposicién pendientes al término de la relaciéon laboral,
conforme modalidad establecida en el articulo 73 del Cédigo del Trabajo.

Exceder de 44 horas efectivas trabajadas en promedio la jornada ordinaria semanal
de trabajo, por las labores en tierra que se extienden por un mes calendario
desarrolladas con fecha , respecto de los siguientes tripulantes de vuelo
y de cabina: . (Detallar el nombre y cargo de trabajador y N° de horas en
exceso)

Mantener excluido de la limitacién de jornada ordinaria de 44 horas semanales, al
trabajador de plataformas digitales. , sin cumplir con los requisitos

legales, segln lo resuelto en Resolucion N° de fecha de la
Inspeccidon Provincial/Comunal del Trabajo de , la que se
encuentra ejecutoriada.

No pagar los honorarios a trabajador de plataformas digitales , por el

periodo

Pagar honorarios a trabajador de plataformas digitales
superiores a un mes, respecto de honorarios de los meses/afio

, por periodos

No otorgar todas las facilidades de registro de informacién, sistemas de
transferencias de pago y otros aspectos operativos a trabajador de plataformas
digitales , por el periodo
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2501

2501-k

2501

2501-m

2501-n

Articulo 152 quater Y inciso 4°,
en relacion con los articulos
506 y 506 quater del Codigo

del Trabajo.

Articulo 152 quater Y inciso 4°,
en relacion con los articulos
506 y 506 quater del Codigo

del Trabajo.

Articulo 22 del Cédigo del
Trabajo, inciso final del articulo
primero transitorio de la ley N°

21.561, en relacion con los

articulos 506 y 506 quater del
Codigo del Trabajo.

Articulo 22 del Cédigo del
Trabajo, articulo tercero
transitorio de la ley N° 21.561,
en relacién con los articulos
506 y 506 quater del Codigo
del Trabajo.

Articulo 22 del Cédigo del
Trabajo, articulo tercero
transitorio de la ley N° 21.561,
en relacién con los articulos
506 y 506 quater del Codigo
del Trabajo.

Pagar honorarios por cada hora
de servicios inferiores a la
proporcién del ingreso minimo
mensual aumentado en un veinte
por ciento a trabajador de
plataformas digitales.

Calcular honorarios dividiendo su
monto por valores superiores a
176 horas a trabajador de
plataformas digitales.

Disminuir las remuneraciones por
aplicacion de la reduccion de la
jornada de trabajo a 44 horas
semanales.

Adecuar la jornada de trabajo a
44 horas semanales en forma
unilateral.

Adecuar la jornada de trabajo sin
respetar la progresividad
proporcional en su reduccion.

Pagar honorarios por cada hora de servicios inferiores a la proporciéon del ingreso
minimo mensual aumentado en un veinte por ciento a trabajador de plataformas
digitales , por el periodo del

Calcular honorarios dividiendo su monto por valores superiores a 176 horas, a
trabajador de plataformas digitales , por el periodo

De las liquidaciones tenidas a la vista, la correspondiente al periodo

(indicar mes/afio anterior al 26.04.2024) y la del periodo, , (Posterior al
26.04.2024), se constatd que el empleador disminuyd las remuneraciones del
trabajador , cuya diferencia asciende a por la aplicaciéon
de la reduccion de la jornada de trabajo a 44 horas semanales.

De la revision del (registro de asistencia u otro medio: por ejemplo: correo
electrénico de la empresa avisando el cambio de horario), correspondiente al
periodo (indicar mes/afio anterior al 26.04.2024) y la del periodo,

(mes/afio posterior al 26.04.2024), se constaté que el empleador
adecud la jornada de trabajo en (minutos/hora/ dias), en forma
unilateral, sin acreditar la realizacién de negociaciones o gestiones previas para
lograr el comun acuerdo con los trabajadores no sindicalizados o con la
organizacién sindical en representacion de sus afiliados, afectando a
(individualizar los trabajadores afectados con Nombre,

apellido y RUT).

De la revision (del registro de asistencia u otro medio: por ejemplo: correo
electrénico de la empresa avisando el cambio de horario), correspondiente al
periodo (indicar mes/afio anterior al 26.04.2024) y la del periodo,
, (mes/afio posterior al 26.04.2024), se constatd que el empleador adecud

la jornada de trabajo, sin respetar la progresividad proporcional en la reducciéon
establecida en la ley N° 21.561, en especifico se constaté una disminucién de
situacion que afecta a los siguientes trabajadores

. (Individualizar con nombre, apellido y RUT).
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